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القطان تفقّد محطة الرقابة اللاسلكية بمدينة 
جابر الأحمد: الحفاظ على الجودة في العمل

م.حميد القطان وبثينة السبيعي ود.أحمد الحسيني خلال الجولة

استمع لشرح مفصل حول آلية عمل المحطة

قام وكيــل وزارة المواصلات م.حميد القطان 
بجولة تفقدية في محطة الرقابة اللاسلكية والمحطة 
الساحلية بمدينة الشــيخ جابر الأحمد، واطلع 
خلالها على سير العمل بالمحطة والنظر في بعض 
النواقــص التي يتطلــب توفيرها لتقديم افضل 
الخدمات. وقالت المواصلات في بيان صحافي ان 
القطان التقى خلال الجولة عددا من العاملين في 
محطة الإرسال وأسدى توجيهاته لهم بضرورة 
العمل وفقا للوائح وأنظمة الوزارة، كما استمع 
الى ملاحظات الموظفين وبعض المعوقات التي قد 
تواجههم خلال سير العمل واعدا بإيجاد الحلول 
المناسبة لها في أقرب وقت تفاديا لتعطيل الخدمات 
المقدمة من خلال المحطة. وقام القطان خلال الجولة 
بزيارة قسم تشغيل محطات الرقابة اللاسلكية 
التابع لإدارة الترددات والتراخيص اللاســلكية 
والمحطة الســاحلية والمباني الجديدة واســتمع 
لشرح مفصل حول آلية عمل المحطة مبديا ارتياحه 
لما يبذله الموظفين من جهود مشــكورة لتطوير 
العمل بالمحطة، طالبــا إياهم باطلاعه من خلال 

تقارير مفصلة حول أي مســتجدات أو معوقات 
تطرأ خلال تشغيل المحطة. كما شدد القطان على 
ضــرورة المحافظة على معاييــر الجودة في كل 
تفاصيل العمل بالمحطة كونها تقدم خدمات في 
غاية الأهمية وعلى درجة كبيرة من الحساسية 
بحيث لا تحتمل أي أخطاء او أعطال. ورافق الوكيل 
خلال الجولة كلا من وكيل الوزارة المساعد لقطاع 
الشــؤون الإدارية والقانونية بثينة الســبيعي 
ومدير إدارة العلاقات العامة د.أحمد الحســيني 
وسكرتير مكتب الوكيل مشعل القطان، وكان في 
استقباله مدير إدارة الترددات اللاسلكية سراح 
الصليلي ورئيس قسم تشغيل محطات الرقابة 
وليد العسعوسي ورئيس قسم تشغيل المحطة 
الساحلية محمد الناصر ورئيس قسم الصيانة 

فاضل الحرز ومهندس أول خالد العدواني.
وأخيرا تقدم القطان بخالص شكره وتقديره 
لجميع موظفي محطة الرقابة اللاسلكية والمحطة 
الســاحلية على الجهود المبذولة لتحسين سير 

العمل، متمنيا لهم النجاح والتوفيق.

»الأشغال«: 38 مليون دينار 
تكلفة مبنى »الأوقاف« الجديد

عملية إخلاء وهمي ناجحة بوزارة الأشغال
فرج ناصر

نظمت وزارة الأشــغال عمليــة إخلاء وهمي 
لموظفي الوزارة وذلك بالتنسيق مع إدارة الدفاع 
المدني والإدارة العامة للإطفاء ووزارة الصحة وذلك 
بهدف تعليم وتدريب الموظفين على الاستجابة 
للمخاطر ومعرفة مســالك الخروج والهرب في 
الحالات القصوى ونقاط التجمع وإخلاء الأماكن 

في حدوث أي طارئ. 
وأكدت مديرة إدارة السلامة في وزارة الأشغال 
م.علياء المحروس بأن عملية الإخلاء تمت من خلال 
وضع قنبلة دخانية، حيث تم إبلاغ موظفي الوزارة 
بإخلاء مكاتبهم من خلال الجرس الأوتوماتيكي 
الذي يبلع بأي حدث حال انبعاث الغازات والأدخنة 
وبالفعل استجاب الموظفون لذلك من خلال الهروب 

مــن خلال الســالم الثابتة الخاصــة بالطوارئ 
والتجمــع فــي أماكن التجمع التــي تم تحديدها 
ســلفا. وأضافت أن عملية الإخلاء كانت عملية 
ناجحة بكل المقاييس ولم تســفر أي إصابات أو 
حالات إغماء تذكر وبعد الانتهاء من العملية عاد 

الموظفون إلى أعمالهم بصورة طبيعية.
وقالت بالنسبة للموظفين ذوي الاحتياجات 
الخاصة فقد تم إبلاغهم بإخلاء أماكنهم قبل عملية 
الإخلاء وكذلك تم تسهيل عودتهم إلى مكاتبهم.

وكشفت أن هذه العملية تساعد فريق الطوارئ 
بالوزارة على التدريب المستمر لمثل هذه الإخلاءات 
في حــدوث أي أزمات مؤكدة أن إدارة الســامة 
قد تأسســت قبــل ثلاث ســنوات وتتابع جميع 
مشاريع الوزارة قيد التنفيذ والمنتشرة في جميع 

المحافظات.

فرج ناصر

اكد مصدر مســؤول أن مبنى الاوقاف يعد 
صرحا معماريا يتسم بالاصالة وإحياء روح 

التراث الاسلامي.
وأضاف أن أعمال الحفر في هذا المشــروع 
تتواصل خلال الفترة الحالية من عمر مشروع 
مبنى المقر الرئيسي لوزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية الذي يعتبر واحدا من جملة مشاريع 
ضخمة ومختلفة تعمل وزارة الأشــغال على 
تنفيذها، ويقع المشروع بمنطقة الرقعي على 
مساحة 26 ألفا و560 مترا مربعا، يمتد مبنى 
الوزارة على مساحة 12500 متر مربع، ومسجد 
الوزارة بمساحة 2330 مترا مربعا، ومساحة 
خضراء وخدمات بمساحة 11730 مترا مربعا، 
كما ان الطاقة الاســتيعابية لمواقف السيارات 
هي الف و105 سيارات، ويتكون المشروع من 
16 دورا وثلاثة سراديب، وكل سرداب بمساحة 
تتراوح بين 25742م2 و 21571م2 بقيمة اجمالية 
للمشروع تقدر بـ 38 مليونا و603 آلاف دينار.
وجاء تصميم مبنى المقر الرئيسي لوزارة 

الأوقاف والشؤون الإسلامية الجديد ليعبر عن 
الشــخصية المعمارية الاسلامية إذ تم تطبيق 
العمارة المستدامة من خلال تجميع العديد من 
المهام في وظيفة واحدة، ما يجعل المشروع عالي 
الأداء في التشغيل وموفرا في استهلاك الطاقة 
ويخفض التأثيرات البيئية، والمتوقع ان يكون 
المبنى صرحا معماريا حضاريا يتسم بالاصالة 
واحياء روح التراث الاسلامي، الى جانب اعتماد 
الطابع الاسلامي في الشكل والمضمون، ليحكي 
المصمم من خلال جدرانه الخارجية والداخلية 
قصة الثقافة الاسلامية العريقة منذ الأزل وحتى 
وقتنا الحالي، فجاء شكل المساقط مستوحى 
من العمارة الاسلامية من خلال فراغات داخلية 
لتكون المتنفس الاساسي لكامل غرف المبنى، 
كمــا اعتمد المصمم على عناصر اســامية في 
الواجهات كالاقواس والمشربيات والكتل الصماء، 
وجاء المدخل الرئيسي ممتدا على كامل ارتفاع 
المبنــى ليضيف على المكان شــعورا بالرهبة 

والفخر والاعتزاز.

مجسم مبنى الاوقاف الجديد 

خلال مؤتمر صحافي لمتابعة »الوثيقة الوطنية للشباب« في المكتبة الوطنية

الزين الصباح: توصيات وثيقة »الكويت تسمع« 
أمانة عظيمة تحملها الوزارة وتعمل على تنفيذها

بتجزئتهــا  إلــى توصيــات 
عاجلة التنفيذ وتتضمن 35 
توصية، وتوصيات طويلة 
المدى وتتضمن 119 توصية.

إستراتيجية »الشباب«
ومــن جهته اســتعرض 
الوكيل المساعد لشؤون  قطاع 
المشاريع د. فواز الحصينان 
تاريــخ الرعايــة الشــبابية 
والاهتمام بالنشء في الكويت، 
لافتا الــى أن دســتور دولة 
الكويت تضمن مــوادا تهتم 
بالشباب وتدعو لاحتضانهم  
الشــباب والنشء  وحمايــة 
وكان مرســوم بقانــون رقم 
43 لسنة 1992 لإنشاء الهيئة 
العامة للشــباب والرياضة، 
وغيــر بعيد وبعــد عقد من 
الزمان ففي العام 2012 أطلق 
صاب الســمو الأمير المؤتمر 
الوطني للشباب، لترى النور 
أول وزارة مســتقلة لشؤون 
الشــباب وصــدر المرســوم 
بإنشــاء أول حقيبة وزارية 
للشباب، وفي عام 2014 تكوين 
الاطار الوطني الاستراتيجي 

لتمكين الشباب.
وأشــار الحصينــان إلى 
أهــداف مســتدامة في خطة 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
تتضمنها الاســتيراتيجية، 
موضحا أن هذه الاستراتيجية 
تتضمن رؤية الوزارة التي 
تتسم بالطموح الذي يشبع 
الشــباب وامالهــم  رغبــات 
فتصــوغ رؤيتهــا لتكــون 
»نحو شباب متمسك بالقيم 
الأصيلة.. مبدع وشريك في 

التنميــة المســتدامة للوطن«، 
اما رسالتها فتتمثل في تقديم 
أفضــل الخدمات النوعية لدى 
فئة الشباب في دولة الكويت 
لتحقيق استقرارهم الاجتماعي 
والنفسي وربطهم بمجتمعهم 
بشكل ايجابي وفاعل من خلال 
الوســائل  اســتخدام أنســب 
الماديــة والبشــرية  والادوات 
وأحدثهــا. وعن عمــل الوزارة 
قال الحصينان انه وانطلاقا من 
المرسوم رقم  8 لسنة 2013 الذي 
نظم عمل وزارة الدولة لشؤون 
الشــباب بمهام تتضمن اطارا 
عاما لعمل البحوث والدراسات 
الشبابية  المتعلقة بالانشــطة 
المواطنــة ومعالجة  وتعزيــز 
الظواهر الســلبية والتنسيق 
بين الجهات الحكومية في كل ما 
يخص الرعاية الشبابية بالدولة 
وفقــا لبرامج عمــل الحكومة 
والعمل المتواصل على مســح 
شــامل لكافة القوانين والنظم 
البشــرية  المتعلقــة بالتنمية 
بهدف تحديثهــا بالاضافة الى 
التعاون مع الشركاء المعنيين 
بالرعايــة الشــبابية بالدولــة 
لتحقيق اســتراتيجية الدولة 
بهــدف خلق جيل واعد يحقق 

الطموحات.
وقال الحصينــان ان هناك 
اربعــة اهــداف اســتراتيجية 
مســتدامة للحكومــة لتمكــن 
الشــباب  المحور الأول يتمثل 
في التماسك الاجتماعي والذي 
يتضمــن الصحــة والترويح 
والمواطنــة ومنظومــة القيــم 
والاســرة والمجتمع بالاضافة 
الى العمل الانساني والتطوع، 
اما الثاني فهو القدرة التنافسية 
التعليــم غيــر  الوطنيــة اي 
النظامــي والانتاجية وفرص 
العمل وريادة الاعمال، والمحور 
الثالث يتضمن الابداع والابتكار 
تحتضــن الابــداع والمواهــب 
والفنــون والثقافــة والابتكار 
الــى  بالاضافــة  والمعرفــة 
التكنولوجية، لتختتم بالمحور 
الرابع وهو القيادة والتمكين اي 
المشــاركة في المجتمع وإعداد 
القــادة والديموقراطية وابداء 

الراي.

تطبيق التوصيات 

ومــن جهتــه قــال رئيس 
الفريــق لمتابعــة توصيــات 
الوطنيــة للشــباب  الوثيقــة 
د.عبدالعزيز الدعيج  انه وعملا 
بتوجيهات صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد بضرورة 
متابعة التوصيات الصادرة في 
المؤتمر الوطني للشباب، وبناء 
على قرار مجلس الوزراء رقم 
)465( بتكليــف وزارة الدولة 
لشؤون الشباب بمتابعة هذه 
التوصيات فقــد انتقلت مهمة 
متابعــة التوصيات الى وزارة 
الدولة لشؤون الشباب ليحمل 
وزيــر الاعلام ووزيــر الدولة 
لشؤون الشباب الشيخ سلمان 
الحمود على عاتقه هذه المهمة. 
وأضــاف الدعيج  أنه تمت 
مراســلة 14 جهــة حكوميــة 
لإجــراء الــازم وتنفيــذ هذه 
التوصيات المتعلقة بكل جهة 
على حدة، مشيرا الى ان بعض 
التوصيــات تتميــز بإمكانية 
إداريــة  تطبيقهــا بخطــوات 
بســيطة وبقــرارات وزاريــة 
ومــن الممكن أن يتــم انجازها 
في المــدى القصير لمــا لها من 
أهمية في دفــع عجلة التنمية 
ومواكبــة كل ما يهم المواطنين 
عمومــا والشــباب خصوصا، 
وهذه صنفت كتوصيات عاجلة 

وسريعة التنفيذ.

وفق برامج عمل الحكومة. 
وأوضحــت الصباح، أنه 
وانطلاقا من هذا المرسوم فإن 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
تعتبــر جهــة استشــارية، 
تنســيقية، تســاهم بعمــل 
اســتراتيجي يحقق الاهداف 
المســتدامة التي تسعى إليها 
الدولة ومنها تشجيع القدرة 
التنافسية الوطنية والتماسك 
الاجتماعي والقيادة والتمكين 
الى تعزيز الأبداع  بالاضافة 

والابتكار لدى الشباب.
وأشــارت الصباح الى أن  
الوزارة تبــذل جهودا كبيرة 
للتعاون مع الجهات المعنية 
في وضع استراتيجية متكاملة 
لخلق جيل واعد لتحقيق كل 
الطموحات المطلوبة للارتقاء 
بالكويت وشبابها على الساحة 
المحلية والاقليمية والدولية. 
ومن هذه المنطلقات  فإن 
متابعة تنفيذ توصيات المؤتمر 
الوطنــي للشــباب الــواردة 
بوثيقــة »الكويت تســمع « 
واحدة مــن أهم المهــام التي 
تعمل الوزارة على  تنفيذها، 
منــذ اللحظــة التــي تم فيها 
تســليم التوصيات، مشيرة 
الــى أنه وفي هــذا الاطار تم 
تشكيل لجنة مشتركة تتكون  
من أعضاء المشروع الوطني 
للشــباب وأعضاء من وزارة 
الدولة لشؤون الشباب، حيث 
قامــت هذه اللجنة بدراســة 
وتقييــم هــذه التوصيــات، 
ولتعزيــز مســيرة تنفيذها 
بكل سرعة ممكنة فقد قامت 

رندى مرعي

أكدت وكيلة وزارة الدولة 
الشــباب الشيخة  لشــؤون 
الزيــن الصبــاح اســتعداد 
وزارة الشــباب للتعاون مع 
كافــة الجهات فــي المجتمع، 
الحكوميــة منهــا والخاصة 
والأهلية لمتابعــة توصيات 
»الوثيقة الوطنية للشباب« 
والتي كانت من الأسس التي 
وضع وفقها الهيكل الأساسي 
لوزارة الشباب وآلية عملها، 
داعية الشــباب إلى التعاون 
مع الوزارة في تنفيذ ومتابعة 

هذه التوصيات. 
كلام الصبــاح جاء خلال 
مؤتمــر صحافي عقد صباح 
أمس فــي المكتبــة الوطنية 
لمتابعــة »الوثيقــة الوطنية 
أبــرز  للشــباب« وعــرض 
الإنجــازات التــي تمــت في 
هذا الإطــار بحضور كل من 
وكيل وزارة الدولة لشؤون 
الزيــن  الشــباب الشــيخة 
الصباح، والوكيل المســاعد 
لشــؤون قطاع المشاريع في 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
د.فواز الحصينان ومستشار 
وزير الدولة لشؤون الشباب 
د.عبد العزيز الدعيج، ورئيس 
المكتب التنفيذي للمشــروع 
الوطني للشــباب د.جاســم 
الربيعان، والوكيل المســاعد 
لقطاع التنميــة عبدالرحمن 
المطيــري والوكيل المســاعد 
لقطــاع الخدمــات المســاندة 
ومديــر  اليتامــى  يوســف 
إدارة المشــاريع والمبــادرات 
فــي الــوزارة عمــر الهملان، 
حيــث أكــدت الصبــاح على 
ان الــوزارة تســير وبخطى 
حثيثة فــي تنفيذ » الوثيقة 
الوطنية للشباب «، مضيفة 
أن الوزارة بدأت بالعمل على 
تنفيــذ توصيــات ســريعة 
التنفيذ وأخرى طويلة المدى 
انطلاقا من دورها الاستشاري 
والتنســيقي المحــدد وفــق 
مرســوم تأسيســها رقــم 8 

لسنة 2013. 
وألقــت الزيــن الصبــاح 
كلمة، مســلطة الضوء على 
بعــض المواقــف المهمــة في 
تاريخ إنشاء الوزارة، حيث 
قالت إن العام 2012 كان عاما 
مهما جدا بالنسبة للمجتمع 
الشبابي الكويتي، والذي أطلق 
خلاله سمو أمير البلاد الشيخ 
صباح الأحمد المؤتمر الوطني 
للشــباب، ونظرا لاهمية هذا 
الملــف انشــئت أول حقيبــة 
وزارية مستقلة للشباب وهي 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
والتــي تســلمت هــذا  الملف 
وما نســميه اليوم »الوثيقة 

الوطنية للشباب«.
الزين الصباح  واعتبرت 
هــذه الوثيقة أمانــة عظيمة 
تحملها الوزارة اليوم  وتسعى 
وبكل فخر يوميا لتحقيق كل 
ما هو أفضــل لنمو المجتمع 
الشبابي وتعزيز دورهم في 
بلادهم، موضحــة أن وزارة 
الدولة لشؤون الشباب تسعى 
لأن تكون الأقرب الى كل شباب 
الوطــن من خــال تواصلها 
المباشــر معهم،  واحتكاكهــا 

وبكل السبل الممكنة لذلك. 
وأضافت ان الوزارة تعمل 
من خلال برامجهــا وادارتها 
بشــكل حقيقي وجدي على 
تلبية متطلبات الشباب من 
خلال الإطــار القانوني الذي 
يمنحها اياها مرسوم 8 لسنة 
2013 لتأسيس وزارة الدولة 
لشؤون الشباب والمتضمن 3 
مواد، اهمها المادة رقم 2 التي 
تحدد دور الوزارة بالتنسيق 
والهيئــات  الجهــات  مــع 
المعنيــة بتنفيذ  الحكوميــة 
مشــروعات رعاية الشــباب 

من الحضور في اللقاء                 	     محمد هاشم 

 الشيخة الزين الصباح ود. فواز الحصينان ود. جاسم الربيعان ود.عبد العزيز الدعيج خلال المؤتمر 

توصيات الوثيقة الوطنية للشباب »سريعة التنفيذ«
والتي تمت الموافقة عليها
1 ـ إنشاء قاعدة بيانات للكفاءات الكويتية 
ليستفيد منها سوق العمل للتعرف على 

الطاقات الشبابية الوطنية.
2 ـ إمكانية اعتماد توقيع موحد من خلال 

إنشاء بوابة الكترونية لجميع الجهات 
الحكومية لإنجاز المعاملات.

3 ـ إنشاء قاعدة بيانات للفنانين الكويتيين.
4 ـ تفعيل دور مكتبة الكويت الوطنية.

5 ـ توفير صفوف تعليمية وإرشادية لطلبة 
المراحل الثانوية لتحضيرهم للمرحلة الجامعية.

6 ـ الاستفادة من الملاعب في المنشآت 
التعليمية في الفترة المسائية بالتعاون مع 

وزارة الدولة لشؤون الشباب.
7 ـ إنشاء إدارة للمشاريع الصغيرة في الجهة 
المختصة وتحديد خارطة العمل والمسؤوليات 

التي عليها.
8 ـ استثناء جلب عمالة أجنبية حسب الحاجة 

من الخارج لأصحاب المشاريع الصغيرة.
9 ـ فتح باب الترخيص لجمعيات النفع العام 

ممن تنطبق عليهم الشروط المنظمة دون 
تأخير.

10 ـ إنشاء قسم أو إدارة خاصة في الهيئة 
العامة للبيئة معنية بشؤون الشباب المتطوع 

والفرق التطوعية في مجال البيئة.
11 ـ تخصيص مكاتب لبعض الوزارات داخل 

المحاكم لتسهيل التقاضي.
12 ـ إنشاء مراكز استعلامات في جميع 

المحاكم.

13 ـ الإسراع في تأجير مبان جديدة.
14 ـ صيانة المباني الحكومية القضائية.

15 ـ الذهاب نحو الديموقراطية الكاملة من 
خلال تشريع وتفعيل قوانين مكافحة الفساد 

وإنشاء هيئة لمكافحة الفساد وبصلاحيات 
موسعة.

16 ـ تفعيل قانون إنشاء الشركات غير 
الربحية.

17 ـ استخدام مواد قابلة للتحلل والتدوير في 
جميع أطر الحياة الاجتماعية فمثلا: استبدال 
الأكياس البلاستيكية المستخدمة بالجمعيات 

التعاونية بأكياس ورقية أو بلاستيكية للتحلل 
ومصنعة من مواد معاد تدويرها أو بأكياس 

من القماش يمكن إعادة استخدامها.
18 ـ إنشاء مكتب )Counter( لأصحاب المشاريع 

الصغيرة )المسجلين على الباب الخامس لدى 
الهيئة العامة للمعلومات المدنية( للكشف 

السريع على العين المؤجرة لاستخراج الرقم 
المدني خلال مدة أقصاها ثلاثة أيام.

19 ـ الإسراع في إصدار اللائحة التنفيذية 
والهيكل التنظيمي لقانون تجريم خطاب 

الكراهية.
20 ـ إصدار مرسوم يسمح للقيادي بالتجديد 

لمنصبه لفترة واحدة فقط: بحيث يسمح 
للقيادي بالعمل بمنصبه لمدة 4 سنوات 

وقابلة للتجديد لمرة واحدة فقط بنفس المدة 
)4( سنوات، وذلك ضمن ضوابط وشروط 

ومعايير معينة.

الدعيج: نتعاون 
حالياً مع  14 جهة 

حكومية لتنفيذ 
توصيات الوثيقة

الحصينان: رؤية 
الوزارة  تتسم 

بالطموح الذي يشبع 
رغبات الشباب 

وآمالهم

الربيعان: 10 
محاور لإشراك 

الشباب في تحقيق 
الرؤية المستقبلية 

والأهداف 
الإستراتيجية  

والتنموية لدولة 
الكويت


