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التغيــرات المناخيــة ويفرض 
علينــا التعامل مــع كل الامور 

بجدية تامة.
وشــدد الفرح على ضرورة 
مشاركة خبراء الأرصاد الجوية 
بالدول العربية في كل اجتماعات 
اتفاقيــة الأمم المتحدة الإطارية 
بشأن تغير المناخ ولجانها وفرق 
عملها لتقديم المشورة العلمية 
للوفود العربية المشاركة في تلك 
الاجتماعات، لاســيما أننا على 
أبــواب وضع بروتوكول جديد 
يحل محــل بروتوكول كيوتو 
وسيخرج للنور بحلول عام 2015 
بغرض التخفيف من الانبعاثات 
والتكيف مع التغيرات المناخية 
وخاصــة المتطرفة منها، ويبدأ 

العمل به بحلول عام 2020.
وأضــاف أن مرافق الأرصاد 
الجويــة الوطنيــة العربيــة 
النهــوض  عليهــا  يتحتــم 
بخدماتها ومنتجاتها في مجال 
الطقــس والمنــاخ والمــاء بمــا 
يمكنهــا من مواجهــة الظواهر 
الجوية المتطرفــة كالعواصف 
الرعديــة والرمليــة والترابية 
والســيول والأعاصير المدارية 
قبل حدوثهــا بوقت كاف، ولن 
تتمكن مرافق الأرصاد الجوية 
الوطنية العربيــة من تحقيق 
هذا الهدف إلا ببناء القدرات من 
خلال التدريب المجدول والمستمر 
لموظفي الأرصاد الجوية ليتسنى 
لتلك المرافق الوطنية رفع كفاءة 
العاملين بها، ومواكبة التطور 
العالمــي فــي ثــورة الاتصالات 
والمعلومات التي تتجاوز اليوم 
حواجــز الزمان والمــكان وذلك 
بتحديــث أنظمتهــا وأجهزتها 
للوصــول للجــودة المطلوبــة 
لمنتجاتها المقدمة لكل المستخدمين 
في مختلف القطاعات وخاصة 
قطاع الطيران المدني، وبذلك يتم 
تلبية كافة الالتزامات والمتطلبات 
الدولية لتحمي نفسها من كافة 
التبعات القانونية الخطيرة في 
حالة حدوث أي حادث ذات صلة 
بالطقس قد ينظر إليه على انه 
متعلق بعــدم الامتثال للوائح 
منظمــة الطيران المدني الدولي 

.ICAO
وأكد الفرح أن الإدارة العامة 
للطيران المدني وقيادتها حرصت 
علــى دعم الحكومة على تلبية 

خلال افتتاح الدورة الـ30 للجنة العربية الدائمة للأرصاد الجوية

الفرح: بروتوكول جديد للتخفيف 
من الانبعاثات الحرارية يبدأ العمل به في 2020

الاحتياجــات المتزايــدة علــى 
المستويات الوطنية والإقليمية 
والدولية في اتساق شامل متكامل 
في كافة مجالات الطيران المدني 
التي من ضمنها الأرصاد الجوية، 
وذلك مــن خلال المشــاركة في 
اجتماعات الهيئات التأسيسية 
واللجان الفنية للمنظمة العالمية 
وكذلــك  الجويــة،  للأرصــاد 
اجتماعات منظمة الطيران المدني 
الدولي المتعلقة بخدمات الأرصاد 
الجوية المقدمة للملاحة الجوية، 
الى جانب تطوير المنظومة الآلية 
لأجهزة وأنظمة الأرصاد الجوية 
والتدريــب المســتمر للكــوادر 

الوطنية.

مجهودات مضنية

وأردف أن اللجنــة العربية 
الدائمة للأرصــاد الجوية على 
مدى أكثر من أربعة عقود قامت 
بمجهــودات مضنيــة وكانــت 
دوما على مســتوى المسؤولية 
الملقــاة علــى عاتقهــا، وها هو 
مشــروع جدول أعمــال الدورة 
الثلاثين ومرفقاته يبين حيوية 
الموضوعات مما يتطلب المساهمة 
الفعالة الإيجابية والموضوعية في 
استصدار التوصيات والقرارات 
التي تمكــن المجموعة العربية 
من التعامل دوليا وإقليميا مع 
الكيانــات والتكتــات الدولية 
الأخــرى فــي إطار مــن المنافع 
المتبادلة والمصالح المشتركة لدفع 
العمل العربي المشترك والدفاع 
عن مصالحنا العربية العليا في 

هذا المجال العلمي المتميز.

فرج ناصر

قال رئيــس الطيران المدني 
فــواز الفرح إن اهــم التحديات 
التــي يواجهها عالمنا اليوم هي 
الآثار الناجمة عن تقلب المناخ 
وتغيره والمتمثلة في الاحترار 
في الغلاف الجوى والمحيطات، 
وتضاؤل كميات الثلوج والجليد، 
وارتفاع مستوى سطح البحر، 
غــازات  تركيــزات  وزيــادة 
الاحتبــاس الحــراري، كما أفاد 
بذلك الفريــق العامل الاول في 
تقرير التقييم الخامس للهيئة 
الحكومية الدولية المعنية بتغير 
المناخ )IPCC( والصادر في أواخر 

سبتمبر 2013.
جاء ذلك خلال مؤتمر صحافي 
بمناسبة افتتاح أعمال الدورة 
الـــ 30 للجنــة العربية الدائمة 
للأرصاد الجويــة في الكويت، 
حيــث قــال الفــرح: يطيب لي 
ويشــرفني ان ارحــب بإخــوة 
أحباء أعزاء فــي بلدهم الثاني 
الكويــت مجتمعين على الخير 
دائمــا، وأعــرب الفــرح عــن 
ســعادته بأن ينقل للمشاركين 
تحيات وزير المواصلات ووزير 
الدولة للشؤون البلدية عيسى 
الكندري، الذي حالت ارتباطاته 
دون مشــاركته في افتتاح هذه 

التظاهرة العربية الكبيرة.
وذكر الفرح أن هناك أمثلة 
كثيرة للظواهر الجوية المتطرفة 
المتصلة بالطقس والمناخ والماء، 
ففي شهر يونيو 2013 لاذ آلاف 
النــاس بالفــرار مــن ديارهــم 
ومســاكنهم في مختلف أنحاء 
وســط أوروبا إذ ارتفعت مياه 
الفيضانات إلى مستويات غير 
مشهودة على مدى الخمسمائة 
عام الماضية في بعض الأماكن 
وأدت إلــى وفيــات، وقد غذى 
الجفاف حرائــق البراري التي 
اندلعــت فــي نيــو مكســيكو 
الولايــات  وكاليفورنيــا فــي 
المتحدة الأميركيــة، كما عانت 
جمهورية باكستان الإسلامية من 
أشد موجة حرارة شهدتها منذ 
عقــود، وقد تعرضت منطقتنا 
العربية خلال الأسابيع الماضية 
الى ظواهر جوية قاســية غير 
مســبوقة وتقلبــات مناخيــة 
فواز الفرحغير معتادة، مما يؤكد حدوث 

بعد تجميد دورهم وسحب الرقم السري لأجهزة الكمبيوتر الخاصة بهم دون إعلامهم

موظفو »علاقات العمل« يشكون من سحب صلاحياتهم.. 
ووزيرة الشؤون تعد بإجراء تحقيق ومعالجة أي خلل

ســواء في المعاناة من قبل 
الموظفين والمراجعين إلا ان 

الوزارة لم تحرك ساكنا.
ولفــت الموظفين إلى ان 
هنــاك موظفــن موقوفين 
بقــرار وزاري إلا ان مدير 
القانــون  خالــف  الإدارة 
وأعادهم الى رأس عملهم، 
والــذي يعــد أمــرا مخالفا 
للقانــون ويدخــل الإدارة 

في نفق التخبط.
في استجابة منها على 
تساؤلات وســائل الإعلام 
حــول ما يحــدث في إدارة 
علاقــات العمــل، كشــفت 
الوزيرة هند الصبيح عن 
انها ستقوم بفتح تحقيق 
حول ما يحدث في الإدارة، 
موجهة الشــكر إلى جميع 
وسائل الإعلام على تعاونها 
في كشف أي خلل بالوزارة 
وانــه ســتقوم شــخصيا 
بإجــراء تحقيــق حول أي 
خلل فــي الوزارة والبداية 

من إدارة علاقات العمل.

اليومية ان الإدارة تعاني من 
نقص بعدد الموظفين؟! وفي 
الوقت نفسه يقوم بتجميد 
صلاحيات جميع الموظفين 
مــع إيقــاف تســلم جميع 
الســاعة  المعامــات حتى 
الحاديــة عشــرة صباحا 
والــذي يــؤدي الى تكدس 
المراجعين، مطالبين وزيرة 
الشــؤون هنــد الصبيــح 
بســرعة التدخل في وقف 
التخبط في الإدارة خاصة 
ان الموظف والمراجع باتوا 

تصــدر فــي الإدارة بصفة 
مزاجيــة دون الرجوع إلى 

قياديي الوزارة.
وأشــار الموظفــون إلى 
ان هذه القــرارات مخالفة 
لتعليمات وزيرة الشؤون 
هنــد الصبيــح والوكيــل 
المساعد لقطاع العمل جمال 
الدوســري بتوزيع جميع 
الصلاحيــات على موظفي 
الإدارة، متســائلين: كيــف 
يتــم ذلــك رغــم أن المدير 
أعلن ســابقا في الصحف 

بشرى شعبان

توجه عدد من موظفي 
إدارة علاقــات العمــل إلى 
مكتب الوكيل المساعد لقطاع 
العمــل جمال الدوســري، 
معبرين عن استيائهم من 
قرارات تم اتخاذها بسحب 
جميــع صلاحياتهــم مــن 
الإدارة وتجميــد دورهــم 
ليصبــح عملهــم مجــرد 
موصلــي اســتدعاءات مع 
سحب الرقم السري لأجهزة 
الكمبيوتــر دون إعلامهــم 
بذلك، أي دون سبب مسبق.
وفــي تصريحاتهم أفاد 
عدد من الموظفين بأنه »كيف 
يتم وقف موظف عن العمل 
ووقف صلاحيته بدون قرار 
إداري من قياديي الوزارة، 
خاصــة ان الصلاحيــات 
تحولت لأشخاص معينين 
من قبل المدير وتم تجميد 
جميع الكفاءات والخبرات 
فــي الإدارة، وان القرارات 

هند الصبيح

»من كسب يدي« احتفل 
باليوم العربي للأسرة برعاية الفضلي

بشرى شعبان

في إطار احتفالات الكويت باليوم العربي 
للأسرة نظم مشروع من كسب يدي 

تحت شعار »ولاؤنا..سورنا« حفلا بهذه 
المناسبة برعاية الوكيل المساعد لقطاع 

التنمية الاجتماعية منيرة الفضلي والتي 
أنابت عنها مدير إدارة تنمية المجتمع 

وإدارة الرعاية الأسرية شيخة العدواني 
وألقت كلمة بهذه المناسبة أكدت فيها 

أن دور الوزارة في خدمة المجتمع 
يأتي من ضمن خطط الدولة للنهوض 

بالوطن وتأكيدا على ولائنا جميعا لوطننا 

ومشيدة بدور مشروع من كسب يدي 
في المجتمع من خلال مشاريع التدريب 

والتطوير للاسر المنتجة.
 وتخلل الحفل محاضرة للدكتور مبارك 

الذروة تحدث فيها عن ترسيخ الولاء 
للوطن عند جميع فئات المجتمع ودور 
الأسرة والدولة بجميع مؤسساتها في 

ترسيخ هذا المفهوم لدى الشريحة الأهم 
في المجتمع وهي الشباب.

وفي نهاية الفعالية قامت شيخة العدواني 
بتوزيع شهادات التكريم على الجهات 

المشاركة وتكريم المتميزات من متدربات 
شيخة العدواني تكرم إحدى المشاركاتمشروع من كسب يدي.

صرح أمين ســر نقابــة العاملين 
بالهيئة العامة للصناعة ماهر النعمة 
بأن مجلس إدارة النقابة قابل مدير 
عام الهيئة محمــد العجمي الذي تم 
تكليفه بإدارة الهيئة العامة للصناعة، 
وناقــش مجلــس إدارة النقابــة مع 
العجمي العديد من المواضيع العمالية 
ووعــد المدير العام مجلــس النقابة 
بإنجازها بشــكل عاجل، ومنها على 
سبيل الذكر إعفاء الاشرافيين وموظفي 
الهيئة ممن امضوا 25 ســنة خدمة 
من البصمــة، وذلــك تقديرا لحجم 
المسؤوليات الموكلة اليهم ولسنوات 
خدمتهم لهذا الوطن واسوة بالعاملين 
في الجهات الحكومية الاخرى وعلى 
رأسهم وزارة التجارة والصناعة التي 
يرأســها نفس الوزير وتعديل كادر 
الهيئة ليتناســب مــع طبيعة عمل 
الموظفين وما يقومون به من اعمال 

شاقة وخطرة.
وأوضح النعمــة ان المدير العام 
وعدنا بتذليل كل العقبات التي تواجه 
الموظفين بشكل كامل، وخلال اللقاء 
فعــل المدير العــام بعــض المطالب 
العمالية منها إعادة اذن العمل الرسمي 

للإدارات التي طبيعة عملها التنقل 
والزيارات والاجتماعات الخارجية 
مما اعطى النقابة مؤشرا لجدية المدير 
العام في تحقيق مطالب العمال، وبعد 
اللقاء بساعات معدودة وبالتنسيق 
معي كأمين ســر للنقابة فعل المدير 
العام الدورات الخارجية لكل الموظفين، 
حتى يستفيد منها الجميع وألا تكون 
مقتصرة على فئــة محددة، وأيضا 
طلبت النقابة من المدير العام إعادة 
النظر في قــرارات التكليف والندب 
الأخيرة وإبــاغ الوزير بها لإصدار 
قــرار يكون فــي صالــح الموظفين، 
وخاصة بعد تضرر الكثير من رؤساء 
الأقســام الذين تم تكليفهم وانتهت 
فترة التكليف ولم يجدد لهم أو يتم 
تثبيتهــم، وتفعيل قــرارات الخدمة 
المدنية لســنة 2012، والتنسيق مع 
مســؤولي الخدمة المدنيــة لتطبيق 
وتعديل بعض بنود اللائحة الداخلية.

وفي نهاية اللقاء قال ماهر النعمة 
ان مجلس إدارة النقابة تمنى للعجمي 
التوفيق لما يحقق تطلعات موظفي 

الهيئة وصالح الوطن والمواطن.

العجمي يعد بالعمل على تعديل 
كادر العاملين في »الصناعة«

محمد العجمي مستقبلا أعضاء مجلس إدارة نقابة العاملين في »الصناعة«

إعفاء من أمضوا 25 سنة بالخدمة من البصمة

تفويض الدوسري  في نقل موظفي العمل
بشرى شعبان 

‏أصدرت وزيرة الشؤون  هند الصبيح قرارا 
وزاريا حمل رقم )44/أ( لسنة 2014، بشان 
تفويض الوكيل المساعد لقطاع العمل بنقل 

موظفي قطاع العمل بذات القطاع على ان يشمل 
النقل جميع المستويات الوظيفية.

كما أصدرت الصبيح قرارا وزاريا حمل رقم 
)9/ت( لسنة 2014 يقضي بتعيين سلمان العازمي 

مديرا مؤقتا لجمعية الصباحية التعاونية.

البغيلي لسرعة دعم الأعلاف
لتشجيع مربي الثروة الحيوانية

طالب رئيس الاتحاد الكويتــــــي لمربي الثروة الحيوانية 
محمد البغيلي سمو رئيـــــــس الـــــــوزراء بسرعـــة دعم 
أعــاف الثروة الحيوانيــة، حيث إن هذا القطـــــــاع قطاع 
حيوي ويهم شريحة كبيرة من المواطنين، ونقــــول لسموه 

انه »قد بلغ السيل الزبى«. 
وقال البغيلي في تصريح 
صحافي إن هذا القطاع يعاني 
من نقص في جميع الخدمات 
ومنهــا أســواق الأعــاف 
وأسواق بيع وشراء الإبـــــل 
البيطريــة لأن  والعيــادات 
هناك متنفذين في الحكومة 
يقومــون باحتــكار هــذه 
الخدمات لشركاتهم الخاصة 
وهــي معروفة لــدى جميع 
مربــي الثــروة الحيوانيــة 

والمواطنين.
»نطالــب  وأضــاف: 
بالوقوف مــع مربي الثروة 
الحيوانيــة، وأملنا في وزيــر النفط علي العمير ان يلتفت 

الى هذه المشكلة بصفة الاستعجال«.

 محمد البغيلي


