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مع مختلــف خبراء الصناعة 
العالميــن،  والمتخصصــن 
بالإضافــة إلــى التعرف على 
المفاهيم الجديــدة والمبتكرة 
والتي من الممكن إدماجها في 

مشاريعنا المستقبلية«.
يذكر أن العقارات المتحدة 
هي الشركة الوحيدة من دولة 
الكويــت المشــاركة فــي هذا 
الحــدث، وكانت الشــركة قد 
حصلت في العام الماضي على 
جائزة تقدير خاص من لجنة 
التحكيم لمشروع جنوت، وهو 
مشــروع في صدد التطوير، 
بمنطقة شــويمية، بسلطنة 
عمان، وذلك خلال حفل جوائز 
أركتيتكتشرال   2013 MIPIM
 Architectural( رفيــو 
Review( للمشاريع المعمارية 

المستقبلية. 
لقد تحول MIPIM على مدى 
ال25 سنة الماضية ليكون من 
أهم الأحداث العقارية العالمية، 
حيث يلتقي مختلف المهنيين 
العقاريين من كافة القطاعات. 
كمــا يهدف إلــى توفير منبر 
دولــي للتواصــل المباشــر 
والتبــادل التجاري بين رواد 
الصناعــة في العالــم، وذلك 
من خلال صالة العرض ذات 
المواصفات العالمية بالإضافة 
إلى برنامج شامل من الفعاليات 

والمؤتمرات. 
ويتيــح MIPIM الفرصــة 

»العقارات المتحدة« تشارك
في سوق العقارات الدولية في فرنسا

للمشاركين للعثور على شركاء 
جدد، وإتمام صفقات واكتشاف 
مشاريع جديدة، بالإضافة إلى 
الحصول على نظرة شــاملة 
على أحدث اتجاهات الأسواق 

العالمية.
حيث يجمــع MIPIM أهم 
الأطــراف المؤثــرة من جميع 
القطاعات العقارية العالمية من 
مكاتب، سكني، تجاري، رعاية 
صحيــة، رياضــة، الخدمات 
اللوجســتية والصناعيــة، 
وتقــدم فرصــة لا مثيــل لها 
للوصول لأكبر عدد ممكن من 
المشاريع ومصادر رأس المال 

على المستوى العالمي.

أعلنــت شــركة العقارات 
المتحــدة، عن مشــاركتها في 
الســنوي لســوق  الحــدث 
العقارات الدولية MIPIM الذي 
يقام في مدينة كان الفرنسية 
خلال الفترة الممتدة بين 11 و14 
من شهر مارس الجاري وذلك 

للعام الثاني على التوالي.
وفي معرض تعليقها على 
هــذه المشــاركة قالــت نائب 
التنفيذي لشــركة  الرئيــس 
العقارات المتحدة رنيمة المطر: 
»سعداء بكوننا جزءا من هذا 
الحدث البارز للعام الثاني على 
التوالي وذلك بعد النجاح الذي 
حققناه خلال مشاركتنا الأولى 
فــي 2013 إلى جانب الجائزة 
التي حصلنا عليها.. كما نفخر 
بفرصة المشــاركة التي تتيح 
لنا عرض محفظة مشاريعنا 
للتطويــر العقاري للجمهور 
الدولي، خصوصا أن المنصة 
المتحدة  بالعقــارات  الخاصة 
شهدت خلال مشــاركتنا في 
العام الماضي تقديرا عاليا وتم 
تصنيفنا كشــركة رائدة في 
التطوير العقاري في الشرق 

الأوسط«.
وأضافــت المطــر »يعتبر 
حدث MIPIM من أهم الأحداث 
العقارية والأكثر انتظارا في 
العالم وستتيح مشاركتنا في 
مثل هذا الحدث الفرصة لشركة 
رنيمة المطرالعقارات المتحدة بأن تتواصل 

جناح الشركة  بالمعرض

انطلاق معرض التسوق العالمي بمشرف
انطلقت امس فعاليات  معرض التســوق 
العالمــي بدورته الجديدة على ارض المعارض 
الدولية بمشــرف والذي تستمر انشطته من 
الفترة من 6 حتى 15 مارس الجاري في صالة 
)4A(.  يشارك في المعرض مجموعة من الشركات 
التي جاءت لتستعرض منتجاتها وبضائعها 
المختلفــة لزوار المعرض تحت ســقف واحد، 
وتعرض هذه الشــركات التــي تمثل مختلف 
القطاعــات الاســتهلاكية جميع المســتلزمات 
العائليــة من ملابــس واكسســوارات اضافة 
الى الهدايا والكماليات والمشــغولات اليدوية، 
والعطور ومواد التجميل والملابس والدراريع 
والشــيلات، والملافع والبخور، واكسسوارات 
غرف النوم والشراشــف والمناشف، والشنط 

والأحذية وملابس الأطفال وغيرها.
الجديــر ذكــره ان إقامة المعــرض بدورته 

الحالية على ارض المعارض الدولية بمشرف 
يمثل فرصة مثالية للمستهلك للاطلاع والتعرف 
على الســلع الجديدة، والوقــوف على احدث 
التصاميم والموديلات المميزة من مختلف الأذواق 
وفي عــدة مجالات، وحيث ان المعرض موجه 
للمستهلكين من مواطنين ومقيمين فانه يتضمن 
كل ما يناسبهم من البضائع العالمية المتعددة 
تحت سقف واحد ويحفل بأنشطة هامة عديدة 
ويستهدف استقطاب شرائح مختلفة من الزبائن 

لإرضاء مختلف الأذواق.
هذا، ويستقبل المعرض زواره بالصالة رقم 
)4A( على مدى فترتين صباحية من الســاعة 
9:30 الى 1:00 بعد الظهر، ومسائية من الساعة 
4:30 عصــرا إلى 9:30 مســاء، ويوم الجمعة 
فترة مسائية فقط من الساعة 5:00 عصرا إلى 

الساعة 10:30 مساء.

»التركية«: 1.2 مليار ليرة الأرباح التشغيلية

سجلت »الخطوط الجوية التركية« نموا في 
عائدات مبيعاتها بنسبة 27% مقارنة بالفترة 
نفســها من العام الماضي لتصل قيمتها بذلك 
إلى 18.8 مليار ليرة تركية، وشــهدت الأرباح 
التشغيلية نموا بواقع 9% لتبلغ مليار و240 
مليون ليرة، في حين وصل صافي الأرباح إلى 
683 مليون ليرة. وحققت الناقلة نموا في الأرباح 
قبــل اقتطاع الفوائد والضريبة والاســتهلاك 
والإيجار )EBITDAR( بنسبة 28% لتصل إلى 3 
مليارات و372 مليون ليرة تركية، مما يعكس 
قدرتها على توليد الســيولة النقدية علما أن 
هامش الأرباح قبل اقتطاع الفوائد والضريبة 
والاســتهلاك والإيجار حافظ على المســتوى 
18% الذي حددته الشركة على المدى الطويل. 

ووصل عدد المسافرين على متن الخطوط 
الجوية التركية خلال عام 2013 إلى 48.3 مليون 
مسافر بزيادة بلغت 23.6% قياسا مع 39 مليون 
مسافر في عام 2012. وبفضل هذا النجاح المتميز، 
رفعت الناقلة حصتها السوقية إلى 12.8% على 
مستوى الناقلات الأوروبية، فضلا عن زيادة 
عامل حمولة الــركاب بمعدل 1.4 نقطة ليبلغ 

79% في عام 2013.
وفي إطار رؤيتها لجعل اســطنبول مركزا 
عالميا للطيران، تواصل الناقلة توسيع شبكتها، 
وتطبيــق الاســتراتيجيات الصحيحــة لرفع 
حصتها فــي جميع الأســواق، وتعزيز قيمة 
علامتهــا التجارية، وتوظيــف نموها المجزي 

لدفع عجلة التنمية في تركيا.

نمو عائدات مبيعات الشركة بنسبة 27% لتبلغ 18.8 مليار ليرة تركية

العبيد: »مؤسسة البترول« تدشن خطة إعلامية مكثفة 
لإبراز دورها وموظفيها في الارتقاء بأداء العمل

للطاقة وتحريك أوجه الحياة 
العصريــة. ذلك الــى جانب 
الزيــارات الميدانية التربوية 
التــي يقوم بهــا فريق دائرة 
العلاقــات العامــة والإعــام 
لمدارس وزارة التربية والتي 
تندرج ضمن جهود مؤسسة 
البتــرول الكويتيــة لزيــادة 
الوعي العام حول أهمية النفط 

في الحياة المعاصرة. 

تطوير الكفاءات

وفي مجال تطوير كفاءات 
العامــة  العلاقــات  موظفــي 
والاعلام دشن قطاع العلاقات 
وتقنية المعلومات تنفيذ الهدف 
الاستراتيجي الخاص بتعزيز 
الكفــاءات التدريبية لموظفي 
العلاقات العامة والإعلام في 
مؤسســة البترول الكويتية 
وشــركاتها التابعة من خلال 
تنظيم برنامج تدريبي إعلامي 
تخصصي يتضمن أربع دورات 
تدريبية بالتعاون مع مجموعة 
التدريب في مؤسسة البترول 
الكويتية. ونظم القطاع ثلاث 
دورات تدريبيــة خلال العام 
الحالي حول مواضيع رئيسية 
هــي: »الإعــام المجتمعــي«، 
وإعــداد الحمــات الإعلامية 
الناجحة، والتوجهات الحديثة 
للمطبوعــات النفطية بهدف 
تطويــر المطبوعات النفطية 

الكويتية.
وقال إن المؤسسة حددت 
أهدافا رئيسية خلال المرحلة 
الأولــى للتطبيــق كأولوية 

تســتهدف فئة الأطفــال من 
عمــر 9-13 ســنة، وتســعى 
مؤسســة البترول الكويتية 
من خلال تدشين هذه الحملة 
إلى غرس الثقافة النفطية لدى 
الجيل الناشئ ودعم المناهج 
التربوية الخاصة بالصناعة 
النفطيــة الكويتية. وقال إن 
المؤسسة أدركت عمق الحاجة 
لرفع الوعي العام بالصناعة 
النفطية الكويتية وقد لمست 
ضعفا عاما لدى الجيل الناشئ 
بالأنشطة النفطية المتنوعة لذا 
ارتأت المؤسسة الأخذ بزمام 
المبــادرة مــن خلال تدشــن 
حملة اعلاميــة تعزز الثقافة 
النفطية لدى الجيل الناشــئ 
لتعريفهــم بمصــدر رفاهية 

ورفعة الكويت. 
وقال العبيد إن مؤسســة 
البترول الكويتية ســتصدر 
قريبا إصدارها الثالث للطفل 
الــذي يركــز علــى نشــاط 
الاستكشاف والحفر والإنتاج 
بذلت خلاله المؤسسة الكثير 
من الجهد ليجمــع بين المادة 
العلميــة الدقيقــة والعرض 
الأدبــي الجميــل والرســوم 
التوضيحية والسرد القصصي 
المشوق، مما يساهم في شحذ 
ملكة الفضــول المعرفي لدى 
الطفــل ومحــاكاة خياله في 
العمرية المســتهدفة  المرحلة 
ودفع مداركه نحو فهم قصة 
نشــأة النفط كطاقة مختزنة 
فــي باطــن الأرض ومــن ثم 
اســتخراجه كمصدر أساسي 

قصــوى وتصدر هــدف رفع 
الكفاءات التدريبية في المجالات 
التخصصية قائمة  الإعلامية 
الأولويــات، وذلك انطلاقا من 
الحــرص العــام علــى تهيئة 
العامــة  العلاقــات  موظفــي 
والإعــام لتولي مســؤوليات 
العمــل الجديــدة، ومواكبــة 
المتغيرات في المجال الإعلامي 
النفطي، وتطبيــق متطلبات 
الاستراتيجية الإعلامية بصورة 
ترتقي للتوقعات. مضيفا أن 
مؤسســة البتــرول الكويتية 
قــد ارتــأت تنفيــذ الاهــداف 
الاستراتيجية بتطوير الكفاءات 
التدريبيــة بصورة ذاتية عن 
طريق الاســتعانة بمجموعة 
التدريب في المؤسسة وتكريس 
كم الخبــرات المتراكمــة التي 
يتمتــع بها موظفــو التدريب 
الوظيفي لرســم  والتطويــر 
خطة تدريبية إعلامية شاملة 
تغطي الاحتياجات التدريبية 
عوضا عن الاستعانة بجهات 

استشارية خارجية. 
تجدر الإشارة الى أن القطاع 
بصدد تنظيم برنامج إعلامي 
للقيــادات النفطيــة الجديدة 
بعــد النجاح الكبيــر للدورة 
التدريبيــة الإعلامية الأولى، 
وستغطي الدورة مناحي هامة 
في التعامل الفعال مع وسائل 
الإعلام المحلية والعالمية وبناء 
علاقات وثيقة وتطوير العمل 

الإعلامي النفطي.

أحمد مغربي 
عبدالهادي العجمي

أعلن العضو المنتدب لقطاع 
العلاقــات وتقنية المعلومات 
الكويتية  البترول  بمؤسسة 
علــي العبيــد ان المؤسســة 
باشرت تطبيق استراتيجية 
الاتصال 2030 كما دشنت خطة 
إعلاميــة مكثفة لإبــراز دور 
مؤسســة البترول الكويتية 
وموظفيهــا في الارتقاء بأداء 
العمــل ورفــع اســم الكويت 
عاليا في المحافل الاقتصادية 
العالمية.  وأضاف العبيد على 
هامش اليوم الترفيهي الذي 
أقامته المؤسسة لموظفيها في 
المخيم الربيعــي أن الأهداف 
الأساســية للاســتراتيجية 
الاعلامية تتمثــل في تعزيز 
التواصل مع شرائح جمهور 
الكويتية،  البترول  مؤسسة 
وتسليط الضوء على مشاريع 
المؤسسة الحالية والمستقبلية 
وابراز استراتيجية المسؤولية 
الاجتماعية ودور المؤسسة في 
تعزيــز وجودها في المجتمع 
الكويتي، ورفع كفاءات موظفي 

العلاقات العامة والإعلام. 
وفي مجال ابراز المسؤولية 
الاجتماعية لمؤسسة البترول 
الكويتيــة، قــال العبيــد إن 
مؤسســة البترول الكويتية 
أطلقــت حملــة تثقيفية تعد 
الأولى من نوعها في الصناعة 
النفطيــة العالميــة بعنــوان 
»نفطــي« للثقافــة النفطيــة 

)اسامة ابوعطية(علي العبيد متحدثا الى الاعلاميين خلال المخيم  محمد الزمانان مع الزميل عبدالهادي العجمي 	

»فورد« تحتفل بيوم المرأة العالمي

برياضة المحركات منذ نعومة 
أظفارهــا في ورشــة جدها 
لتصليح السيارات، وخلال 
نهايات الأسبوع التي كانت 
تمضيها على الحلبة لمشاهدة 
والدها يشارك في سباقات 
الـــ »موتوكــروس«. لديها 
اليــوم مجموعتها الخاصة 
من الدراجات النارية، وتحب 
القيام برحلات مع زوجها.

بينما يكــون العديد من 
المهندســن مســؤولين عن 
أنظمة ومكونات محددة في 
السيارة، »هيني« مسؤولة 
عن تكامل سمات المركبات، 
صوت السيارة، ديناميكية 
الوقود،  القيادة، اســتهلاك 
وراحة السائق والركاب، على 
سبيل المثال لا الحصر. هي 
تهدف إلى تأمين أفضل تجربة 

شاملة ومتكاملة للعملاء.
وهي تقول تعقيبا على 
ذلك، »توقعات العملاء بشأن 
سيارة موستانج تختلف عن 
السيارات الأخرى. إذ يحب 
الناس سياراتهم الموستانج. 
من خــال تفاعلنا مع عالم 
السباقات، ونوادي المالكين، 
والأحداث المخصصة لعشاق 
لــي  الســيارات، ســنحت 
الفرصة لأتعرف على عملاء 
موستانج بشــكل معمق لم 
أختبره في البرامج الأخرى. 
يشعر كل مهندس لدى فورد 
بالشغف حيال العمل الذي 
يقــوم به، لكن أداء ســيارة 
موستانج وأسلوبها وصوتها 
يخلقون صلة شخصية مع 
السيارة تجعلنا نرغب في 

الانتقال بها إلى مســتويات 
جديدة.

»سوزان لامبينن«

كونهــا التي تغنت دوما 
الســيارة «المصممة  بأنهــا 
لتكون من تصميمك»، لطالما 
قدمــت موســتانج للعملاء 
مجموعة متنوعة من الألوان 
التجهيــزات  ومجموعــات 
والإصدارات الخاصة لتجعل 
كل مركبة مخصصة. خلال 
العقــد المنصــرم، أشــرفت 
»ســوزان لامبينن«، كبيرة 
المصممــن والمســؤولة عن 
الألوان والمــواد لدى فورد، 
علــى عملية اختيــار ألوان 
الطلاء الخارجي الأيقونية 
في معظم الأحيان، بالإضافة 
إلى الألوان والمواد لمقصورة 

موستانج.
وتقــول »لامبيــن« في 
هــذا الصــدد، »يجــب على 
ألوان الطلاء في موســتانج 
أن تعكــس الأداء والقدرات 
الرياضية والقوة. أنا أبحث 
عن المواد الأصيلة والمعبرة 
التــي مــن الضــروري أن 
تكــون أكثــر فخامــة، مــع 
اهتمام فائق بالتفاصيل. لا 
أخشى المخاطرة مع سيارة 

موستانج«.

»ميلاني بانكر«

بصفتها مديرة تسويق 
الولايــات  موســتانج فــي 
المتحــدة الأميركيــة، تلعب 
»ميلاني بانكر« دورا بارزا، 
أولا عبر طرح السيارة في 
الســوق للعملاء، ثــم عبر 

مراقبة أدائها.
كونها عضــوا في فريق 
موستانج منذ عدة سنوات، 
تعمــل »بانكر« فــي مجال 
الأبحاث وتطوير الســيارة 
الجديدة، بالإضافة إلى عملية 

تسويق السيارة للعملاء.
وتقول »بانكر«، »تفاني 
الفريــق مدهــش فعلا، لأن 
الجميع يدركون مدى أهمية 
إلــى  موســتانج بالنســبة 
عشاقها وإلى فورد. من خلال 
العمل على المنتج، أصبحت 
أقدر أكثر كيفية عمل الشركة 
من أجــل تصنيع المركبات. 
كان هذا مجزيا للغاية وأنا 
متحمســة لمــا يحملــه لنا 

المستقبل«.

النــور،  تقطعهــا لتبصــر 
من عمليــة التخطيط حتى 
وصول السيارة إلى صالات 

عرض الوكلاء.
»فيشر« متحمسة للغاية 
لحصولها على هذه الفرصة 
التي لا تتكرر للمساعدة على 
تطوير وإطلاق ســيارة الـ 
»بوني« الرياضية الجديدة 

كليا في عيدها الخمسين.
لطالمــا كانــت »فيشــر« 
شــغوفة بشــأن تطويــر 
الأشــخاص خلال مسيرتها 
مع شركة فورد للسيارات. 
بالإضافة إلى مســؤولياتها 
الرئيسية، هي أيضا الرئيسة 
التنوع  المشــاركة لمجلــس 
في قسم عمليات المركبات، 
وعضو في مجلس إدارة معهد 
فورد للتصميم، ورئيســة 
المركبات  مشاركة لعمليات 
في برنامج فورد للخريجين 
الجامعيين. عملت »فيشر« 
كمرشدة في برنامج الريادة 
في التصنيــع، وهي عضو 
في هيئة تطوير الموظفين.
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امرأة في مجال السيارات.

»ميشيل لوبين هيني«

عندمــا يجلــس العملاء 
وراء مقود سيارة موستانج 
الجديدة كليا، ســيتمتعون 
بتجربة قيادة اســتثنائية، 
ويعود جزء من الفضل إلى 
الجهود الدؤوبة للمشــرفة 
على تكامل المركبات »لوبين 
هيني«. بدأ شغف »هيني« 

عندما يفكــر الناس في 
ســيارة موســتانج، يتبادر 
إلــى الذهــن غالبــا صفات 
القدرات الرياضية، و»الروعة 
الذكورية«، أليس كذلك؟ لذا 
قد يشكل الأمر مفاجأة لهم 
عندمــا يعرفــون أن بعض 
الأشخاص الأساسيين الذين 
ســاهموا في جعل ســيارة 
موستانج تبصر النور طوال 

50 عاما كانوا من النساء.
تحتفل فورد بيوم المرأة 
العالمي، وبشهر تاريخ المرأة 
الواقع في شهر مارس، عبر 
تسليط الضوء على بعض 
النساء اللواتي كان لهن دور 
بارز في تصميم سيارة فورد 
موستانج الجديدة، بالإضافة 
إلى النساء اللواتي كان لهن 
تأثير كبير على ســيارة الـ 
»بونــي« الرياضيــة خلال 
السنوات الخمسين الماضية.
وخــال مســيرة هــذه 
الأيقونة الأميركية، ساهمت 
النســاء في قصة موستانج 
بعدة أســاليب، في الواقع، 
أول شخص اشترى سيارة 
موســتانج كان امــرأة. في 
العالم 1964، دخلت معلمة 
المدرسة في شيكاغو، »غايل 
بــراون«، التاريــخ عندمــا 
أصبحت أول مالكة لسيارة 
موســتانج فــي أميــركا. ما 
زالت تملك تلك السيارة، وما 
يجعل قصتها مميزة أكثر هو 
أن »براون« ابتاعت سيارة 
الموستانج في 15 أبريل، قبل 
يومــن على الموعــد المقرر 
لطرح السيارة في الأسواق.
فــي يومنا هذا، تشــغل 
النســاء مناصب رئيســية 
في شــركة فورد للسيارات 
ذات صلة بتطوير ســيارة 
موســتانج الجديــدة كليا، 
تتــراوح هــذه المناصب ما 
بين هندســة تجربة القيادة 
للعمــاء، واختيــار ألــوان 
السيارة والمواد المستعملة، 
وصــولا إلــى متابعة تراث 
موستانج التي يتردد اسمها 

على كل شفة ولسان.

»مارسي فيشر«

بصفتهــا مديرة تجميع 
المركبات، تشــرف »مارسي 
فيشــر« على كافة تفاصيل 
سيارة موســتانج الجديدة 
كليــا خــال المراحــل التي 

المؤسسة تنفذ 
إستراتيجية لتطوير 
الكفاءات التدريبية 
للموظفين بصورة 

ذاتية


