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تحت عنوان »الموهبة.. أسرار تحفيز الموظفين« بقاعة سلوى

»زين« ترعى ورشة عمل للمحاضر العالمي ديف أولريتش

مجلة الموارد البشرية كـ »أكثر 
شــخصية مؤثــرة فــي عالم 

الموارد البشرية«. 
وأوضحت زين أن ورشة 
»أســرار تحفيــز الموظفــن« 
تطرقت إلى العديد من القضايا 
المتعلقة  المهمــة  والجوانــب 
بمجال الموارد البشرية كطرق 
تحفيز الموظفين وأسرار إدارة 
المواهــب وكيفيــة اكتشــاف 
مواهب ونقاط القوة والضعف 
عند الموظفين والاستثمار فيهم 

بشكل صحيح.
وإذ بينــت الشــركة أن 
الورشــة موجهــة للمديرين 
والمديرين التنفيذيين ورؤساء 

المــوارد  الأقســام وخبــراء 
البشــرية ومتخذي القرارات 
بشــكل عام، فقد أكــدت أنها 
تستهدف تشــكيل شخصية 
العاملين وتوحيد مفاهيمهم 
إمكاناتهــم، حيث  وتطويــر 
تسعى من خلال هذا النموذج 
التدريبي إلى الاســتفادة من 
جوانب المعرفة الأساسية التي 
يشترك فيها جميع العاملين 

في الشركة.
وأكــدت زيــن أنهــا وإلى 
جانب حرصها على المساهمة 
بإيجابية في تطوير وتنمية 
العناصر البشرية، فإنها وعلى 
جانب آخر تعمل باســتمرار 
على تسخير كافة إمكانياتها 
المادية والبشرية حتى تكون 
جزءا لا يتجزأ من هذا المجتمع، 
خصوصــا تلك التــي تعمل 
علــى تنمية المجتمع وأفراده 
بمختلف المجالات والأصعدة.

وذكرت الشركة أنها تبنت 
مجموعــة مــن البرامج التي 
تضمن لهــا تنفيذ التزاماتها 
الاجتماعيــة المختلفــة، وفي 
نفس الوقت تضمن لها توفير 
قنوات الاتصال مع العديد من 
المؤسسات والجهات لتعزيز 

التعاون في هذا الإطار.

الاستراتيجية للإدارة العليا.
والجديــر بالذكر أن ديف 
أولريتــش يعمــل فــي كلية 
العلــوم الإداريــة بجامعــة 
ميشيغن الأميركية، وقد اختير 
كأكثــر شــخصية مؤثرة في 
مجال الموارد البشرية لخمس 
سنوات متواصلة، وقام بكتابة 
أكثر من 25 كتابا و200 مقال 
في أســرار الموارد البشــرية 
والقيادة، وهو يعد من أفضل 
الخبراء والمحاضرين في مجال 
الموارد البشرية على مستوى 
العالم، حيث اختارته مجلة 
»بزنس وييك« كـ »أفضل معلم 
وخبير في الإدارة« واختارته 

أعلنت »زين« عن رعايتها 
العمــل  الرئيســية لورشــة 
التــي ألقاها المحاضر العالمي 
الشهير ديف أولريتش تحت 
عنــوان »الموهبــة.. أســرار 
تحفيز الموظفين« التي يلقيها 
المحاضر العالمي وخبير الموارد 
البشرية، وذلك بالتعاون مع 
شركة »موارد« لحلول الموارد 
البشرية بقاعة سلوى صباح 
الأحمــد للمؤتمــرات بفندق 
المارينــا.  وذكرت »زين« في 
بيان صحافي أن رعايتها لهذه 
الفعاليــة، يأتي مــن منطلق 
إيمانها بأهمية هذه الندوات في 
توسيع مدارك المعرفة للعنصر 
البشري بشكل عام، ولما تتركه 
من بصمة إيجابية وفعالة لدى 

المشاركين في فعاليتها.
وأفادت الشركة أن ورشة 
العمل تناولت مجموعة من 
تؤثر  التي  المهمة  المحــاور 
اليومية وكيفية  في حياتنا 
في  التغيير  من  الاستفادة 
مجالات العمل وعلى المستوى 
أنها  إلى  الشخصي، مشيرة 
قدمت وصفة عملية لكيفية 
في  الأمــثــل  الثقافة  نشر 
المؤسسات والشركات بالشكل 
الذي يحفظ شخصيتها، وفي 
الهدف  الوقت تحقيق  نفس 
ــم الخطط  المــرجــو مــن رس

المحاضر العالمي ديف أولريتش في لقطة جماعية مع فريق »زين« أثناء افتتاح ورشة العمل 

المهندسين الصغار في خطوة 
لتعريفهم على أساسيات العمل 
المصرفــي وطبيعة الصيرفة 
الاسلامية وإبراز أهمية الادخار 
فــي الحيــاة الاقتصادية من 
خلال شرح تفصيلي لحسابات 
»بيتك« المخصصة لشريحة 
الاطفــال كحســاب »بيتــي« 
للاطفال وحساب »جامعتي« 
للتوفير، ولتكريس دوره في 

لتعريفهم على أساسيات العمل المصرفي وأهمية الادخار

»بيتك« يستضيف »أكاديمية المهندسين الصغار«
المســؤولية الاجتماعيــة من 
خلال حرصه علــى الاهتمام 
بالقطــاع التعليمــي ونشــر 

الثقافة المالية المصرفية.
واطلــع مدير الفــرع زيد 
الطرموم الطلاب على الخدمات 
والمنتجات التي يقدمها الفرع 
وطبيعــة كل منتج من خلال 
جولة على أقسام الفرع كافة، 
كمــا شــرح لهــم العديد من 
العمليات المصرفية الاساسية 
البسيطة كالسحب والايداع 
وغيرهما، وبين أهمية الإلمام 
بالعمــل المصرفــي وتنميــة 
المهارات والانخراط مستقبلا 
في عمل البنوك والمؤسسات 
المالية لاسيما الاسلامية منها، 
موضحا طبيعة عمل البنوك 
الاسلامية والفرق بينها وبين 
البنوك التقليدية، ومستوى 
الخدمات والمساهمات المتعددة 
التي يقدمها »بيتك« في المجال 
الاقتصادي والاجتماعي علاوة 
علــى ريادتــه فــي الصيرفة 
الإســامية والتــي تعد فخرا 
للقطاع الخاص الكويتي على 

مستوى المنطقة والعالم.
ويحرص »بيتك« دوما على 
استضافة وفود من المدارس 
والمعاهد التعليمية للتعريف 
العمــل المصرفــي،  بأهميــة 
والتأكيد على الادخار كقيمة 
أساسية مهمة في حياة الفرد 
والمجتمع بالإضافة إلى إبراز 
مزايا الخدمات والمنتجات التي 
يقدمهــا والتي تتوجه لمعظم 

شرائح المجتمع.

التمويل  اســتضاف بيت 
الكويتــي )بيتك( فرع المطار 
وفــدا مــن طــاب أكاديميــة 

جانب من زيارة الطلاب لفرع المطار

أجــرى البنــك التجــاري 
الكويتي السحب اليومي على 
»حساب النجمة«، في المركز 
الرئيسي للبنك، بحضور ممثل 
التجــارة والصناعــة  وزارة 
ممثلة عبدالعزيز أشــكناني، 
وقد فاز كل من: فايقة يوسف 
بوغيب، فاطمة فهد المتروك، 
أمير محمد بوحمد، بشــارات 
علي محمد، جلال فهد سليمان 
بجائزة قيمتها 7000 دينار لكل 
منهم.  ويتميز حساب النجمة 

»التجاري« يعلن فائزي »النجمة«
الجديد بتأهيل عملائه الفوز 
بجائزة يوميــة قدرها 7000 
دينار، لينفرد البنك التجاري 
بتقــديم أكبر جائزة ســحب 
إلى أربعة  يومي، بالإضافــة 
سحوبات كبرى تجرى خلال 
العــام تبلغ قيمــة كل جائزة 
منها 100.000 دينار تقام في 
العيد الوطني والتحرير، عيد 
الفطر، وعيد الأضحى المبارك 
بالإضافة إلى ذكرى تأسيس 

البنك في 19 يونيو.

فتح حساب يومي والدخول في 
السحب مباشرة بعد 48 ساعة 
من فتح الحساب مما يعد نقلة 
جديدة تضيف فرصا ســريعة 
ومباشــرة للفوز. وقام البنك 
كذلــك بتخفيض الحــد الادنى 
لفتح الحساب ليصبح 100 دينار 
فقط أو ما يعادلها من العملات 
الأخرى مما يتيح الفرصة لعدد 
اكبر من العملاء الراغبين في فتح 
هذا الحساب. كما يحظى العملاء 
بكوبون مقابــل كل 10 دنانير، 
وهو الأمر الذي يعني إمكانية 
زيادة فرص الفوز بمرات عديدة 
مــع زيادة الرصيــد المودع في 

الحساب.

»برقان« يعلن فائزي »يومي«
أعلن بنك برقان عن أسماء 
الفائزين في السحوبات اليومية 
على حساب يومي والذين فاز كل 
واحد منهم بجائزة 5000 دينار 
وكان الحظ في هذه السحوبات 
مــن نصيــب: نعيمــه ســالم 
عبدالعزيز، عبدالعزيز ابراهيم 
الحسون، سناء عبدالعزيز بن 
ناصر، لولوة سامي المبيلش، 

لافي طعمة الخطيب.
وقام بنك برقان بإعادة إطلاق 
حســاب يومــي بحلــة جديدة 
ومزايا متعددة جعلت من فتح 
الحساب والفوز فيه أكثر سهولة 
وسرعة. ومع الشروط والمزايا 
الجديدة أصبح بإمكان العميل 


