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ناصر البرغش

سعود المطيري 

عادل الشنان 

أكد صاحب مبادرة المثلث 
الذهبي لمنطقة جليب الشيوخ 
القديمة )الحساوي ـ العباسية( 
وعضــو اللجنــة الحكومية 
المشــكلة لحل مشكلة جليب 
الشــيوخ ناصر البرغش انه 
تعرف على موضوع مشكلة 
منطقة جليب الشيوخ بمحض 
الصدفة قبل قرابة 8 سنوات 
بعدها توجه لعضوي المجلس 
البلدي عبدالعزيز الشايجي 
وخالد الخالد فــي عام 2005 
ليسألهما عن الموضوع وقاما 
بتزويده بكتيبــات حكومية 
بشأنها، ثم انتقل لمقابلة نائب 
رئيس مجلس الوزراء فيصل 
بوخضور آنذاك وســأله عن 
نفس المشكلة فكانت إجابته 
ان الحكومة تعمل على أساس 
ان هذه المنطقة آيلة للسقوط 
منذ عام 1997 إلا أنها لم تصل 
للحلول المثلى لها بسبب تفاقم 

ليلى الشافعي 

قــال رئيــس لجنــة زكاة 
الفــردوس التابعــة لجمعية 
إحياء التراث الإسلامي سعود 
المطيــري إن فريــق التدقيق 
والمتابعة باللجنة قام بتنفيذ 
عمليات تدقيــق داخلي على 
جميع الأقســام فــي اللجنة، 
للتأكــد مــن ســامة تطبيق 
جميــع المواصفــات العالمية 
المطبقــة والمعتمدة في لجنة 
زكاة الفردوس وهي نظام إدارة 
الجــودة الأيــزو 2008/9001، 
ونظام المسؤولية الاجتماعية 
SA8000/2008 . وبين المطيري 
أن نتائج التدقيق أسفرت عن 

الوضع وتشابكه فقمت بعمل 
جولــة علــى مــدن أوروبية 
)برشــلونة ـ لندن ـ باريس( 
كونها كانت تعاني من مشاكل 
في بعض أنحائها تفوق وضع 
منطقة جليب الشيوخ سوءا 
وبعدها قمنا بتشــكيل فريق 
عمل بمساعدة الوزير السابق 

د.فاضل صفر. 
جاء ذلك خلال ندوة نظمها 
الزميل الكاتب الصحافي سعد 
المعطش في ديوانه مساء امس 
الاول. وأضــاف البرغــش ان 
منطقة جليب الشيوخ القديمة 
والحساوي والعباسية يقطنها 
450 ألــف وافــد تقريبا منهم 
ما يقــارب 128 ألــف مخالف 
للإقامة وبها عدد من المواطنين 
الكويتيــن الشــرفاء الذيــن 
رفضوا أن يتركوا منازلهم أو 
يقســموها فقاموا بتأجيرها 
لهذه العمالة، مشــيرا إلى أن 
فكرة مبــادرة المثلث الذهبي 
لا تعنــي تثمــن بيــوت هذه 

فاعليــة أداء كل الموظفين في 
اللجنة، بالإضافة إلى متابعة 
تنفيذ الاجراءات التصحيحية 
لنتائــج عمليــات التدقيــق 
السابقة، مما أدى إلى انعكاس 
ذلــك إيجابــا على مســتوى 
اللجنة، وساهم في نجاح خطة 
التطوير المستمر التي رسمتها 
اللجنة للعام الفائت. وأضاف 
أن فريق التدقيــق والمتابعة 
يقوم بمتابعة تطوير وتوثيق 
جميع إجراءات ونماذج العمل 
الخاصة باللجنة، وتحديثها 
بشــكل مســتمر، للتأكــد من 
ســامتها ومطابقتها لحاجة 
العمل وفق متطلبات مواصفة 
نظام ادارة الجودة والمسؤولية 

المنطقة وإنما تحويل المنطقة 
إلى خدمات مساندة للمناطق 
البعيدة عن العاصمة كالجهراء 
والأحمــدي كقطاعات خدمية 
مختلفــة بالاضافة إلى خدمة 
جامعة الشدادية وستاد جابر 
الرياضي وكليات التطبيقي. 
ونــوه البرغــش إلــى ان 
أولــى خطــوات الحــل فــي 
منطقة جليب الشيوخ يجب 
ان تكــون متمثلة فــي إيجاد 
السكن المناسب للعمال قاطني 
هذه المنطقة وتطبيق القانون 
على المخالفين من المواطنين مع 
إجبار شركات القطاع الخاص 
بتوفير سكن لعمالها وموظفيها 
وإنهاء وجودهم داخل الكويت 
بعد إنهاء عملهم المتفق على 
إنجازه عند إبرام عقد توظيفهم 
بهذه الشركات، . لافتا الى ان 
المستشــار ضيف الله شرار 
يتابع الموضوع عن كثب، وقد 
قابلنا صاحب الســمو الأمير 
بهذا الصدد وبارك لنا المبادرة. 

الاجتماعيــة. مؤكدا أن اللجنة قد 
أقامت العديد من الدورات التدريبية 
وورش العمل، لتأهيل فريق التدقيق 
والمتابعة في إجراء عمليات التدقيق 
واتخاذ الإجــراءات التصحيحية 
والوقائيــة، ورصــد حــالات عدم 
المطابقة، والعمل على تصحيحها. 
وأعرب المطيري عن اعتزازه بعدم 
رصد حالات عدم مطابقة في عمليات 
التدقيق الأخيرة، مما يبرهن على 
أن الجميع الموظفين ملتزمون تماما 
بتطبيق معايير الجودة في العمل 
الخيري في اللجنة. وقال إن لجنة 
زكاة الفردوس تبذل قصارى جهدها 

لتحقيق الرضا للعملاء.

قال إن أولى خطوات الحل هي إيجاد السكن المناسب للعمالة

للتأكد من سلامة تطبيق جميع المواصفات العالمية المطبقة والمعتمدة

البرغش: 128 ألف مخالف للإقامة يعيشون
 في جليب الشيوخ والحساوي والعباسية

المطيري: عمليات تدقيق داخلي
 على جميع الأقسام في لجنة الفردوس

محمد الرومي

خلال افتتاح الملتقى الثامن لإدارات التطوير الإداري بالجهات الحكومية

الرومي: »الديوان« حريص على التواصل الدائم
 بين وحدات التطوير الإداري والتدريب

عادل الشنان 

أكد وكيــل ديوان الخدمة 
الرومــي  محمــد  المدنيــة 
والغايــات  الأهــداف  أن 
الاستراتيجية للديوان والتي 
تتمثل في التحسين المستمر 
التنفيذي  والارتقاء بالجهاز 
وما يشمله من تطوير للهياكل 
التنظيمية والوظيفية تسعى 
نحــو تبســيط الإجــراءات 
وتســهيل تقــديم الخدمــات 
العامــة للمواطنين، مشــيرا 
إلى أنها تتطلب إنجاز أعمال 
وأنشطة عديدة لإيجاد هياكل 

متطورة مرنة.
جــاء ذلــك خــال افتتاح 
لإدارات  الثامــن  الملتقــى 
التطويــر الإداري بالجهــات 
الحكوميــة 2014 الذي نظمه 
التطويــر والتدريب  قطــاع 
بالديوان صباح أمس بفندق 
كورت يارد ماريوت، وأضاف 
أننا كمســؤولين في الديوان 
لا ندخر وســعا نحو السعي 
مطالــب  لتحقيــق  الدائــم 
الموظفين وتلبية احتياجاتهم 
وتوقعاتهم وفقا لرؤية صاحب 
السمو الأمير، مشيرا إلى أنه 
من هنا تأتي أهمية الدور الذي 
تلعبه إدارات التطوير الإداري 
وفقا لمتطلبات المرحلة الحالية 
وتوجهات الخطــة الإنمائية 
الجديدة، مشيرا إلى أن ملتقى 
هــذا العام جــاء فــي أعقاب 
الاحتفالات الوطنية وهو ما 
جعــل له طابعا خاصا مميزا 
ما يتطلب منا جميعا استلهام 
العظات والعبر واستشراف 
المســتقبل بمــا يعلي شــأن 

الكويت بين الأمم.
وقــال الرومــي إننــا في 
الديوان نحرص على التواصل 
الدائــم والمنتظم بين وحدات 
التطويــر الإداري والتدريب 
كمنظومة عمل متجانسة لدعم 
الجهــود والمســاعي لبلورة 
غايــات ومســارات حديثــة 
وتحقيق نتائج ملموسة في 
كل مجالات وشــؤون ديوان 
الخدمة، مشيرا إلى أن الديوان 
قام بإبرام عــدد من مذكرات 
التفاهم والاتفاقيات الثنائية 
مــع عدد من الــدول المتقدمة 
فــي مجالات الخدمــة المدنية 
والتنمية الإدارية والبشرية 
بهــدف إتاحة الفرصــة أمام 
والإشــرافيين  القياديــن 
الجهــات  فــي  والموظفــن 

الحكومية للاســتفادة ونقل 
الخبرات لرفــع المعارات من 

تلك الدول الرائدة. 
من جانبه قال وكيل ديوان 
الخدمة المدنية المساعد لشؤون 
التطوير الإداري نبيل المعجل 
إن عام 2013 شهد انجاز المرحلة 
الثانية لثلاثة مشاريع مركزية 
هامــة قــادرة علــى تطويــر 
مسار العمل الحكومي وهي: 
تطويــر الأوضاع التنظيمية 
بالجهــات الحكوميــة وقــد 
اشتملت الدراسة على بحث 
10 هياكل تنظيمية من جهات 
حكومية محددة، وتبســيط 
العمــل لدى بعض  اجراءات 
وقــد  الحكوميــة  الجهــات 
اشتملت الدراسة على 31 خدمة 
حكومية من اربع جهات، فضلا 
عن تفعيل وتطوير التدريب 
بالجهات الحكومية في اطار 
رؤيــة الدولــة وقــد عممــت 
الدراســة علــى كل الجهــات 

الحكومية.
وبــن انــه قــد تم البــدء 
بتنفيذ المرحلة الثالثة من تلك 
المشاريع في نوفمبر الماضي، 
مشــيرا إلى انه تم تنفيذ تلك 
المراحــل بالتعاون مع بعض 
المكاتب الاستشارية في القطاع 
الخاص وتنســيقا مع ادارات 
التطوير الإداري بكل الجهات 
الحكومية، مشيرا إلى ارتفاع 
أعداد الموظفين المشاركين في 
البرامج المعدة خلال عام 2013 
المنصرم الى ما يزيد على 400 
موظف في 36 جهة حكومية.

وأضاف المعجل أن القطاع 
يقــوم بإنجــاز العديــد مــن 
البحوث والدراسات التطويرية 
المتخصصة فضلا عن انجاز 75 
فعالية من البرامج والدورات 
التدريبية شارك بها قرابة 1200 
متــدرب إضافة إلــى البرامج 
الخاصة على مختلف الفئات 
والتي شارك فيها 8000 موظفا.  
وقــال انه قــد تم الانتهاء من 
تنفيــذ المرحلــة الثانية لكل 
من مشروع توصيف وتقييم 
وظائف الخدمة المدنية، واعداد 
القيادات لتحســن  وتنميــة 
الفعاليــة الادارية اضافة الى 
قيام قطــاع التطوير الإداري 
بتنفيذ دراستين استشاريتين 
تخدمان أهداف وغايات ادارات 
التطور على نطاق كل الجهات 
الحكوميــة وهمــا تصميــم 
نظام لإدارة الجودة بالجهات 
الحكومية والاتجاهات الحديثة 

لإصلاح وتطوير أعمال الإدارة 
الحكومية. وأشــار المعجل إلى 
أننا وفي مثل هذا اليوم من كل 
عــام نلتقي معا لعقــد الملتقى 
السنوي الذي تناول خلال عامه 
الماضي محورين أساسيين وهما 
الموارد البشرية ودور التطوير 
الإداري في إدارة عمليات التنمية 
البشرية، واســتمرارا للتغيير 
والتطوير فقد اصبح هذا الملتقى 
من اللقــاءات الدورية والمميزة 
لنا كأســرة للتطويــر الإداري، 
مشيرا إلى أننا نسعى في ديوان 
الخدمة المدنية جاهدين للارتقاء 
بمســتوى التعامل اليومي مع 
المواطنين والمقيمين في كل مراحل 
انجــاز المعامــات والخدمــات 
الحكومية التي تقدم لهم والتأكيد 
على جودتها وتميزها من حيث 
الشــكل والمضمــون والتطــور 

المستمر.
الملتقــى  هامــش  وعلــى 
اكــد المعجــل أن نظــام البديل 
الاستراتيجي مشروع ضخم جدا، 
نافيا أن يكون متعثرا كما يشاع، 
مضيفا أن هذا النظام يضع سلم 
رواتب جديدا يعتمد على النقاط 

لكل العاملين في الدولة.
 وحول توقعاته لموعد اقراره 
قــال إن هــذا الموضــوع معني 
بالقيادات الحكومية القائمة عليه 
كما ان رئيس الديوان ووكيله 
أقــدر على الــرد حــول البديل 
الاستراتيجي ومتى يطرح لأنه 
تغيير لآليــة كاملة معمول بها 
بالنسبة للرواتب والأجور على 
مســتوى الدولة ككل، مبينا أن 
هناك لجانا مركزية على مستوى 
الدولة تقوم بدراسة هذا البديل، 
وعندما يكون هناك تغيير في 
نظام أساسي بالدولة إلى نظام 
ســلم رواتب قائم علــى نظام 
النقاط مثل البديل الاستراتيجي، 
فهذا له الكثير من الاعتبارات، 
ويجــب أن يكــون قائمــا على 
دعائم قوية في عملية التنفيذ 
ولذلك يجب التأني في مثل هذه 
المواضيع الضخمة، مضيفا أن 
الأسئلة كثيرة والأمور ليست 
من السهل تنفيذها خلال شهر أو 
شهرين، مشددا على ضرورة أن 
يأخذ البديل الاستراتيجي حقله 
ومجاله إلــى أن تتضح الرؤية 

بالكامل في هذا الموضوع.

دعــت المؤسســة العامة 
للرعاية السكنية المواطنين 
الراغبين بالتخصيص على 
بيوت حـكومية فـي مدينة 
صبـــاح الأحـــمد والذيــن 
أولويــة طلباتهــم حتى 31 
ديســمبر 2000 ومــا قبــل 
الى مراجعتهــا اعتبارا من 
الأربعــاء المقبــل الموافق 12 

مارس الجاري. 
وقالت المؤسسة في بيان 
امــس ان علــى المواطنــن 
مراجعــة صالــة الخدمــة 
الاسكانية بمبنى المؤسسة 
)جنوب الســرة( أو فرعي 
الحكومــة مــول بمنطقــة 
الجهراء وجابر العلي أثناء 

الدوام الرسمي. 
انــه ســيتم  وأضافــت 
اســتقبال المواطنــن خلال 
الفترة المسائية من الساعة 5 
الى 8 مساء بمبنى المؤسسة 
في جنوب السرة مصطحبين 
معهم مستندات من شهادة 
راتب حديثة وكتاب حديث 
من بنك التسليف والادخار 
وشهادة للسجل العقاري من 
وزارة العدل وصور البطاقات 

المدنية لأفراد الأسرة.

»السكنية« تستدعي 
مواطنين للتخصيص

 في صباح الأحمد

محمد العتيبي

العتيبي لتحويل جنوب السرة إلى محافظة
طالب عضو مجلس إدارة 
جمعية المحامين، المحامي محمد 
العتيبي السلطتين التشريعية 
اتخاذ  والتنفيذيــة بســرعة 
اللازمــة لإصدار  الإجــراءات 
مرسوم بتحويل جنوب السرة 

الى محافظة.
وقال العتيبي في تصريح 
انه نظرا للكثافة السكانية في 
مناطق جنوب الســرة وهي 
الزهــراء وحطــن والســام 
والصديــق والشــهداء والتي 
لا تقــل عــن بعــض مناطق 
المحافظــات الأخــرى فيجب 

تحويل المنطقة الى محافظة 
إذ يتجاوز عددها أكثر من 80 
ألف نسمة تقريبا، فضلا عن 
الحاجة الضروريــة لوجود 
محافظــة تنظــم متطلبــات 
الســكان خاصــة ان منطقــة 
جنوب الســرة بهــا كثير من 
مبانــي الهيئــات الحكوميــة 
والمستشفيات ومراكز الإطفاء.
وأضاف انه »بلا شك فان 
الزيادة السنوية لسكان مناطق 
جنوب السرة تلزم السلطات 
المعنية بضرورة تحويلها إلى 
محافظة خاصة حاجة سكانها 

إلى منطقة تعليمية ومنطقة 
صحيــة بــدلا مــن تبعيتهــا 
لمحافظــة حولــي وأن تكون 
الأولوية عند افتتاح مستشفى 
جابر لســكان مناطق جنوب 

السرة.
واســتغرب العتيبي عدم 
إدراج مواطني جنوب السرة 
حتى الآن في سجلات ناخبي 
المجلــس البلدي مما يشــكل 
مخالفة دســتورية جســيمة 
بحرمان المواطنين من ممارسة 
حق مــن حقوقهم التي كفلها 

لهم القانون والدستور.

المعجل: بحث 10 
هياكل تنظيمية 

من جهات حكومية 
محددة

الديوان قام بإبرام 
عدد من مذكرات 

التفاهم والاتفاقيات 
الثنائية مع عدد من 
الدول المتقدمة في 

مجالات الخدمة 
المدنية والتنمية 
الإدارية والبشرية

الزملاء اأع�ضاء الجمعية العمومية،،

بناء على قرارات الجمعية العمومية غير العادية التي عقدت بتاريخ 2014/3/3م التي تم 

الانتقالية  وتكليف لجنتنا  اإدارة جديد  وانتخاب مجل�س  النقابة  اإدارة  فيها حل مجل�س 

لاإدارة �شئون النقابة والدعوة لفتح باب التر�شيح واإجراء انتخابات لمجل�س اإدارة جديد.

 فاإنه ي�شرنا دعوتكم لانتخاب مجل�س اإدارة جديد وذلك وفق التالي:

1- تعلن اللجنة عن تحديد موعد الجمعية العمومية غير العادية لانتخابات مجل�س اإدارة 
2016/2013م  النقابية الحالية  للدورة  المنحل  المجل�س  لمدة  تكون مدته مكملة  جديد 

وذلــــك �شبـــاح يـــوم الأحـــد المـــوافـــق 2014/3/16م

      من ال�ضاعة 9 �ضباحا وحتى ال�ضاعة 6 م�ضاء بمقر اتحاد عمال البترول  بالأحمدي..

 2- فتح باب التر�ضيح وتلقي طلبات المر�شحين في ال�شاعة 8:00 من �شباح يوم الثنين 

الموافق 2014/3/10م خلال الدوام الر�شمي.

3- يغلق باب التر�ضيح في ال�شاعة 8:00 من م�شاء يوم الأربعاء الموافق 2014/3/12م .
الموافق  الجمعة  يوم  م�شاء  من  الثامنة  ال�شاعة  حتى  مفتوح  الن�ضحاب  باب   -4

2014/3/14م.

5- �ضاعات الدوام وتواجد اللجنة بمقر اتحاد عمال البترول على فترتين:
�شباحا: من ال�شاعة 8:00 وحتى 12:00، وم�شاء : من ال�شاعة 4:00 وحتى 8:00

ملاحظة: يرجى ا�شطحاب الثبوتيات الر�شمية وتقديمها للجنة اأثناء التر�شيح.

والله ولي التوفيق ،،،

اللجنة الانتقالية

لنقابة عمال �شركة البترول الوطنية الكويتية

رئي�س اللجنة/  وليد فرحان العويد  96666386                                                

بيـــان عمــالــي
بالدعوة لفتح باب التر�ضيح والنتخابات

لنقابة عمال �ضركة البترول الوطنية الكويتية


