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تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلــــة الـفـــارس الكــرام
لـــوفـــــــاة فقيدتهـــــم �لمغفــــــــور لــهــــــا بـاإذن �لله تعـالــــى

 �لأخـــــت �لكبيـــــرة �لفا�سلة

موضي عبدالرحمن عبدالله الفارس
تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسگنها فسيح جناته

وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان
م.فيصل الصديقي

محمد راتب

صرح نائب المدير العام 
لشؤون الزراعة التجميلية 
في الهيئة العامة لش���ؤون 
الزراعة والثروة السمكية 
م. فيص���ل الصديق���ي بأن 
الهيئة طالبت بلدية الكويت 
في كتاب لها أرس���ل أخيرا 
بالموافقة على إعلان المنطقة 
المحيطة بضاحية علي السالم 
الصباح محمي���ة طبيعية 
للنبات���ات الصحراوي���ة، 
واتخاذ جمي���ع الإجراءات 
والخطوات اللازمة للحفاظ 
على مساحة الأرض في تلك 
المنطقة ومن ثم تخصيصها 
وتسليمها للهيئة للبدء في 
إعداد الموقع وإعادة تأهيله 

مرة أخرى.
وتابع: ان الهدف من إعادة 
التأهيل هو السماح للغطاء 
النباتي بالنم���و والعودة 

إلى حالته الطبيعية، وذلك 
التي تقوم  وفقا للدراسات 
الهيئة بإعدادها لهذا الغرض 
بالتنسيق مع الجهات المعنية 
ذات الصل���ة ومنه���ا بلدية 
العامة  الكوي���ت والهيئ���ة 

للبيئة.
أن���ه تبين  إلى  واش���ار 
أثناء تنفيذ أعمال مشروع 
أم الهيمان البيئي للمنطقة 
المقابلة والمحيطة بضاحية 
الس���الم الصب���اح  عل���ي 
والمحص���ورة بينه���ا وبين 
منطقة ش���اليهات المنطقة 
الجنوبية جن���وب منطقة 
الش���عيبة وميناء عبدالله 
الصناعية أن المنطقة المحيطة 
بالضاحية تحتوي على بيئة 
طبيعية للنباتات الصحراوية 
إلى  التي تحتاج  الطبيعية 
حماية عاجلة، وأنها المكان 
الرئيسي الذي يحتوي على 
ثروة من النباتات الصحراوية 

التي يتغ���ذى عليها العديد 
من صور الحياة البرية من 
زواحف وطيور نادرة منها 

طائر »أسود التاج«.
من جه���ة اخرى، أصدر 
رئيس مجلس الإدارة المدير 
العام للهيئة العامة لشؤون 
الزراعة والثروة السمكية 
م. جاسم البدر قرارا يقضي 
برفع الحظر عن اس���تيراد 
التربية من  الابل لغ���رض 
جمهورية السودان على ان 
تخضع جميع الارساليات 
للشروط الصحية والاجراءات 
التي تصدرها إدارة الصحة 
الحيوانية بالهيئة بش���أن 
استيراد الحيوانات، ويأتي 
قرار الهيئة في هذا الش���أن 
على ضوء ص���دور تقرير 
من المنظمة العالمية للصحة 
الحيوانية OIE يفيد بخلو 
جمهورية السودان من مرض 

حمى الواري المتصدع.

رفع الحظر عن استيراد الإبل لغرض التربية من السودان

»الزراعة«: المنطقة المحيطة بضاحية علي السالم
ثروة من النباتات الصحراوية ونطالب بتحويلها لمحمية

المستشار عبدالرحمن النمش خلال الاجتماع	 )اسامة ابوعطية(

رندى مرعي
 

أعلن رئيس الهيئة العامة 
لمكافحة الفس���اد المستش���ار 
انتهاء  النم���ش  عبدالرحمن 
الهيئ���ة من وض���ع اللائحة 
التنفيذية الخاصة بها إلا أن بدء 
العمل بها يتوقف على جهوزية 
الجهات المعنية ووفق الدورة 

المستندية.
وق���د أع���رب النمش عن 
تفاؤله بتقويم البلد ومقاومة 
الفساد والدخول في مواجهة 
قوى الفساد ووضع الضوابط 
والتشريعات في كل مؤسسة 
يقوم���ون بدخوله���ا لمن���ع 

الفساد.
النمش ج���اء خلال  كلام 
مؤتمر صحافي بحضور نائب 
رئيس الهيئة رياض الهاجري 
وعدد من أعضاء مجلس الأمناء 
منهم مشاري المطيري، حيث 
ق���ال النم���ش ان الهيئة لها 
اث���ر كبير على حياة المواطن 

ومستقبل البلاد.
وأضاف انه بعد 8 شهور 
م���ن تعيين مجل���س الأمناء، 
و6 ش���هور م���ن الانطلاق���ة 
الفعلي���ة لعجل���ة العمل، تم 
اس���تكمال العمل في اللائحة 
التنفيذي���ة، وهي الوس���يلة 
والآلية التشريعية التي سوف 
يتم من خلاله���ا تفعيل كافة 
أحكام قان���ون الهيئة، وذلك 
ضمن إطار الخط���ة الزمنية 
المحددة وعلى الرغم من أهمية 
اللائحة التنفيذية لما تمثله من 
تحدي رئيسي لدخول العديد 
من اختصاصات الهيئة حيز 
التنفيذ وخاصة فيما يتعلق 
بالأحكام الخاصة بالكشف عن 
الذمة المالية، إلا أن اتمام العمل 
التنفيذية ما هو  في اللائحة 
إلا بداي���ة لتأهيل بيئة العمل 
المطلوبة، فه���ي حلقة ضمن 
سلسلة متصلة من مقومات 

البداية الصحيحة.
إلى كون  انه »نظرا  وبين 
الهيئة مؤسس���ة ذات طبيعة 
العمل  جدي���دة على س���وق 
الوطن���ي، فإنه���ا تحتاج الى 
ك���وادر بطبيعة عمل خاصة 
ولهذا السبب فإن من أهم أهداف 
الهيئة تطوير كوادر وطنية 
تشكل الصف الثاني والثالث 
الهيئ���ة لضمان  من فري���ق 
ديمومة هذه المؤسسة حديثة 

النشأة«.
وإلى جانب الكوادر المؤهلة 
يتطلب طبيع���ة عمل الهيئة 
مق���را يتس���م بالخصوصية 
لحماية المبلغين، كما يتطلب 
نظام تقنية معلومات متطور 
لحفظ قاعدة البيانات السرية 

للمبلغين وحالات الفساد.
إن اخت���زال دور الهيئ���ة 
في مجال كشف الذمة المالية 
وضبط حالات الفس���اد يعد 
الذي  انتقاص���ا من دوره���ا 
يمتد ليشمل الجانب الوقائي 
والتوعوي، بما في ذلك بناء 
نظم في الجهات الحكومية لسد 

ثغرات الفساد.
وقال: »يظ���ن البعض ان 
الهيئة ق���د تأخرت في تنفيذ 
مهامها وإدخال اختصاصاتها 
حيز النف���اذ، إلا أن هذا الظن 
مردود عليه بأن الهيئة وليدة 
وتمر بمرحلة تأسيسية كاملة 
إداريا وتنفيذيا وإنشائيا، كما 
أن مرس���وم إنشاء الهيئة قد 
أحال في مواضع كثيرة ومؤثرة 
إلى اللائحة التنفيذية لتتولى 
تفصيل ما أجمله المرس���وم 

الهيئة،  بقانون بشأن إنشاء 
وه���و ما يجع���ل دخول جل 
الهيئ���ة حيز  اختصاص���ات 
النفاذ مرهونا بصدور مرسوم 

باللائحة التنفيذية«.
وتطرق النمش الى الجهود 
التي قام به���ا مجلس الأمناء 
في المرحلة التأسيسية حيث 
كان م���ن الض���روري إجراء 
نوع من تقسيم العمل وكذلك 
الاستعانة ببعض المختصين 
وأصحاب الخبرات من وزارات 
الدولة وعلى رأسها السلطة 
الفت���وى  القضائي���ة وإدارة 
والتش���ريع ووزارة الع���دل 
وديوان المحاس���بة وديوان 
المدني���ة للمعاونة  الخدم���ة 
في تلك المرحلة التأسيس���ية 
وعقد مجلس الأمناء قرابة 26 
اجتماعا حتى تاريخه وبالفعل 
أص���در مجلس الأمن���اء في 
اجتماعه الثالث قرارا بتشكيل 
فرق عم���ل متخصصة يعنى 
كل منها بج���زء من تكليفات 
ومتطلبات المرحلة التأسيسية، 
وعلى ذلك تم تشكيل 5 فرق 
للهي���كل التنظيمي واللائحة 
التنفيذية والاتفاقيات الدولية 
الى الاستراتيجية  بالاضافة 
الوطنية وفريق تكنولوجي 
ويترأس كل منها أحد أعضاء 

مجلس الأمناء.
وقال ان مجل���س الأمناء 
بمعاونة المختصين من وزارة 
الع���دل ق���ام بوض���ع تقدير 
الميزانية العامة للهيئة عن العام 
المالي 2013 - 2014 وجار الآن 
الانتهاء من تقديرات الميزانية 
الخاصة بالعام المالية 2014 - 
2015 واعتماد مشروع الهيكل 
التنظيمي للهيئة وإرس���اله 
لمجلس الخدمة المدنية لإقراره، 
وتجدر الإش���ارة هنا إلى أنه 
تم التواصل مع البنك الدولي 
والأخ���ذ ببع���ض ملاحظاته 
ومرئيات���ه في ش���أن الهيكل 
التنظيمي والانتهاء من المسودة 
الأولى لدليل السياسات وقواعد 
وإجراءات ش���ؤون الموظفين 
الخاص بالهيئة وجار مراجعته 
وإجراء بعض التعديلات عليه 
تمهيدا لاعتماده وتخصيص 
التربية  ل���وزارة  مبنى تابع 
بمنطقة الشامية ليصبح مقرا 
مؤقتا للهيئة، وفي هذه الآونة 
الترميمات  جار إجراء بعض 
والإصلاحات والتعديلات عليه 
ليتناس���ب مع اختصاصات 

ومتطلبات الهيئة.
أما فيما يخ���ص اللائحة 
التنفيذي���ة للهيئ���ة، والتي 
تمثل تحدي���ا خاصا ومحددا 
رئيس���ا لدخ���ول العديد من 
اختصاصات الهيئة حيز النفاذ 
وخاصة م���ا يتعلق بالأحكام 
الخاصة بالكش���ف عن الذمة 
المالية اكد النمش بالاستعانة 

في هذا الفريق بمجموعة من 
أعضاء المكتب الفني لمحكمتي 
التمييز والاستئناف وإدارة 
الفتوى والتشريع وقد عقد هذا 
الفريق 14 اجتماعا والعشرات 
العمل الجانبية  من جلسات 
وأس���فرت جهود فريق عمل 
التنفيذية عن  اللائحة  إعداد 
مسودة مشروع لهذه اللائحة 
مكونة من 118مادة موزعة على 

6 أبواب. 
وردا على أسئلة الصحافيين 
أكد عبدالرحمن النمش أن هناك 
تعاون���ا جادا ف���ي العمل مع 
الهيئة والدفع إلى استقلاليتها، 
كما أنه تمت الموافقة على الكادر 
الوظيفي من قبل ديوان الخدمة 
المدنية ويتم العمل على إقرار 
الهيكل التنظيمي للهيئة، وفيما 
يتعلق بالميزانية المقدرة فهي 
لاتزال قيد التش���اور خاصة 
أن وزارة المالي قد خففت من 
الميزانية التي تم وضعها، وأكد 
النمش في هذا الخصوص أن 
ميزانية الهيئة يجب أن تبقى 
بمنأى عن المناقشة وذلك لأنه 
وبحسب القانون فإن رئيس 
الهيئة يتمتع باختصاصات 
المالي���ة بالتالي فإن  وزي���ر 
الميزانية حتما س���تقر وفق 

احتياجات الهيئة. 
وأعلن النمش أنه في 20 
فبراير الماضي حصلت الهيئة 
على مبنى تابع لوزارة التربية 
التربية  في إح���دى كلي���ات 
الشامية وجار  الأساسية في 
العم���ل فيه���ا لتجهيزها بما 
يتناس���ب مع س���رية العمل 
الهيئة لحماية  الذي تتطلبه 
خصوصية عمله���ا وحماية 
المبلغين وضمان سلامتهم بكل 
الممكنة آملا أن يتم  الوسائل 
الانته���اء العمل بها في أقرب 

وقت.
وفي س���ؤال عن التصدي 
المناقصات  لمكافح���ة فس���اد 
الحاص���ل ق���ال النم���ش انه 
وفق���ا للمادة الخامس���ة من 
قان���ون الهيئة فإنه تم وضع 
استراتيجية شاملة للنزاهة 
الفساد  والشفافية ومكافحة 
وإع���داد الآلي���ات والخطط 
والبرامج المنفذة لها ومتابعة 
تنفيذها مع الجهات المعنية. 
وقال إن فساد المناقصات فساد 
كبير يستشعره المواطن لذا 
فإنه من صميم عمل الهيئة هو 
وضع النظم والتشريعات لدرء 
الفساد في كل الجهات مؤكدا 
أن استهداف الأفراد لا يندرج 
ضم���ن أعمال الهيئ���ة وإنما 
الوقاية من الفساد والتوعية 
حوله ه���ي الأهم وق���ال إنه 
الهيئة ستقوم  بعد بدء عمل 
بتخصيص هيئة من مهمتها 
دراسة الأنظمة والوقاية المالية 

في كل الوزارات. 

الهيئة العامة لمكافحة الفساد تعلن الانتهاء من اللائحة التنفيذية

النمش: هيئة الفساد تمر بمرحلة تأسيسية 
ونرفض اختزال دورها في كشف الذمة المالية

عبد العزيز العدساني يلقي كلمته في الاجتماع 

أكد أهمية توفير أفضل السبل للأجهزة الرقابية لأداء دورها بكفاءة

العدساني: استقلالية وحيادية دواوين المحاسبة 
ضرورة للحفاظ على المال العام ومحاربة الفساد

»الكهرباء«: 32.360مليون دينار تكلفة مشروعين 
لتطوير الشبكة وتحسين أدائها

دارين العلي

من المقرر ان تتعاقد وزارة 
الكهرباء والم���اء قريبا على 
تنفيذ مشروعين بكلفة اجمالية 
32.360ملي���ون دينار بهدف 
تطوير الشبكة وتحسين ادائها 
في تقديم الخدمة للمستهلكين.  
ويتضمن المشروع الاول تزويد 
وتركي���ب خط���وط هوائية 
400ك.ف تخرج من محطتي 
الصبية والزور لتوليد القوى 
الكهربائية وتقطير المياه بكلفة 
اجمالية 30.955مليون دينار 
حيث حصل���ت الوزارة على 
كل الموافق���ات م���ن الجهات 
الرقابي���ة وموافق���ة لجن���ة 
المركزية الخاصة  المناقصات 

بالترسية على افضل الشركات 
عروضا من الناحيتين الفنية 

والمالية.
وكشف مصادر في الوزارة 
ان هذا المش���روع كان قد تم 
طرحه منذ فترة من خلال لجنة 
المناقصات )مقاول الحكومة( 
والتي قام���ت بدورها بطرح 
المشروع وتلقي العطاءات من 
الشركات المتخصصة وتمت 
احالتها الى الوزارة لتشكيل 
لجن���ة فنية قامت بدراس���ة 
مستفيضة لهذه العطاءات كما 
اعدت توصية فنية احالتها الى 
اللجنة لاتخاذ قرار الترسية 
بناء عليها وم���ن ثم تحديد 
موعد لابرام العقد مع الشركة 

الفائزة.

واوضح���ت المص���ادر ان 
المش���روع يهدف الى تحديث 
التحتية  البني���ة  وتطوي���ر 
للشبكة الكهربائية في البلاد 
عام���ة وف���ي المناط���ق التي 
تغذيه���ا المحط���ات المذكورة 
خاصة بالاضافة الى تخفيف 
الاحمال الاحمال عن الخطوط 
الموجودة وتقليل الخطر من 
تعطلها وبالتالي انقطاع التيار 
الكهربائي خاصة خلال فصل 
الصي���ف ال���ذي تتزايد فيه 

معدلات استهلاك الكهرباء.
وبينت المصادر ان الوزارة 
التعاقد على مشروع  بصدد 
آخر لاصلاح وتحديث الكيبلات 
الارضية الضغط المنخفض 
وتمديد ولحيم كيبلات ضغط 

منخف���ض لمس���تهلكين جدد 
في محافظ���ة الفروانية التي 
تشهد نموا سكانيا وعمرانيا 
متزايدا وذلك بكلفة اجمالية 
1.305مليون دينار والذي سيتم 
تحت اش���راف قطاع شبكات 
الكهربائية، لافتة  التوزي���ع 
الى ان الهدف من المش���روع 
الى  الكهربائي  التيار  ايصال 
بنايات جديدة كان اصحابها 
قد قاموا بطلب ايصال التيار 
الكهربائ���ي اليها من الوزارة 
التي تسعى حاليا الى استكمال 
البني���ة التحتية من كيبلات 
ومحط���ات تحوي���ل ثانوية 
تمهيدا لايصال التيار والوفاء 
باحتياجات المواطنين من التيار 

الكهربائي.

شرم الشيخ - مصر - كونا: 
اك����د رئيس ديوان المحاس����بة 
ورئي����س المجل����س التنفيذي 
للمنظمة العربية للأجهزة العليا 
للرقابة المالية والمحاسبة عبد 
العزيز العدساني ضرورة توفير 
افضل السبل للأجهزة الرقابية 
في المنظمة لأداء دورها الرقابي 
بكفاءة وفاعلي����ة وفق احدث 
الممارسات المهنية والأساليب 

العلمية. 
وشدد العدساني في الجلسة 
الافتتاحي����ة للاجتم����اع الـ50 
للمجل����س التنفيذي للمنظمة 
العربية للاجهزة العليا للرقابة 
المالية والمحاسبة )ارابوساي( 
برئاسة الكويت على اهمية تنمية 
وتطوير آفاق التعاون بين دول 
المنظمة ورفعة مكانتها وتعزيز 
دورها للنهوض بمهامها المتمثلة 
العربية  في خدمة المجتمعات 
وحماية مواردها ومكتسباتها 
الوطنية وتحقيق اهداف التنمية 

الشاملة والمستدامة. 
واضاف ان من مهام المجلس 

ايضا تنفيذ سياسات المنظمة 
العربية للأجهزة العليا للرقابة 
المالية والمحاسبة ومتابعة كل 

ذلك بدقة. 
ولفت الى ان جدول اعمال 
المجلس يضم عددا من الملفات 
المهمة التي تتضمن العديد من 
الموضوعات الحيوية، معربا عن 
امله ف����ي التوصل الى قرارات 

وتوصيات عملية تساهم في 
دفع مسيرة التعاون والعطاء 
وتحقيق الآمال المنشودة التي 

يتطلع اليها اعضاء المنظمة. 
وعلى هامش الاجتماع اكد 
العدساني ضرورة استقلالية 
وحيادية دواوين المحاسبة في 
الدول العربية لتتمكن من القيام 
بدورها المتمثل في التدقيق على 
الجهازين التنفيذي والتشريعي 
بهدف المحافظة على المال العام 

ومحاربة الفساد. 
وشدد العدساني على اهمية 
وجود هذين العنصرين »لمكافحة 
الفساد الذي استشرى في كل 

الدول لاسيما العربية«. 
واش����ار في هذا المجال إلى 
وجود تعاون حقيقي بين مختلف 
الاجهزة المحاس����بية في الدول 
العربية للحفاظ على مواردها، 
موضحا أن هذا التعاون يتمثل 
في عقد اللقاءات والاجتماعات 
بين الاجهزة المعنية فضلا عن 
اقامة الن����دوات وورش العمل 

لتبادل الخبرات فيما بينها. 

تسلمنا مبنى خاصاً 
بالهيئة من وزارة 

التربية ويتم العمل 
على تجهيزه 

لضمان خصوصية 
عمل الهيئة 

فساد المناقصات 
كبير يستشعره 

المواطن ونحرص 
على وضع النظم 
والتشريعات لدرء 

الفساد في كل 
الجهات 

الموافقة على 
الكادر الوظيفي 
للهيئة من قبل 
ديوان الخدمة 
المدنية ويتم 

العمل على إقرار 
الهيكل التنظيمي 

لها


