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أكدت أنها ستلتقي ممثليهم في اجتماع متابعة نهاية أبريل المقبل

الصبيح: 26 عقبة تعاني منها المكاتب الهندسية والدور الاستشارية

المكاتب، متوجهة بالشكر على 
مــا تم طرحه لينير الطريق 
القطــاع  ويفعــل مشــاركة 
الخاص في تنفيذ مشــاريع 
التنمية، مضيفة انها ستعقد 
اجتماع متابعة مع أصحاب 
هذه المكاتب الهندسية والدور 
الاستشارية الكويتية الاخرى 
نهاية أبريل المقبل للوقوف 
على مــا ســيتم تنفيذه من 
حلول ســريعة ومتابعة ما 

سيتم الاتفاق عليه.
من جانبه، طالب رئيس 
اتحــاد المكاتــب الهندســية 
والدور الاستشارية الكويتية 

بإلــزام  الســلمان  م.بــدر 
الوزارات والجهات الحكومية 
بلائحة لجنة اختيار البيوت 
الاستشارية، وتفعيل الموقع 
الإلكتروني للجنة، وتأهيل 
الجهاز الإداري والفني لإدارة 
المستشــارين واللجنــة في 
التخطيط والتنمية،  وزارة 
وتحقيق الشفافية في عمل 

اللجنة.
الســلمان ضرورة  وأكد 
إعــان نتائج التقييم الفني 
والمالــي وإعلان المستشــار 
الفائز وكذلك المستشار الذي 
لم يحالفه الحظ في المشاريع 
المعلنة من الوزارة واللجنة.
مــن جهته، قــال رئيس 
البيــوت  اختيــار  لجنــة 
وزارة  فــي  الاستشــارية 
التخطيط والتنمية المستشار 
فؤاد الماجد ان اللجنة تعكف 
على اعتماد نظام آلي خاص 
يتم من خلاله التواصل بشكل 
مســتمر ودائم مــع جميع 
الهندســية والدور  المكاتب 
الاستشارية الكويتية وهذا 
ســيتم في القريب العاجل، 
مشيرا الى أهمية هذا اللقاء 
للوقوف على العوائق التي 
الهندسية  المكاتب  تواجهها 
والدور الاستشارية الكويتية 

الاخرى.

وبالسرعة الممكنة ومتوسطة 
الأجل ستحل بالتعاون بين 
اللجنــة والــوزارة واتحــاد 
المكاتب الهندســية وطويلة 
الأجل تحتــاج الى موافقات 
حكومية وتشريعية، داعية 
الى تشــكيل فريق عمل من 
الحضور يمثل اتحاد المكاتب 
الهندسية والدور الاستشارية 
والاقتصاديــة  الإداريــة 
للمتابعة مــع لجنة اختيار 
البيوت الاستشارية في وزارة 

التخطيط والتنمية.
وأعربــت عــن أملهــا في 
التعــاون مــع جميع ممثلي 

الشــؤون  أكــدت وزيرة 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدولــة لشــؤون التخطيط 
والتنمية هند الصبيح عزمها 
حــل المشــاكل التــي تواجه 
المكاتب الهندسية وغيرها من 
الدور الاستشارية الكويتية 
في القريب العاجل، مشيرة 
الــى انها ســتلتقي الجهات 
الحكومية لتفعيل دور هذه 
المكاتــب في خطــة التنمية 
والتعجيل في تنفيذ المشاريع 

المتأخرة وفق القانون.
جاء ذلك خلال اجتماعها 
مساء الأحد الماضي في مقر 
وزارة التنميــة والتخطيط 
مــع رئيس وأعضــاء اتحاد 
المكاتــب الهندســية والدور 
الكويتيــة  الاستشــارية 
وعشرات من ممثلي المكاتب 
الاستشــارية فــي المجالات 
الاقتصادية والإدارية، وذلك 
بحضور رئيس لجنة احتيار 
البيوت الاستشارية المستشار 

فؤاد الماجد.
وقالــت الصبيــح خلال 
اللقــاء انها دونــت نحو 26 
نقطــة رئيســية طرحهــا 
وانهــا  المكاتــب  أصحــاب 
ســتقوم بتصنيــف هــذه 
النقــاط الــى عاجلــة يمكن 
حلهــا مــن خــال اللجنــة 

هند الصبيح وفؤاد الماجد خلال اللقاء 

وأضــاف المانع: بلغ صافي 
الربح القابل للتوزيع 1.357.127 
دينارا لعام 2013 مقارنة بمبلغ 

1.345.124 دينارا لعام 2012.
وأشار الى انه تم عمل خطة 
تسويقية لزيادة المبيعات خلال 
عام 2014 لتصل الى 15000000 
دينار، الأمر الذي من شأنه أن 
يعود على  المساهمين في تطوير 
وزيادة الخدمــات الاجتماعية 
المقدمة لهم. وفــي الختام قدم 
الشكر لأعضاء مجلس الإدارة 
علــى مــا يبــذل من جهــد في 
سبيل تطوير المنطقة وجعلها 
في مقدمــة المناطــق المتميزة، 
مشــيدا بتعاون أهالي المنطقة 
والمساهمين مع مجلس الإدارة 
في تقديم الاقتراحات والنصائح 
التي كانت من شأنها النهوض 

بالجمعية وتطوير مرافقها.

الخطوط الجوية الكويتية إلى 
شــركة مســاهمة خلال جلسة 
مجلس الأمة المنعقدة يوم الثلاثاء 
21 ينايــر الماضي فــي مداولته 
الثانية بأغلبية ســاحقة تبلغ 
46 عضوا«. وثمن الهاجري دعم 
رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم 
وملامسته هموم اخوانه العاملين 
بالناقل الوطني وقيادته الحكيمة 
لسفينة المجلس نحو العديد من 
الإنجازات والتطلعات، ومشيدا 
في نفس الوقت بجهود ســمو 
رئيس مجلس الوزراء الشــيخ 
جابر المبارك في ملامســة آمال 
وطموحــات وتطلعات اخوانه 

العاملين بالناقل الوطني، 
معربــا عــن وافــر امتنانه 
لرئيس وأعضاء اللجنة المالية 
والاقتصادية البرلمانية والنواب 
لحرصهم على حقوق ومكتسبات 
اخوانهم العاملين في »الكويتية«، 
لافتــا إلى تعــاون وزير المالية 
في تحقيق الاستقرار للعاملين 
وضمان مســتقبلهم الوظيفي، 
منوها أن إقرار تعديلات النقابة 

ثمن دعم الغانم والمبارك والصالح في إنجازها

المانع: زيادة أرباح »تعاونية كيفان« خلال عام 
2013 بفارق 700 ألف دينار عن 2012

الهاجري: تعديلات قانون خصخصة »الكويتية« 
علامة مضيئة في سماء التشريعات الكويتية

على قانون الخصخصة علامة 
مضيئة في مسيرة 51 عاما من 
التشريع الكويتي ونقطة تحول 
تاريخية في مســيرة الخطوط 
الجويــة الكويتية التي تنشــد 

التطوير والاصلاح.

أكــد عضو مجلــس الإدارة 
وأمين الســر ورئيــس اللجنة 
الإداريــة والمالية فــي جمعية 
كيفــان التعاونيــة عبدالعزير 
المانــع، ان الجمعيــة حققــت 
بفضل الله عز وجل خلال العام 
المالي المنتهي 2013 زيادة تفوق 
التوقعات في المبيعات وإجمالي 
ربح المتاجرة وكذلك الإيرادات 
الأخرى، حيث بلغت المبيعات 
14.204.017 دينــارا عــن عــام 
2013 مقارنة بمبلغ 13.545.923 
دينارا لعــام 2012، كما قد بلغ 
إجمالي ربح المتاجرة 1.333.201 
دينارا لعام 2013 مقارنة بمبلغ 
1.276.041 دينارا لعام 2012، كما 
بلــغ إجمالي الإيرادات الأخرى 
3.218.819 دينارا للعام الماضي 
مقارنة بـ 3.128.259 دينارا للعام 

قبل الماضي.

رفع رئيس اللجنة الإقليمية 
لنقابات النقــل الجوي بالعالم 
العربي ورئيــس مجلس إدارة 
نقابة العاملين بمؤسسة الخطوط 
الجويــة الكويتية والشــركات 
التابعة لها عبــدالله الهاجري 
عقاله لاخوانه وأخواته أعضاء 
الجمعيــة العموميــة للنقابــة 
ومنتســبيها احتراما وتقديرا 
وامتنانا، مؤكدا أنه »إن كان من 
أحد يستحق الشــكر بعد الله 
وحده فإنه لأعضــاء الجمعية 
العمومية للنقابة ومنتسبيها 
لتكاتفهم والتفافهم حول نقابتهم 
ووقوفهم خلفها ليشكلوا سدا 
منيعا في سبيل حماية حقوقهم 
ومكتســباتهم الوظيفية حتى 
حــان وقــت الحصــاد وحصد 
الثمار لجهود حثيثة ومتواصلة 
لمجلس إدارة النقابة يتمثل في 
إقرار تعديلات النقابة على بعض 
أحكام المرسوم بقانون رقم )22( 
لسنة 2012 في شأن تعديل بعض 
أحكام القانون رقم )6( لســنة 
2008 بشــأن تحويل مؤسسة 

عبدالعزيز المانع

عبدالله الهاجري

الصانع: إعادة فتح الحسابات البنكية للمبرات بعد تعديل أوضاعها

ادارتها هو  مستقل ومجلس 
الممثل القانوني للجمعية ولا 
يعرقل ســير عمــل الجمعية 
تغيير مجلس الادارة لأي سبب 
من الاسباب. وحول الجمعيات 
التي تجــري بشــأنها اعمال 
تحقيق خلال الفترة الحالية 
قــال: انتهــت مؤخــرا لجنة 
التحقيق في جمعيتين احيلت 
احداهمــا الــى النيابة العامة 
والاخرى تلافــت الملاحظات 
التي وردت في وقت سابق في 
تقرير الشؤون، مشيرا الى ان 
اعداد مجالس الادارات المعينة 
في الجمعيات التعاونية تبلغ 
فــي الوقــت الحالي ســبعة 
مجالس معينة، لافتا الى ان 
القانون الجديد يجيز لوزير 

ذاتهــا تباعــا للجهــات التي 
تنتهي من الدفاتر، لافتا إلى أن 
الادارة أرتأت اتباع هذه الالية 
للتسهيل عليها في عملية ختم 
وتسليم الدفاتر، لاسيما مع 
كثرة أعداد الجهات المشاركة 
فــي الحلمة مــن الجمعيات 
الخيرية الـ11 المشهرة، إضافة 
إلى قرابة 85 جمعية نفع عام 
موجودة في البلاد ولها الحق 
في المشــاركة بالحملة. وعن 
المبرات الخيرية التي تم ايقاف 

الشــؤون تعيين ثلث مجلس 
الادارة كما يجيز تعيين مدير 
معين للجمعية التي تم حلها 
بقوة القانون في حال استقال 
اكثر من نصف مجلس الادارة 
اما في حــال التجاوزات فان 
ســلطة حل مجلــس الادارة 
وتحديد مــدة التعيين تكون 
تقديرية للوزير. وفيما يتعلق 
باعتراض اتحــاد الجمعيات 
على اللائحة التنفيذية لقانون 
التعاون الجديد، اكد ان قانون 
التعاون سيطبق على الجميع 
ولا مجال لاستثناء الاعضاء 
الذين لم تنته مدة عضويتهم 
في مجلــس الادارة حيث ان 
القانــون نافذ علــى الجميع 

ودون اي استثناءات.

البنكية، وقامت  حســاباتها 
بتعديــل أوضاعهــا وحدثت 
بياناتهــا، كشــف الصانــع 
عن إعــادة فتح الحســابات 
البنكيــة لهذه المبــرات التي 
الوزارة  اســتجابت لنداءات 
وتلافــت مخالفاتهــا، مؤكدا 
أن قرابــة 90% مــن إجمالي 
المبرات باتت ملتزمة بالقوانين 
المنظمة للعمــل الخيري في 
البلاد، وتعمل وفقا لضوابط 

واشتراطات الاشهار.

الجديد فان القانون سيطبق 
على الجمعيات التعاونية بلا 
استثناء فيما يتعلق بإجراء 
الانتخابات بعد انتهاء السنة 
الماليــة على ان يتم فتح باب 
انتخابات  الترشــيح لاجراء 
لاختيــار مجلس ادارة جديد 
بالكامــل بما في ذلك مجالس 
الادارات المعينة والتي لم تنته 
مدة تعيينها وتمت مخاطبة 
كافــة الجمعيــات والتعميم 
عليها بالضوابــط الجديدة، 
مؤكدا ان الجمعيات التي لها 
قضايا منظورة امام القضاء 
لن يحــول ذلــك دون اجراء 
الانتخابــات فيهــا اذا انتهت 
ســنتها الماليــة، مشــيرا الى 
ان الجمعيات كيــان قانوني 

والاندية، المشاركين في حملة 
النقدية والعينية  التبرعات 
لاغاثة الشعب السوري، التي 
الــوزارة منتصف  اطلقتهــا 
يناير الماضي، وتستمر حتى 

منتصف يوليو المقبل.
وأوضــح الصانــع فــي 
تصريــح صحافــي أمس أن 
هذه الالية تمثلت في طباعة 
وتســليم 50 دفترا فقط لكل 
جهة مشاركة في الحملة، على 
أن تتم طباعة وتسليم الكمية 

رندى مرعي 

أكد الوكيل المساعد لشؤون 
التعاون في وزارة الشــؤون 
الاجتماعيــة والعمــل صلاح 
الرباح حرص قطاع التعاون 
علــى تنظيم عقــد عموميات 
الجمعيــات التعاونيــة فــي 
مواعيدهــا المحددة، نافيا في 
تصريــح صحافــي اي تعمد 
من قبل الوزارة لتأخير عقد 
العموميات لأي اسباب، مشيرا 
الى ان عقد العموميات يكون 
بعد نهاية السنة المالية وبعد 
فترة ســماح تصل الى ثلاثة 
اشــهر. ومن جهة أخرى اكد 
الربــاح انه وبحســب المادة 
الثالثــة من قانــون التعاون 

رندى مرعي

كشف مدير ادارة الجمعيات 
الخيرية والمبرات في وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
أحمد الصانع عن وضع آلية 
جديدة تنظم طباعة وتوزيع 
سندات القبض على الجمعيات 
والجمعيــات  الخيريــة، 
المشــهرة وفقا للقانون رقم 
الصــادر   ،1962 لســنة   24
بشــأن جمعيات النفع العام 

صلاح الرباح

احمد الصانع

.. وتعيد تشكيل لجنة شؤون الموظفين في »الشؤون« وتلغي تحويل »المحامين« إلى نقابة
رندى مرعي

أصدرت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزيرة الدولة لشؤون التخطيط والتنمية هند 

الصبيح قرارا وزاريا يقضي بإعادة تشكيل 
لجنة شؤون الموظفين بالوزارة بحيث يكون 

وكيل الوزارة عبدالمحسن المطيري رئيسا للجنة 
وبعضوية كل من الوكيل المساعد للشؤون المالية 

والإدارية والوكيل المساعد لقطاع التخطيط 
والتطوير الإداري والوكيل المساعد لقطاع العمل 

والوكيل المساعد لقطاع التعاون والوكيل المساعد 
للشؤون القانونية والوكيل المساعد لقطاع التنمية 

الاجتماعية والوكيل المساعد لقطاع الرعاية 
الاجتماعية بالإضافة الى مدير إدارة الشؤون 

المالية على ان يكون مدير الشؤون الإدارية 
عضوا وأمينا للسر.

كما أصدرت قرارا وزاريا رقم )38/أ( لسنة 
2014 يقضي بتولي مكتب الوزير مسؤولية 

الادارة والإشراف على خدمة خط الهاتف رقم 
128 وإحالة الشكاوى التي تتلقاها الى الجهات 

المختصة بالوزارة ورفع تقارير دورية للوزيرة 
بهذا الشأن.

و‏أصدرت أيضا قرارا وزاريا رقم )35/أ( لسنة 
2014 يقضي بإشهار مبرة عايد الرثعان الخيرية 

مع نشر ملخص النظام الأساسي للمبرة.
كما أصدرت قرارا بشأن إلغاء قرار وزير 

الشؤون الاجتماعية والعمل رقم 229/أ لسنة 
2012 والمتضمن تحويل جمعية المحامين الكويتية 

من جمعية نفع عام الى نقابة المحامين الكويتية 
مع ما يترتب على ذلك من آثار.

»الشؤون« حريصة على عقد عموميات الجمعيات التعاونية في مواعيدها المحددة

الرباح: انتهاء التحقيق في مخالفات تعاونيتين وإحالة إحداهما للنيابة

السلمان: يجب 
الإسراع بحل 

المشكلات وتفعيل 
دور المكاتب 

الهندسية في 
مشاريع التنمية

الموكلة إليهم من حماية الارواح 
والممتلكات العامة والخاصة.

وأشار الى انه تم الاتفاق مع 
الإدارة علــى العمــل معا خلال 
الفتــرة القادمة من اجل زيادة 
رواتب العاملين المدنيين بالإدارة 
حتى تتساوى مع العاملين في 

وزارات ومؤسسات الدولة.
وأضاف ان مدير عام الادارة 
العامة للإطفاء قد تفهم وجهة 
نظر النقابــة في جميع الامور 
والمواضيع التي تم الحديث عنها 
وقد وعد بتلبية جميع مطالب 

النقابة العادلة.
وتقدم العجمي بالشكر للواء 
يوســف الانصاري على حسن 
تعاونــه مــع النقابــة وتفهمه 
لمطالبها العادلة ووعد العجمي 
رجال الاطفاء بأن تظل النقابة 
بيتهــم والحصن والمــاذ لهم 
والدفــاع عنهم وعــن حقوقهم 

ومكتسباتهم دائما.
المجتمعــون  تقــدم  كمــا 
بأســمى آيات الشكر والعرفان 
لوزير الدولة لشــؤون مجلس 
الوزراء رئيس اللجنة القانونية 

500 دينار مكافأة لجميع الضباط المتقاعدين 

نقابة »الإطفاء«: اعتماد ترقيات الضباط 
وضباط الصف كل 4 سنوات بدلاً من 6

الوزارية الشيخ محمد العبدالله 
لموافقتــه الكريمــة واعتمــاده 
لصرف المكافأة لجميع الضباط 
المتقاعدين والبالغة 500 دينار 
شهريا والتي طالب بها النقابة 
والإدارة معا وهي نتاج التعاون 
المســتمر والبنّاء بــن النقابة 

والإدارة.

قــال رئيس مجلــس إدارة 
نقابة العاملين بالإدارة العامة 
للإطفــاء احمــد العجمــي إنه 
قام بمقابلة مديــر عام الإدارة 
العامة للإطفاء اللواء يوســف 
الانصــاري ونائب المدير العام 
للشؤون المالية والإدارية العميد 
خالد التركيت يرافقه امين السر 
المســاعد انــور الجاركي وذلك 
ضمن اللقــاءات الدورية التي 
تحدث بين النقابة والإدارة وذلك 
للتباحــث في كل ما يهم رجال 
الإطفاء بصفة خاصة والعاملين 
بالإدارة العامة للإطفاء بصفة 
عامــة للتوصــل الــى مــا فيه 
الصالح العام لجميع الاطراف.

وأفاد العجمي بأن اللقاء دار 
حــول بعض المطالب التي تهم 
النقابة والإدارة على حد سواء 
ومنها على سبيل المثال اعتماد 
نظام ترقيات الضباط وضباط 
الصف علــى ان تكون الترقية 
كل 4 سنوات بدلا من 6 سنوات 
ممــا يترتب عليــه رفع الروح 
المعنوية لرجــال الاطفاء ومن 
احمد العجميثم الكفاءة في القيام بالواجبات 


