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للتــنـــازل
عن ترخيص تجاري

استيراد وتصدير 
ووگيل بالعمولة واستيراد 
الأدوية والمستلزمات الطبية 

أدوات ومواد التجميل 
مع المگتب

»قيس بن عاصم« تحتفل 
بملتقى »في حب الكويت«
تحت رعاية مدير منطقة الفروانية التعليمية بدرية الخالدي 

والتي ناب عنها مدير الشؤون التعليمية في المنطقة وليد السعيد 
نظمت مدرسة قيس بن عاصم فعاليات ملتقى حمل عنوان »في 
حب الكويت« بحضور الموجه والمحاضر الفني بالتربية الكشفية 
عدنان التوكلي ومراقبة التعليم الابتدائي عهود العمر والموجهة 

الفنية ورئيسة المرحلة الابتدائية نوال الرياحي ومدراء ومعلمات 
وأولياء امور الطلبة ورئيسة قسم التربية البدنية  في المدرسة 

هدى النصافي.
ومن جانبه، قال مدير الشؤون التعليمية في منطقة الفروانية 

التعليمية وليد السعيد ان الكويت اليوم تعيش احتفالاتها بالأعياد 
الوطنية وأعياد التحرير وسعادتنا لا توصف حيث نشارك دولتنا 

هذه الاحتفالات.
وطالب الطلبة بالمزيد من الاهتمام بالعلم لانه سلاح النجاح في 
الحياة. ومن جهتها، قالت مديرة المدرسة اننا نعيش افراحا لا 

مثيل لها، مؤكدة ان هذا الحب ولد فينا منذ الازل.
)قاسم باشا(مديرة المدرسة تكرم وليد السعيد مجموعة من المدرسات في الحفل 	

سلوى  الجسار فهد الغيص

خلال الدورة التدريبية الثانية للبرنامج التدريبي لمشروع تأصيل وتعزيز القيم أمن وحراسة منطقة العاصمة التعليمية غير قانوني ومن دون عقد مع الوزارة

الجسار: »اللي مو قادر يقوم بمهامه
 من مديري المدارس فلينسحب«

الإضرابات تنتشر في قطاعات »التربية«
 والغيص يعد باتخاذ الإجراءات اللازمة

عادل الشنان 

الســابقة  النائبة  شــددت 
د.سلوى الجسار على ضرورة 
غرس القيم الأخلاقية الحميدة 
والسلوك الإيجابي في نفوس 
الطلبة، وأكدت أهمية العلاقة 
المترابطة بين الادارة المدرسية 
والهيئــة التعليمية، مشــيرة 
إلــى أن دور مدير المدرســة لا 
يقتصر على الجوانب الادارية 
فقط وإنما المســاهمة في نقل 
القيــم الأصيلة إلــى المعلمين 
الذيــن بدورهم يجــب عليهم 
ايصالها إلى المتعلمين إلى جانب 
القيام بمهامه كقيادي بالحفاظ 
على البيئة التربوية السليمة 
ومرافــق المبنــى المدرســية 
»للتأكد من نظافتها وســامة 
الأدوات الصحية فيها«، مضيفة 
»اللــي مو قادر يقــوم بمهامه 

فلينسحب«.
جاء ذلك خلال مشــاركتها 
وعدد مــن الأكاديميين أعضاء 
هيئــة التدريــس فــي جامعة 
العامــة  والهيئــة  الكويــت 
التطبيقي والتدريب  للتعليم 
انطــاق  أمــس فــي  صبــاح 
التدريبية  الــدورة  فعاليــات 
الثانيــة للبرنامــج التدريبي 
لمشروع تأصيل وتعزيز القيم 

عادل الشنان 

تأكيدا لما نشرته »الأنباء« 
في عدد ســابق عن استمرار 
قطار الاعتصامات والإضرابات 
فــي وزارة التربيــة، فبعــد 
الإضــراب الــذي نفــذه عــدد 
من موظفــي إدارة التوريدات 
والمخازن »قســم المناقصات« 
نفــذ موظفــو إدارة الخدمات 
العامة في الوزارة إضرابا آخر 
احتجاجا على ســوء معاملة 
مدير الادارة للموظفين، وقاموا 
أيضا صباح امس بالاعتصام 
عنــد مكتب الوكيل المســاعد 
للشــئون المالية فهد الغيص 
الذي قابلهــم بدوره ووعدهم 
بأخذ الإجراءات اللازمة تجاه 
مطالبهم. كذلك تعتزم مجموعة 
من معلمات ريــاض الاطفال 
تنفيذ إضراب عن العمل ابتداء 
من غد الثلاثاء بسبب تعسف 
التوجيه العام لرياض الاطفال 
بقرارات زيادة نصاب التدريس 
للمعلمة والذي يصل الى 20 
حصة في الاسبوع، حيث أكدن 
وجــود بعض مدارس رياض 
الأطفــال تعانــي مــن تكدس 
المعلمــات ونصــاب بعضهن 
لا يتجــاوز الخمس حصص 
بالاسبوع، بينما مدارس رياض 
أطفال أخرى تعاني من نقص 
للمعلمــات ونصــاب المعلمة 
يصل الى 3 أضعاف زميلاتها.
وأشــارت المعلمات إلى أن 
الســبب الأول هو )الواسطة( 

الإيجابية المستمدة من الشريعة 
الاسلامية، مضيفة ان العلاقة 
المترابطــة بين مدير المدرســة 
والهيئات الادارية والتعليمية 
تدعم الســلوك الايجابي لدى 
المتعلم، لافتة إلى أن علم الادارة 
الحديث يتطلب وجود علاقة 
متينــة بــن المعلمــن ومدير 
المدرسة الذي عليه عدم قضاء 
الدوام المدرســي في الجلوس 
علــى مكتبــه، وإنمــا متابعة 
الأعمال في الفصول الدراسية 
بالإضافة إلى التأكد من سلامة 

مرافق المبنى المدرسي.
ورأت الجسار أهمية وجود 
ادارة للوقــت ووضــع خطــة 
اسبوعية للمدرسة من شأنها 
تعزيز قيمة العلاقات الانسانية 
ومعرفــة المتعلمــن بالقيــم 
الأخلاقية المستمدة من ديننا 
الحنيف، مشــيرة إلى أن هذا 
الأمر يشمل الهيئة التعليمية 
وفق مبدأ »فن الممكن المتاح«.
وقالت ان »هناك سوء فهم 
لمفهــوم التعبيــر عــن الرأي، 
حيث يخرج البعض عن الاطار 
الاخلاقي المتاح«، مشيرة إلى 
وجود معلمين يمارسون تحيزا 
فــي الحديــث بــن طلابهم«، 
مضيفــة ان هذا الأمــر يعتبر 
كارثــة حقيقية وتدمير للقيم 

وســوء توزيع المعلمات على 
الروضات بعدالة ووفقا لحاجة 
كل روضــة فعليــا، الى جانب 
ان التوجيــه العــام لريــاض 
الاطفــال يخفق فــي أداء دوره 
وكذلك مراقبات رياض الاطفال 
في المناطق التعليمية، والضرر 
تتحمله المعلمــات الملتزمات، 
بينما المعلمة التي لديها واسطة 
تضمن الراحة والنصاب البسيط 

من الحصص الأسبوعية. 
وفي ســياق متصل يعتزم 
عدد من مديري مدارس منطقة 
الاحمدي التعليمية إعداد مذكرة 
لإخــاء مســؤوليتهم تجــاه 
الشركة المنوط بها خدمات الأمن 
والحراسة بعد تأكدهم من ان 
الشــركة الجديدة قد باشــرت 
أعمالها دون إبرام عقد مع وزارة 
التربية، مما يعني ان الشركة 
غيــر مســؤولة رســميا أمام 
الوزارة والقانون في حال فقدان 
بعض ممتلكات مدارس منطقة 
الاحمدي التعليمية أو تعرض 
الطلبة والطالبات للخطر من 
قبــل ضبــاط الأمــن وحراس 
المدارس وخاصة مدارس البنات 

بمختلف مراحلها. 
وقد أكدت مصادر لـ»الأنباء« 
ان الشركة السابقة المنوط بها 
القيام بمهام الحراســة والأمن 
في منطقة الاحمدي التعليمية 
قامت بتحويل إقامات موظفيها 
إلى الشركة الجديدة التي تولت 
المهــام، إلا ان خطــأ قانونيــا 
كبيرا وقعت فيه الشركة وهو 

الحميدة، إذ لا يمكن أن تكون 
هناك نزعة مبطنة واطراء غير 
محمود في تحقيــر الآخرين، 
لــذا يجب علــى اي عضو من 
الهيئــات التعليمية أن يكون 

معلم المعرفة«.
من جانبها، تناولت د.باسمة 
الشــايجي من كليــة التربية 
الكويــت موضــوع  جامعــة 
الاتجاهات العالمية الحديثة في 
مجال القيم، مؤكدة ضرورة أن 
تكون هناك مرونة في التعامل 
بــن ادارة المدرســة والهيئــة 
التعليمية وكذلك بين المعلمين 

والمتعلمين.
ورأت الشايجي أنه لتحقيق 
الهدف يجب في البداية تحديده 
وربطه ليكــون قابلا للقياس 
وقابــا للتحقيــق وواقعيــا 
ومحددا بزمن، أي يجب وضع 
خطة لبلوغ الأهداف المنشودة 

لكل فرد.
بدورها، أكدت عضو هيئة 
التدريس في كلية الشريعة من 
جامعة الكويت د.ايمان المرزوق 
انه يجب على الوالدين التجرد 
من الحنان الزائد لتربية ابنائهم 
التربيــة الصحيحة، مشــيرة 
إلى أهمية التعامل الامثل بين 
أولياء الأمور وأبنائهم في أبسط 

الأمور وعدم التهاون فيها.

مزاولة العمل دون إذن مباشرة 
مــن وزارة التربية وقبل إبرام 
العقــد بين الوزارة والشــركة، 
حيث من المفترض تبعا للنظم 
واللوائح القانونية ان يتم البدء 
بالربــط المالــي ومن ثــم أخذ 
موافقة الجهات الرقابية )لجنة 
المناقصات - ديوان المحاسبة 
- الفتوى والتشــريع( والتي 
تستغرق عادة قرابة الشهرين، 
مؤكدة ان المشكلة الأخرى والتي 
تتحمل عواقبها الشركة هي ان 
الوزارة ليست ملزمة بصرف 
اجر العاملين بالشــركة خلال 
الفترة التي تسبق إبرام العقد 
رسميا والتي تواجهها الشركة 
بعــذر ان أحــد المســؤولين قد 
أعطاهم موافقة شــفهية. علما 
ان الشركة الجديدة المناط بها 
العمل قد سبق ان تقدمت بعرض 
ســعر بقيمة 120 دينارا للفرد 
الواحد لقرابة 385 موظف أمن 
وحراسة مع تسلم كامل للعمل، 
الا ان هناك عروضا كانت أفضل 
منهــا من حيــث الكلفة المادية 
للوزارة، مما جعلها تقوم بتقديم 
عرض جديد بقيمة 107 دنانير 
للفرد بمثل العدد الســابق، إلا 
انه دون أي شروط تذكر، وهنا 
أيضا توجد مخالفة تستوجب 
التحقيق في كيفية قبول وزارة 
التربية ممثلة بإدارة الخدمات 
العامة عرضين للسعر من شركة 
واحدة وهو ما يزيد الشبهات 
في المناقصة حول قبول العرض 

الثاني للشركة ذاتها.

 الفريق عبدالله الفارس متوسطا مسؤولي المدرسة ومجموعة من الطالبات

الشيخ على العبد الله مع مديرة واسرة روضة النجباء 

استقبل مديرة وأسرة روضة النجباء

جليب الشيوخ الابتدائية نظمت حفل »دام عزك يا وطن«

العبدالله: الحقيبة الوطنية تعزز روح الوحدة لدى النشء
أقامــت مدرســة جليــب 
الشــيوخ الابتدائيــة بنــات 
بمناســبة  كبيــرا  احتفــالا 
الأعياد الوطنية تحت شــعار 
»دام عــزك يا وطــن«، برعاية 
وحضــور محافــظ الفروانية 
بالوكالــة الفريــق عبــدالله 
الفارس وبحضــور مدير أمن 
الفروانية العميد محمد العنزي 
ومدير إدارة الأنشطة التربوية 
بالإنابة م.علي الدوسري وعدد 
من قيــادات منطقة الفروانية 
الأمنية والتعليمية وجمع غفير 
من أولياء الأمور الذين شاركوا 
أبناءهــم فرحتهــم بالأعيــاد 

الوطنية.
وتضمن الحفل العديد من 
الفقرات الشــعرية والغنائية 
الوطنيــة مــن قبــل زهــرات 
المدرسة، والتي لاقت استحسان 
الحضور، لاســيما انها تعبر 
عــن تــراث الكويــت العريق 
من تصميم الهيئة التعليمية 

والإدارية.
مــن جانبه، اشــاد الفريق 
عبدالله الفارس بأنشطة الحفل 
وبالجهود التعليمية والثقافية 
والفنية التي تقــوم بها إدارة 
المدرسة ممثلة في المديرة عائشة 

اســتقبل محافــظ مبــارك 
الكبير الشــيخ علي العبدالله 
بديوانية المحافظة مديرة روضة 
النجباء وداد الرومي والمدرسات 
وأسرة الروضة من طلاب الغد، 
وقدمت المدرسات شرحا وافيا 
عــن الحقيبــة الوطنيــة التي 
تقدم للطــاب وبها معلومات 
عن الكويت والأسرة الحاكمة 
وتطبيقات للمستويات الذهنية 
وقدرات الطلاب بالإضافة إلى 
المجــات الثقافيــة التي تعزز 
الوحــدة الوطنية للطلاب منذ 
الصغــر وحتــى تخرجهم من 
الجامعة. وقالــت المديرة وداد 
الرومــي إن الروضة تشــارك 
في كل عام بفكــرة جديدة في 
الاحتفالات الوطنية وهذا العام 
كانــت عن الحقيبــة الوطنية 
الشــاملة، ثــم قــدم الطــاب 
والطالبــات الصغــار بعــض 
الفقــرات الوطنية والأناشــيد 

العدواني والمدير المساعد ابتسام 
العنزي من خلال هذه الأنشطة 
التــي تعكــس روح الانتمــاء 
والولاء للوطن لدى الطالبات، 
معربا عن شكره لإدارة المدرسة 
وجميــع العاملين على تنظيم 

هذا المهرجان المميز.
بدورها، قالت مديرة المدرسة 
عائشة العدواني إنه عندما نقول 
الوطن فإننا نرى رجلا عظيما 
علمنــا معنى الحــب والعطاء 
أعطانا كل شيء وأغلى شيء، 

المعبرة.
وقــد أشــاد الشــيخ علــي 
العبــدالله بالجهــود الطيبــة 
التي تقدمها الإدارة المدرســية 
بالروضــة من أجل إبــراز هذا 
العمــل الرائد لتعزيــز الروح 

رجل نحبه ليس لأنه أفضل الرجال 
بل لأنه الأرض والوطن، لاســيما 
أن الكويت هي الأم العظيمة التي 
علمتنا الصبر في الشــدة وشكر 

الإله في الرخاء.
وأضافــت: نحــن كمعلمــات 
ومربيات نريد أن ننتهز هذه الفرصة 
الغالية على قلوبنا لنؤكد أننا لن 
ندخر وسعا في توجيه التلميذات 
لأداء الواجبات والأنشطة وتغذيتهم 
بقيم الولاء وتعزيز روح الانتماء.

الوطنية لدى النشء، متمنيا لأسرة 
الروضة المزيد من النجاح والتوفيق، 
مؤكدا سعادته بالفكرة التي قدمتها 
روضة النجباء والتي تزامنت مع 
احتفالات الكويت بالأعياد الوطنية 

وحققت أهدافها كاملة.

علم الإدارة الحديث 
يتطلب وجود علاقة 
متينة بين المعلمين 

ومدير المدرسة

مجموعة من 
معلمات رياض 
الأطفال تعتزم 

تنفيذ إضراب ابتداءً 
من غد الثلاثاء


