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�شيخة انترنا�شيونال كلينك

وشد  والسليوليت  ال��ده��ون  لإذاب����ة  ج��ه��از  أح���دث 
الجلد > أحدث جهاز ليزر لإزالة الشعر بدون ألم 
للنض���ارة  المي���زوثي���رابي  حق���ن   < أگثر  وفاعلية 
والتفتيح وعلاج تساقط الشعر > علاج الخطوط 
النضارة  إع��ادة   < ال��ولادة  بعد  والبيضاء  الحمراء 
ومحاربة الشيخوخة وعلاج حب الشباب وآثاره من 
ندب وبقع وآثار الجروح وعلاج الگلف وتجاعيد 
البشرة گل هذا مع أحدث جهاز ليزر فراگسل. 

وال��ن��مش  الگ��لف  ع��لاج   < نض���ارة  وإعطاؤها  البش��رة  تصفي��ة 
> تفتيح جميع المناطق الداگنة والحساسة > تنعيم الاماگن 
الخشن��ة > ع���لاج الس��واد والتج�اعي��د والانتف�اخ��ات تح��ت العين 
> التقشي��ر بالگريستال الأل�ماسي وتوحيد لون الوجه والجسم 

> ماسك الذهب واللؤلؤ - DNA مع الگافيار والألماس.

باإ�صراف د/عمرو ال�صياد

د. محمد جعفر
اخت�صا�صي الجلدية والليزر

خبيرة العناية بالب�صرة  

 مــريـــم مهــدى
پ ت�صخي�ض وعلاج جميع الأمرا�ض الجلدية.

پ حقن الفيلرز لتكبير ال�صفاه والخدود.

الــوجــه وعلاج  لــنــ�ــصــارة  المــيــزوثــيرابــي  پ جل�صات 

ت�صاقط ال�صعر.

پ اذابة الدهون وازالة ال�صيلوليت و�صد الج�صم بالحقن.

پ جل�صات تبيي�ض الب�صرة عن طريق الحقن.

الزائد  الـــتـــعـــرق  لمـــعـــالجـــة  الـــبـــوتـــكـــ�ـــض  حـــقـــن  پ 

والتجاعيد.

پ علاج الهالت ال�صوداء والتجاعيد حول العين.

پ اأحدث طرق التق�صير الكيميائي لعلاج تجاعيد 

الب�صرة وت�صبغات الجلد والن�صارة.
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عيادة الجلدية والليزر وتجميل الب�شرة

د/ محمد عمران -  اأخ�شائي جلدية وتنا�شلية

پ اأحدث طريقة لعلاج

    1- التجاعيد     2- التقدم بال�صن    3- ت�صاقط ال�صعر

) PRP ( تقنية البلازما الغنية بال�صفائح الدموية     

عروض خاصة 
على الليزر

البلازما

الرفاعي:
تعيين %50

من المرشحين لدى 
»الهيكلة« في البنوك

في اطار ح���رص نقابة 
البنوك وس���عيها لتطوير 
ورفع قدرات العمالة الوطنية 
في القطاع المصرفي، التقى 
رئيس مجلس ادارة النقابة 
منصور عاش���ور مع مدير 
معهد الدراسات المصرفية 
د.يعقوب الرفاعي في لقاء 
وصفه عاشور بالجيد، حيث 
تم فيه تب���ادل المعلومات 

والافكار والمقترحات التي من 
شأنها تنمية قدرات موظفي 
البنوك وتأهيلهم بشكل اكبر 
لرفع مهنيتهم وخبراتهم. 
فقد عرض د.يعقوب الرفاعي 
استراتيجية وخطة معهد 
التي  الدراسات المصرفية 
ال���ى تكويت العمل  تهدف 
اكبر بعد  المصرفي بشكل 
ان يت���م تطوي���ر مهارات 

العالمين  الوطنية  الكوادر 
في القطاع، حيث ان هناك 
الكثي���ر من المناصب التي 
لطالم���ا تعذر على الكوادر 
الوطنية العمل فيها نتيجة 
لقلة الخبرة، الامر الذي دفع 
الكويت للدراس���ات  معهد 
المصرفية لتنويع مجالات 

الدورات المقدمة.
وطالب عاشور بأن يوفر 

معهد الدراسات المصرفية 
دورات متخصصة في مجال 
الذي  العمل 2010/6  قانون 
يعتبر شريعة التعاقد بين 
العم���ل في  العام���ل ورب 
القط���اع المصرفي والذي 
يحتوي على جميع الحقوق 
التي تقع على  والواجبات 
الموظفي���ن وارباب  عاتق 
العمل، وانه لا يمكن الاكتفاء 

بالدورات التي تقيمها ادارات 
الموارد البشرية في البنوك 
لموظفيه���ا والتي تطلعهم 
فيه���ا عل���ى واجباتهم لا 
حقوقهم ومكتسباتهم، فعلى 
كل موظ���ف ان يعي قانون 
النقابة  العمل، كما طالبت 
بدورات متخصصة بتأهيل 
الوطنية لتأهيلها  الكوادر 
لشغل المناصب القيادية في 

القيادات الوسطى والعليا في 
البنوك، حيث تعاني البنوك 
من نقص في تلك المناصب 
ايمانهم بقدرة  نتيجة عدم 

العمالة الوطنية.
واشاد د.الرفاعي بطلبات 
النقاب���ة، واوضح انه جار 
العم���ل على انش���اء مبنى 
جدي���د وراق يلبي طموح 
المصرفيي���ن ويكون على 

درجة عالية من التجهيزات 
والمهنية.

واض���اف انه ت���م البدء 
باتفاق وقعه معهد الدراسات 
المصرفية مع برنامج اعادة 
هيكلة القوى العاملة لعمل 
دورات تدريبية للخريجين 
مع ضم���ان ايج���اد فرص 
وظيفية لـ 50% من المتقدمين 

لهذه الدورات.


