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هند الصبيح

الصبيح تصدر قراراً بتحديد تقدير الاحتياج
لأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة

بشرى شعبان

الشــؤون  أصدرت وزيرة 
مــن  الصبيــح عــددا  هنــد 
القــرارات الوزاريــة أبرزهــا 
القرار الخاص بتحديد تقدير 
الاحتياج لأصحاب المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة، والذي 
يحــدد كيفية صــرف العمالة 
لأصحاب المشاريع وفق التالي: 
مــادة )1(: يتــم تحديد تقدير 
احتيــاج أصحــاب المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة للعمالة 

وفقا للشروط التالية:
أن يكــون صاحــب العمل 
مقيــدا علــى البــاب الخامس 
لدى المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية، وعلــى أن يزود 
إدارة العمل المختصة وبشكل 
سنوي ما يفيد استمرار قيده 
لديها. وأن يكون المدير العام 
للمشروع أو عضوه المنتدب 
أو رئيس مجلس إدارته كويتي 

الجنسية.
وألا يزيد رأسمال الشريك 
الأجنبي إن وجد في المشروع 
علــى 20%، وأن يتــم تزويــد 
الإدارة المختصة كل 3 أشهر بما 
يفيد استمرار العلاقة الإيجارية 

لمقر المشروع.
مــادة )2( تقــدر عمالــة 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 

وفقا للضوابط التالية:
عــدد )5( عمــال عند فتح 

ملف العمالة.
عدد )1( عامل عن كل 5 أمتار 
وبمــا لا يقل عــن )10( عمال، 
وعدد )2( عامل عن كل سيارة.
ألا يزيد مجمــوع العمالة 
عن كل منشأة تابعة لصاحب 

العمل على )100( عامل.
ألا يزيد مجمــوع العمالة 
للشركة الأم والشركات التابعة 

لها على )500( عامل.
مادة )3(: يــودع صاحب 
المشــروع لــدى إدارة العمــل 
المختصــة تأمينــا ماليا قدره 
500 دينــار عن كل عامل تتم 
زيادته عن العدد المقدر له على 
أن يظل التأمين ســاريا لحين 
مغادرة العامل البلاد أو تحويله 

لدى صاحب عمل آخر.
مــادة )4(: اســتثناء مــن 
المادة )2( من القرار الوزاري 
رقم )2011/200( بشأن تنظيم 
العمل بالقطاع الأهلي تسجل 
الشركات المملوكة للشركة الأم 
بــذات إدارة العمــل المختصة 

المسجل بها الشركة الأم.
إدارة  علــى   :)5( مــادة 
العمل المختصة إنجاز طلبات 
تصاريح وأذونات العمل في 
مدة أقصاها 3 أيام من تاريخ 

تسلمها.
إدارة  مــادة )6(: تكلــف 
الرقابة والتدقيــق بتلقي أي 
ملاحظات أو شــكاوى يتقدم 

بها أصحاب العمل من المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة تتعلق 
بحســن ســير العمل، وتحال 
هذه الملاحظات والشكاوى إلى 
جهات الاختصاص لدراستها 

وإبداء الرأي بشأنها.
مادة )7(: يجوز لأصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
اســتقدام عمالتها من الخارج 

بموجب تصاريح عمل.
مادة )8(: يجــوز تحويل 
العامل المســجل لدى صاحب 
المشروع الصغير والمتوسط 
إلى صاحب عمل آخر بعد مضي 
3 ســنوات لدى آخر صاحب 
عمل وعلــى أن يتم التحويل 

لذات النشاط.
مادة )9(: يعمل بهذا القرار 
اعتبــارا مــن تاريــخ نشــره 
بالجريدة الرسمية ويلغي كل 
حكم يتعارض مع أحكام هذا 
القرار وعلى المختصين تنفيذ 

القرار.
كما أصدرت الصبيح قرارا 
وزاريا رقم )5/ت( لسنة 2014 
ويقضي بإشهار جمعية الرابية 

التعاونية.
كما أصدرت الصبيح أيضا 
قرارا وزاريا رقم )25/أ( لسنة 
2014 بتشــكيل لجنة لدراسة 
الحالات التي تستدعي تقديم 
رعايــة اجتماعيــة بعد بلوغ 
لانتهــاء  القانونيــة  الســن 
الحضانــة ووضــع المعاييــر 

المنظمة لذلك:
مــادة )1( تشــكل لجنــة 
لدراسة الحالات التي تستدعى 
تقديم رعايــة اجتماعية بعد 
بلوغ السن القانونية لانتهاء 
الحضانــة ووضــع المعاييــر 
والضوابط المنظمة لذلك على 

النحو التالي:
الوكيل المســاعد للشؤون 
القانونية »بالتكليف« رئيسا 
والوكيــل المســاعد للرعايــة 
الاجتماعية »بالتكليف« نائب 
الرئيس ومدير إدارة الحضانة 
العائليــة عضوا ومدير إدارة 
التحقيقــات والعقــود عضوا 
ومدير إدارة التوعية والإرشاد 
عضوا ومدير إدارة الإرشــاد 
النفســي والاجتماعي عضوا 
ومراقب شــؤون النــزلاء في 
الحضانــة العائليــة عضــوا 
ومراقب البحوث بإدارة الرعاية 
الأسرية عضوا والاختصاصي 
الوكيــل  القانونــي بمكتــب 
المســاعد للرعاية الاجتماعية 
عضــوا عبدالوهــاب صالــح 

النمش عضوا.
 مــادة )2( تتولى اللجنة 
المشــكلة بموجب هــذا القرار 

القيام بالمهام التالية: 
1- بيان حدود مســؤولية 
الــوزارة القانونية في توفير 
الرعايــة الاجتماعيــة للأبناء 
المحتضنــن مــن قبــل إدارة 

العائليــة والدور  الحضانــة 
والبيوت التابعة لها.

2- حصــر جميع الحالات 
التي تجاوزت السن القانونية 

لانتهاء الحضانة العائلية.
3- تحديد طبيعة الرعاية 
الاجتماعية التي يمكن للوزارة 

تقديمها للحالات المذكورة.
4- وضع الآلية المناســبة 
الرعايــة الاجتماعية  لإنهــاء 

للحالات غير المستحقة لها.
اللائحــة  مراجعــة   -5
الداخلية المنظمة لرعاية أبناء 
العائليــة واقتراح  الحضانة 
التعديلات اللازمة عليها على 
أن تتضمن ضوابط ومعايير 
تقديم الرعاية بعد انتهاء السن 

القانونية للحضانة.
6- وضع الحلول المناسبة 
لتأهيــل الحــالات التي بلغت 
أقصى سن للحضانة للاندماج 
داخــل المجتمــع وتذليل كافة 
التي  الصعوبــات والمعوقات 

تحول دون ذلك.
7- وضع الآلية المناســبة 
لتطبيق التوجهات والتوصيات 
التي انتهت إليها اللجان التي 
شــكلت لمراجعــة إجــراءات 

الحضانة.
مادة )3( تجتمــع اللجنة 
بصفــة دوريــة أو كلما دعت 
الحاجة بناء على دعوة الرئيس 
أو نائبه في حال غيابه على أن 
تختار اللجنة في أول اجتماع 
لهــا مقــررا يتولــى محاضر 
اجتماعاتها وتحرير مراسلاتها.
مادة )4( يشــترط لصحة 
انعقاد اللجنة حضور اغلبية 
أعضائهــا علــى أن يكون من 
بينهــم الرئيس أو نائبه على 

الأقل.
 مــادة )5( تصدر قرارات 
بأغلبيــة أصــوات  اللجنــة 
الحاضرين وفي حال تساوي 
الأصوات يرجح الجانب الذي 

فيه الرئيس.
 مادة )6( للجنة أن تستعين 
بمن تــراه مناســبا من ذوي 
الاختصاص والخبرة ســواء 
من داخل الوزارة أو من خارجها 
على ألا يكون له صوت معدود.
مــادة )7( تصنف اللجنة 
من الفئة الأولــى طبقا لقرار 
مجلــس الخدمة المدنية رقم 1 

لسنة 1983 وتعديلاته.
مادة )8( ترفع إلينا اللجنة 
تقاريــر عــن نتائــج أعمالها 
بصفــة دورية على أن تنتهي 
من أعمالها خلال 6 أشــهر من 

تاريخ صدور القرار.
مادة )9( يعمل بهذا القرار 
اعتبــارا من تاريــخ صدوره 
وينشــر بالجريدة الرســمية 
ويبلغ لمن يلزم بالعمل لما جاء 

فيه كل فيما يخصه.

.. وتعيد تشكيل لجنة شؤون الموظفين برئاسة المطيري

»الأحداث« تشارك نزلاءها الاحتفالات بالأعياد الوطنية

عاشور لإصدار اللائحة التنفيذية لقانون العمل 2010/6

بشرى شعبان

اكــد مصــدر مســؤول في 
وزارة الشــؤون ان الوزيــرة 
هند الصبيح اعطت تعليمات 
مشــددة بســرعة الانتهاء من 
اعادة تشــكيل لجنة شــؤون 
الموظفين لسد شواغر قطاعات 
الــوزارة. وأفــاد بأنه ســيتم 
تشــكيل لجنة برئاسة وكيل 
الوزارة عبدالمحســن المطيري 
وخمســة اعضاء هــم: الوكيل 

المساعد لقطاع التنمية منيرة 
الفضلــي، والوكيــل المســاعد 
لقطاع العمل جمال الدوسري، 
والوكيل المساعد للشؤون المالية 
والادارية حســن الدويهيس، 
ومدير الشؤون الادارية والمالية 
فهد العميري، والوكيل المساعد 
للتطويــر والتخطيط الاداري 
حمد المعضادي بالاضافة الى 

ممثل عن النقابة.
الــى ان  واشــار المصــدر 
ســبب تأخــر تشــكيل لجنة 

شــؤون الموظفين هو ان قطاع 
الادارية والمالية يقوم بعملية 
»مفاضلات« بين من يســتحق 
الترقيات وفقا للخبرة والدرجة 
الوظيفيــة مــع الأخــذ بعــن 
الاعتبار قرار ديــوان الخدمة 
المدنية بضوابط وآليات تشكيل 
اللجنة، مشيرا الى ان اللجنة 
لم تنظر الى اي تظلمات مقدمة 
كونها تحفظ فور الغاء القرارت 
وان المفاضلة ســتكون شعار 
المرحلة القادمة بالتنسيق مع 

جميع الوكلاء المســاعدين في 
ترشــيح اســماء مــن موظفي 
القطاعــات، وتقــوم »الماليــة 
والاداريــة« بعمــل »مفاضلة« 
ان كان يستحق المنصب ام لا 
وفقا للسيرة الذاتية لكل موظف 

ودرجاته الوظيفية.
واضاف المصدر ان القرارات 
لا يمكن ان ترى النور في الوقت 
الحالي كونها تخضع لدراسة 
موسعة على ان تصدر القرارات 

خلال شهر مارس المقبل.

عبدالكريم العبدالله

الصحــة  وزارة  طلبــت 
مــن كافــة المناطــق الصحية 
المركزية ورؤســاء  والادارات 
مجالــس الاقســام الطبيــة 
بالمستشفيات عند طلب توريد 
الاجهزة والمعدات الطبية لهم 
تجهيز الاماكن والمواقع المحددة 

للتركيب قبلها بوقت كاف.
وذكــرت مصــادر صحية 
مطلعة في تصريح لـ »الأنباء« 
ان ذلك يأتي بسبب تأخر بعض 
الشركات المتعاقد معها لتوريد 
وتركيــب الاجهــزة والمعدات 
الطبية المطلوبة لبعض منشآت 
الوزارة الجديــدة او القائمة، 
وتراكم الغرامــات التأخيرية 

الموقعــة علــى هذه الشــركة 
بســبب عدم جاهزية الامكنة 
والمواقــع المحــددة لتركيــب 

الاجهزة المتعاقد عليها.
ولفتــت المصــادر الــى ان 
تجهيــز الاماكــن قبــل ورود 
الطلبات بوقت كاف ســيذلل 
اي صعوبات تعترض ســير 
تقديم الخدمــة المطلوبة على 
الوجه الامثل، مبينة أن الوزارة 
طلبت التنسيق في هذا الشأن 
مع الادارات والجهات المعنية 
الاخرى بالتعاقد على شــراء 
الاجهزة فــي المواعيد المحددة 
تلافيا لاي اشــكالات قانونية 
او ماليــة او ادارية قد يترتب 
عليها التأخر في توريد الاجهزة 
المطلوبة. من جانب آخر، وعلى 

الرغم من صدور قرار وزاري 
من وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمــل هنــد الصبيــح رقم 
16 لســنة 2014 بحــل جمعية 
الكويتيــة، وتعيين  الصيدلة 
مجلــس آخــر مؤقــت، الا انه 
حتــى الآن لم يســلم المجلس 
المنحــل الجمعيــة للمجلــس 
الاخير ما ترتب عليه تعطيل 
مصالــح الصيادلة حســب ما 
اكده مصدر لـ»الأنباء«. وأفاد 
المصدر ذاته بأن المجلس المنحل 
كان يجب عليه تسليم الجمعية 
للمجلس المؤقــت بعد صدور 
القــرار ســابق الذكــر، والذي 
صدر في السادس من فبراير 
من الشــهر الجاري، موضحا 
أن المجلــس المنحل لم يســلم 

الجمعية حتــى الآن. واكد أن 
قرار وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل واضح، وقد طلب من 
المجلس المؤقت في قراره فتح 
باب الترشيح لانتخابات مجلس 
ادارة الجمعية الصيدلية وفقا 
للاحكام والاجــراءات الواردة 
في القانون والنظام الاساسي 
فــي الجمعيــة، وذلــك خلال 
شــهرين مــن صــدور القرار 
بحل الجمعية وتعيين المجلس 
المؤقــت. ولفت المصدر الى أن 
هناك تساؤلات عديدة حول عدم 
تسليم المجلس المنحل الجمعية 
للمجلس المؤقت، خاصة بعد 
صدور القرار السابق، وإصدار 
تعليمات من وزارة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل بتسليمها.

حنان عبدالمعبود

كشــفت مصــادر صحيــة 
مطلعــة بــوزارة الصحة عن 
توصــل لجنــة التحقيق التي 
الصحــة  وزارة  وكيــل  كان 
أمــر  الســهلاوي  د.خالــد 
بتشــكيلها عقــب وفــاة وافد 
البريطانيــة  مــن الجنســية 
داخل ســيارة إســعاف أثناء 
نقله من إحدى المستشــفيات 
الخاصة الى مستشفى الأمراض 

الســارية قبل شــهرين وعدم 
اســتقبال المستشفى له حيث 
تبين أنه توفي داخل ســيارة 
الاسعاف، الى نتيجة مبدئية. 
وكان أطبــاء قســم الطوارئ 
السارية  بمستشفى الأمراض 
رفضــوا تســلم حالــة لوافد 
من الجنســية البريطانية في 
الأربعينيــات مــن العمــر، قد 
وصل إلى باب الطوارئ داخل 
إحــدى ســيارات الإســعاف 
التابعــة لأحــد المستشــفيات 
الخاصة، وكان مشتبها بإصابته 

بڤيــروس كورونا. وحين قام 
الأطباء بفحص المريض داخل 
ســيارة الإســعاف، تبــن أنه 
فــارق الحيــاة.. وبنــاء على 
ذلك، رفض اســتقبال الحالة. 
وبينت المصادر أن المستشفى 
الخاص لم يقــم آنذاك باتباع 
البروتوكول الســليم بإخطار 
مسؤولي مستشفى الأمراض 
الســارية بالحالــة أو الإبلاغ 
عنهــا، كما هو متعارف عليه، 
ليتم الاستعداد لاستقباله، كما 
أشارت الى أن النتيجة الأولية 

للتحقيق تظهر أن الإجراءات 
العلاجية من جانب المستشفى 
الخاص كانت ناقصة، خاصة أن 
حالة المريض كانت قد تدهورت 
منــذ 5 أيــام ولم يتــم اعتماد 
العلاجي وإنما  البروتوكــول 
تم وضعه فــي زاوية مغلقة، 
كما أنه كان لديه مشــكلة في 
التنفس، إلا أن المستشفى حينما 
قام بنقله لم يراع وضع أنبوب 

التنفس.

اختتمــت النقابة العامة 
للبنوك الــدورة التعريفية 
لقانــون العمل فــي القطاع 
الأهلي 2010/6 والتي اقامتها 
البنــوك بالتعاون  لموظفي 
مع د. هشام الصالح استاذ 
القانون الدستوري والإداري 
بكليــة الحقــوق. وجــاءت 
الــدورة فــي إطــار جهــود 
النقابة لنشر الوعي القانوني 

بين موظفــي البنوك ورفع 
مســتوى الإدراك بحقــوق 
الموظفــن وواجباتهم التي 

نص عليها القانون.
مــن جانبه اعلــن رئيس 
مجلــس إدارة النقابة العامة 
للبنــوك منصــور عاشــور  
عــن ســعي النقابــة إلى رفع 
مستوى الوعي القانوني من 
خلال الدورات وورش العمل 

والمنتديات التي يجتمع فيها 
أســاتذة القانــون وموظفــي 
البنوك والتي تتيح للموظفين 
طرح جميع التساؤلات وإيجاد 
الــرد القانوني والذي يضمن 
القانونية  ســامة مواقفهــم 
حقوقهــم  علــى  والحفــاظ 

ومكتسباتهم.
وطالــب عاشــور وزيرة 
الصبيــح  هنــد  الشــؤون 

اللائحــة  بضــرورة إصــدار 
التنفيذيــة والمنظمة لقانون 
العمل 2010/6 والتي يجب ان 
تصدر خلال فترة لا تزيد عن 
ستة اشهر، حسب نص المادة 
148 مــن قانــون العمل، الذي 
صدر بمرسوم اميري ونشر في 
الجريدة الرسمية في فبراير 
من العام 2010 بعد ان صادق 

عليه صاحب السمو الأمير.

د. عبداللطيف السنان

بشرى شعبان

 أعلــن مدير ادارة رعاية 
الأحداث د.عبداللطيف السنان 
ان الجهــاز الفنــي العامــل 
بجميــع مؤسســات رعايــة 
الاحداث أعد برنامجا وطنيا 
الوطنية  للاحتفال بالأعياد 
وذلك جريا على عاداتنا من 
كل عام ومشاركة نزلائنا من 
الفتيان والفتيات باحتفالات 
البــاد بالأعياد الوطنية في 

كل دار على حدة.

وأوضح السنان ان الهدف 
من اعداد البرامج الوطنية 
هــو تعزيز حب الوطن في 
نفوس النزلاء وغرس روح 
الولاء والمواطنة الصحيحة 
بالمحافظــة على الوطن من 
خلال تقديم برنامج وطني 
تحت شعار »وطني الكويت« 
إيمانا منا بغرس الولاء في 
نفوس النزلاء وبأن الكويت 
تستحق منا الكثير وخلق 
يقين في نفوس هؤلاء النزلاء 
بقــدرة كل واحد منهم على 

خدمة هذا الوطــن المعطاء 
والمحافظــة عليه من خلال 
غرس مشاعر الوطنية في 
نفوسهم وعقولهم خاصة ان 
لدينا بعــض النزلاء لديهم 
قضايا دخيلة على مجتمعنا 
الذي لم يعتد عليه )كقضايا 
الدولــة  اتــاف ممتلــكات 
وازدراء الأديان والطوائف 
وحريــق عمــد والضــرب 
والمشــاجرة( وغيرهــا من 
التي تضر الوطن  القضايا 

والموطنين.

بعد تأخر بعض الشركات في توريدها وتراكم الغرامات عليها

»الصحة« لقطاعاتها: تجهيز الأماكن قبل ورود طلبات 
الأجهزة والمعدات الطبية بوقت كاف

وفاة الوافد البريطاني أمام »السارية« تعود  لنقص 
الإجراءات العلاجية من المستشفى الخاص

 السفير البريطاني والشيخ د.ابراهيم الدعيج يقصان شريط افتتاح العيادة	 )هاني عبدالله(

..ويستمعان لشرح حول آلية العمل 

السفير البريطاني افتتح مركز »جيناتك« لطب »الجينوم«

بيكر لـ »الأنباء«: للتكنولوجيا الحديثة دور مهم
في محاربة الأمراض الخطيرة
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تحــت رعايــة وحضور 
الســفير البريطانــي فرانك 
بيكــر، ومحافــظ الأحمــدي 
الشــيخ د.ابراهيــم الدعيج 
بالإضافــة إلى حشــد كبير 
من كبار الشخصيات ونخبة 
مــن الأطباء تم افتتاح مركز 
»جيناتــك« الطبي الأول من 
نوعــه في الكويت والخليج 
لطب »الجينوم« المتخصص 
في تشخيص وعلاج الأمراض 

الوراثية المستعصية.
وأعرب السفير فرانك بيكر 
في تصريح لـ »الأنباء« عن 
سعادته لوجوده في افتتاح 
هــذه العيادة التي تعد نقلة 
تشخيصية نوعية، وقال ان 
للتكنولوجيا الحديثة دورا 
هامــا وفعــالا فــي محاربة 
الأمراض، خصوصا أننا أمام 
تكنولوجيا متطورة جدا من 
المملكــة المتحدة في التعامل 
مع الأمــراض الخطيرة مثل 
الســرطان وأمــراض القلب 
والسكري وهي بالطبع فرصة 
للناس الى إجراء الفحوصات 
الطبية، لان الاكتشاف المبكر 
يســاهم بقدر كبير في إنقاذ 

أرواح المرضى.
من جهتــه، أكد الشــيخ 
إبراهيــم الدعيــج أن المركز 
يعتبر مــن المراكز المتقدمة، 
خاصة فيما يســمى بالطب 
الوقائي، لافتا الى أنه من المهم 
في الفترة الزمنية الحالية أن 
يلم الإنسان بالأمراض التي 
ســيتعرض لها، فيعمل من 
البداية على الوقاية منها لأن 

الوقاية خير من العلاج.
وأضــاف ان المركز يضع 
اليوم اللبنة الأساســية في 
الوقاية ما يعني فائدة كبيرة 
للمتلقي الــذي قد يتعرض 
لمخاطر مســتقبلية بســبب 
أمراض معينة لأنه ســيعلم 
عنها قبلها، كما سيتم وصف 
العلاج الملائم مبكرا أو اتخاذ 
خطــوات لتلافــي الإصابة، 
وخاصة المعرضين للإصابة 
ببعض الأمراض السرطانية.
القائمين  الدعيــج  وهنــأ 
والعاملــن بالمركــز وعلــى 
الغــانم  د.جمــال  رأســهم 

بافتتــاح العيــادة والأعمال 
الهامة التي يقومون بها في 
التشــخيصي  الطب  مجــال 
الذي يشــكل نصف الطريق 
تجاه العلاج، مبينا أنها تعد 
انطلاقة حضارية ترفع اسم 
الكويت الى مصاف المختبرات 

والمراكز العالمية.
بدوره، قال بروفيســور 
الطب الجيني والوراثة زميل 
الكلية الملكية البريطانية في 
الطب د.فهد الملا ان تدشــن 
مركز »جيناتك« الطبي الفاخر 
جاء بهدف إحداث ثورة علمية 
وطفرة فريدة في طب الوراثة 
وما يتضمنه من أمور كثيرة 
تهم الفرد والمجتمع ليسهم 
فــي تشــخيص العديــد من 
النادرة  الوراثيــة  الأمراض 
النصــح والــرأي  وإعطــاء 
الوراثي لها، كما سيقدم المركز 
وصفــا دقيقا لمعدلات تكرار 
هذه الأمراض بالإضافة إلى 
مستقبل الزواج والتناسل في 
حال وجــود أمراض وراثية 
العائــات، ناهيك عن  لهذه 
الاستمرار في عمل الأبحاث 
والدراسات على هذه الأمراض 
والتعــرف علــى المشــاكل 
المصاحبة لها وأيضا الاطلاع 

عالميا ومحليا للتعرف على 
الوســائل التي يتم اتخاذها 

لحل هذه المشكلات.
وأضاف ان المركز سيتمكن 
من معرفة تسلسل الحمض 
بالفــرد  النــووي الخــاص 
ومعدلاتــه، حيث يمكن الآن 
التنبؤ بالمرض والاستعداد 
له قبــل حدوثــه، وبالتالي 
يمكنك تجنــب الإصابة به، 
لكــي يمنح المرضى وذويهم 
أملا متجددا في علاج الأمراض 
الوراثية وتوفير سبل الشفاء 
الى الكثير من الحالات التي 

كانت غير قابلة للشفاء.
كل هذا ســيتم من خلال 
منظــور حديــث ومتطــور 
يختلــف كثيــرا عمــا كانت 
عليه تلك الممارسات الطبية 
المتعارف عليها تحت إشراف 
عدد كبير من الكوادر الطبية 
بين أطبــاء متخصصين في 
الوراثــي،  الطــب  فــروع 
واختصاصيين للمختبرات، 
وفنيين وإداريين وفئات طبية 
مســاعدة من ذوي الخبرات 
في هذا المجال وباســتخدام 
أحــدث الأجهزة الطبية ذات 

التقنيات العالمية.
السفير فرانك بيكر يتحدث للزميلة حنان عبد المعبود


