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»الأهلي« يدعم »التربية الفكرية«

قدم البنك الأهلي الكويتي مســاهمة مالية 
لمدرسة تأهيل التربية الفكرية انطلاقا من إيمان 
البنك بمسؤوليته الاجتماعية ضمن سياسته 
الهادفة إلى دعم أنشــطة مختلف المؤسســات 
والهيئــات التي تخــدم أفراد المجتمع بشــكل 
عــام وذوي الاحتياجات الخاصــة على وجه 

الخصوص.
وبهذه المناســبة، صرح مدير عام شــؤون 
مجلس الإدارة فوزي ثنيان علي الثنيان، قائلا: 
»يسعى البنك الأهلي الكويتي إلى تأكيد التزامه 
بمفهوم المسؤولية الاجتماعية من خلال دعم 
العديد من الجهات والفعاليات الاجتماعية تنفيذا 
لسياســته الهادفة إلى المســاهمة في تخفيف 
معاناة أبنائنا من ذوي الاحتياجات الخاصة«.
وأضاف قائلا: »تأتي مساهمتنا في صيانة 
صالة التربية البدنية وشــراء بعض الأدوات 

والمعدات الرياضية لمدرســة تأهيــل التربية 
الفكريــة انطلاقــا مــن إيماننــا بأهمية تقديم 
الرعاية للطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة 
وذوي الإعاقة الذهنية، وتأكيدا لدور البنك في 
مسؤوليته الاجتماعية من خلال تقديم المساعدة 
لأبنائنا من ذوي الاحتياجات الخاصة للاندماج 
في المجتمع وتخفيف المعاناة عنهم ومساعدتهم 
على مزاولة حياتهم ونشاطهم اليومي بشكل 

عادي أسوة بإخوانهم الأصحاء«.
ومن جانبه، تقدم مدير مســاعد الشــؤون 
الفنية في مدرسة تأهيل التربية الفكرية أحمد 
الكندري، بالشكر الجزيل للبنك الأهلي الكويتي 
لهذه المبادرة الإنسانية، وأثنى على جهوده في 
المســاهمة في دعم أنشطة المدرسة ومساعدة 

ذوي الاحتياجات الخاصة.

فوزي الثنيان يقدم شيك الرعاية الى أحمد الكندري

11.2 مليون دينار أرباحاً صافية لـ »العقارات المتحدة« 
حيث قامت ببيع مجموعة من 
الأصــول غير المــدرة للدخل 
محققة بذلك استغلالا أفضل 
للنقــد النــاتج، مــع تخفيف 
العبء المالي الذي كان مرتبطا 
ببعض هذه الأصول«. وأضاف 
»كما نجحت عمليات التأجير 
التي قامت بها الشــركة ومن 
ضمنهــا عمليات التأجير في 
مشروع صلالة جاردنس مول 
الــذي تم افتتاحــه في شــهر 
نوفمبــر الماضي فــي مدينة 
العمانيــة، بالإضافة  صلالة 
إلى استكمال الشركة بنجاح 
في عام 2013 إصدار ســندات 
بقيمــة 60 مليون دينار لمدة 
خمس سنوات. وحصلت تلك 
السندات التي فاق الاكتتاب بها 
نسبة 50% فوق قيمة الإصدار 
على تصنيف بدرجة BBB- مع 

نظرة مستقبلية إيجابية من 
قبل وكالة كابيتال إنتلجنس 
للتصنيــف الائتماني«.  من 
جانبه، قال الرئيس التنفيذي 
للشــركة م.محمد الســقاف: 
نشعر بالفخر بالعمل الدؤوب 
الذي قامت به الإدارة خلال هذا 
العام والذي ينعكس بشــكل 
واضــح على إجمالــي الربح 
الذي حققته الشــركة والذي 
ارتفع بنسبة 30% بالمقارنة مع 
العام الماضي وكذلك الأرباح 
التشــغيلية التــي ارتفعــت 
بنســبة 94% عن عــام 2012. 
كما ان الشــركة مستمرة في 
المتعددة  تنفيــذ مشــاريعها 
مثــل مشــروع العبدلي مول 
فــي الأردن وروشــة فيو في 
لبنان ومشروع أسوار للڤلل 

السكنية في مصر.

أعلنــت شــركة العقارات 
المتحــدة عن تحقيــق صافي 
ربح بقيمة 11.2 مليون دينار 
للسنة المالية المنتهية فـــــي 
31 ديسمبر 2013، كما ارتفعت 
التــي  التشــغيلية  الأربــاح 
حققتها الشركة بنسبة %94 
بالمقارنة مع عام 2012. وأقر 
مجلس إدارة العقارات المتحدة 
البيانات المالية لعام 2013 حيث 
ســترفع التوصية للجمعية 
العمومية لاعتمادها، وكذلك 
اعتمــاد التوصية بتوزيعات 
نقديــة تعادل 8% لمســاهمي 
الشركة. وفي معرض تعليقه 
على هذه النتائج، قال رئيس 
مجلس إدارة الشــركة طارق 
عبد السلام »نجحت العقارات 
المتحدة خلال العام الماضي في 
تنفيذ استراتيجيتها المعتمدة، 

محمد السقاف طارق عبدالسلام 

»الغانم « تطرح BMW الفئة الثانية كوبيه

 BMW بقوة عن نفســها هي
 BMW Modernو Sport Line
 ،M Sport packageو  Line
وتوفر خطوط BMW المتاحة 
في المواصفــات الاختيارية 
الثانيــة  الفئــة   BMW فــي
كوبيه، التناغم في التصميم 
الخارجــي والداخلي ومزايا 
تجهيزات السيارة. يحتوي 
كل خــط علــى عجــات من 
الألمنيوم الخفيف مقاس 17 
بوصة في تصاميم حصرية، 
واضاءة مريحة مع استخدام 
متنوع للألوان وتنجيد خاص 
للمقاعد ولمسات فنية داخلية 
وتصاميم مفاتيح السيارة.

 BMW كمــا يمكن اختيار
تزخــر  التــي   Sport Line
بلمســات ســوداء مصقولة 
للأجــزاء المحيطــة بفتحات 
الهواء ومقدمة قضبان شبكة 
التهوية والرافدة في وسط 
الهــواء والمؤخرة،  فتحــات 
مــا يؤكــد علــى الامكانــات 
الســيارة  الديناميكية لهذه 
الجديــدة ذات البابــن. أمــا 
BMW Modern Line فإنهــا 
تجسد مســتوى متقدما من 
الأناقة عبر استخدام الألمنيوم 
غيــر اللامــع فــي عناصــر 
التصميم المشار إليها سابقا 
ولمسات الطلاء الملون لجسم 
الســيارة فــي رافــدة فتحة 

الهواء المركزية.
 BMW يتوفــر أيضــا من
كوبيــه  الثانيــة  الفئــة 
التــي   M Sport مجموعــة 
جرى إعدادها خصيصا لهذا 
لموديل، ويشتمل هذا الخيار 
على تعديل نظــام التعليق 
حسب الطلب، وعجلات من 
الألمنيــوم الخفيف قياس 18 
بوصة فــي تصميم مزدوج 
لشــعاع العجلــة، وعناصر 
بجســم  ايروديناميكيــة 
السيارة، اضافة إلى تصميم 
التهويــة  خــاص لشــبكة 
الأمامية في BMW وزخرفة 
من الكروم المصقول لطرف 

أنبوب العادم.
القيــادة  تشــمل مزايــا 
الخاصة حساسات للمطر مع 
تفعيل آلي للأضواء الأمامية 
وأضواء أمامية يمكن تعديلها 
وأضواء جانبيــة، وتوزيع 
متنــوع للأضــواء الأمامية 
والتحكم فــي مدى الأضواء 
الأمامية للقيادة في المدن أو 
على الطرق السريعة. ويمكن 
أيضــا تزويــد هــذا الموديل 
بنظام مضاد للأضواء المبهرة 
ونظام التحكم في الســرعة 
والمساعدة في صف السيارة 
وخيار المساعدة المبتكر في 
القيــادة الذي يشــتمل على 
نظام تحذيــر مزود بكاميرا 
عند الخروج عن حارة السير 
وأنظمة التحذير من التصادم.
الفئــة   BMW الســيارة
الثانيــة كوبيــه متوفــرة 
تقنيــة  مــع  بمحركــن 
 ،BMW مــن   TwinPower
وتأتي على قمــة المجموعة 
السيارة M235i كوبيه التي 
ترتكز على محرك سعة 3.0 
لتر و6 اسطوانات يولد قوة 
326 حصانا مع قوة دفع 240 
كيلو واط بــن 580 و6000 
لفة/ الدقيقة. يضاف إلى ذلك 
220i BMW الكوبيه بمحرك 
من أربع اسطوانات يولد 135 

كيلو واط/ 184 حصانا.

إلــى الأســفل نحــو شــبكة 
التهوية في مقدمة BMW ما 
يميزها بحضــور وانطلاقة 
قوية. كما أن معالم وحدات 
الضوء الأمامــي التي جرى 
تعديلها تضيق عند نهايتها 
مــن الداخــل، فــي حين يمر 
الشــريط البــارز أو أضواء 
إذا كانــت الســيارة   ،LED
مجهزة بأضواء »بي زينون« 
ضمن المواصفات الاختيارية، 
عبر أضــواء BMW الدائرية 

المزدوجة المميزة.
إلــى جانب ذلــك، تزخر 
BMW الفئــة الثانية كوبيه 
بعناصر خاصة تميزها مثل 
غطاء طويل للمحرك ومحاور 
قصيــرة ومقصورة مريحة 
للمســافر واعتمادهــا على 
Hofmeister للنوافذ الخلفية، 
كما تمتاز السيارة بمؤخرة 
تضفــي انطباعــا بالرحابة 
والقوة، ويعزز هذا الانطباع 
وحدات الاضاءة المفردة التي 
تتصل بجوانب السيارة في 
شــكل حــرف L المعتــاد في 
موديــات BMW الأخــرى. 
يضاف هذا إلى تصميم ليلي 
لا مثيــل له يوفــره خطوط 
الأضــواء الخلفية LED على 
شكل حرف L في الوحدات.

الســيارة الجديدة تتيح 
مواصفات اختيارية تتحدث 

طرحت شركة علي الغانم 
وأولاده للسيارات، السيارة 
الجديــدة كليــا BMW الفئة 
الثانيــة كوبيه في الكويت، 
ما يعزز من تنوع مجموعة 
سياراتها الصغيرة الفاخرة.
توفر الســيارة الجديدة 
مزيجا فريدا من الديناميكية 
 BMW والأناقة، حيــث تعد
الفئــة الثانيــة كوبيــه فئة 
بذاتهــا، وتأتــي بديــا عن 
BMW الفئــة الأولــى لتقدم 
للعمــاء تجربــة مميزة في 
قيادة سيارات BMW من خلال 
مجموعة من الأنظمة المبتكرة 
في مساعدة السائق ومزايا 
 BMW مــن ConnectedDrive
التي تقدم مجموعة كبيرة من 
تقنيات دعم السائق لتوفير 

الراحة والأمان.
وفــي تصريح لــه حول 
وصــول الســيارة الجديدة 
إلــى الكويــت، قال يوســف 
القطامي، المدير العام لشركة 
علي الغانم وأولاده للسيارات، 
الوكيل الحصــري والموزع 
المعتمــد لمجموعة BMW في 
الكويــت: » نتوقع أن يمثل 
2014 عامــا آخــر مــن الأداء 
المتميز لشــركة علي الغانم 
 ،BMWوأولاده للسيارات و
ونحن سعداء ومتحمسون 
للغاية بأن نستهل هذا العام 
باطلاق BMW الفئة الثانية 
كوبيه الجديدة في الكويت. 
ولا شــك أن هــذه الســيارة 
سوف تطرح مفهوما جديدا 
لشريحة السيارات الفاخرة 
الصغيرة، كما أنها تساعدنا 
فــي تقديم خيار اســتثنائي 
لسوق السيارات الواعي في 

الكويت«.
الفريــد  الطابــع  يمتــاز 
للسيارة بالتصميم الخاص 
للمقدمة والمؤخرة والخطوط 
الديناميكية الممتدة وحوالي 
11 سم زيادة في الطول مقارنة 
بسيارة BMW الفئة الأولى. 
وتتدرج الخطوط بديناميكية 

»هوندا الغانم« تتألق بمعرض الكويت لليخوت

وخاصــة في هــذا التوقيت 
المناسب من السنة. 

وكانــت مشــاركة هوندا 
الغــانم فــي هــذا المعــرض 
مميــزة وغنيــة بالعروض 
القويــة والجديــدة، حيــث 
قدمت خصما لغاية 300 د.ك. 
حصريا من معرض الكويت 
لليخوت عند شــراء أي من 

البحريــة، ولاقى  المحركات 
هــذا العرض تجاوبــا فعالا 
وذلك لما تحظى به محركات 
هوندا البحرية من اعتمادية 
عالمية وقوة في الأداء جعلتها 
بين أقوى المحركات البحرية 
في العالم. وزيادة على هذا، 
يحصــل العميل على خمس 
سنوات كفالة وسنة صيانة 
مجانيــة. وقدمــت هونــدا 
الغــانم عرضا بالــغ التميز 
على دراجاتها النارية أيضا 
بتقديم خصومات تصل إلى 
500 د.ك عنــد الشــراء مــن 
معارض هوندا الغانم خلال 

فترة المعرض.
ويمكــن زيــارة أي مــن 
معرضي هوندا الغانم سواء 
الخاص بالدراجات النارية أو 
المحركات والمعدات البحرية 
في الشــويخ، مقابل متحف 
السيارات الكلاسيكية وذلك 
من السبت إلى الخميس من 
8:30 صباحــا وحتــى 8:30 
مساء وأيام الجمعة من 10:00 

صباحا وحتى 8:00 مساء.

لرحلاتهم ونزهاتهم البحرية. 
وشمل المعرض، إضافة إلى 
منتجــات هونــدا العالميــة، 
مــاركات ومنتجات متعددة 
مما جعل هذا الحدث متنوعا 
وشــاملا بحضور شــركات 
محليــة وطنيــة وشــركات 
إقليميــة وعالميــة جعلــت 
المعرض محطة اســتثنائية 

ضمن اهتمامها بمتابعة 
أهــم الأنشــطة التــي تهــم 
شريحة واسعة من المجتمع، 
وخاصة في بدايات موســم 
البحرية،  البــر والرحــات 
شاركت شركة هوندا الغانم 
في معرض الكويت لليخوت 
2014 الــذي جرى في مارينا 
كريســنت في الفتــرة من 2 
إلــى 7 فبراير 2014، برعاية 
كريمة من سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك، 
وشــهد المعرض خلال أيامه 
القليلة عددا كبيرا من الزوار 

والمهتمين. 
وقدمــت هونــدا الغــانم 
المعــرض  مــن خــال هــذا 
أروع منتجاتها التي شملت 
محركات القوارب وتشكيلة 
واسعة من المعدات البحرية، 
إضافــة إلــى جنــاح خاص 
للدراجات النارية من هوندا 
على اعتبارها تلبي احتياجات 
وشغف نفس الشريحة من 
الشباب التي تحضر لمشاهدة 
يحتاجونــه  مــا  واقتنــاء 

ماســتركارد وداينــرز كلوب( 
الاستفادة من خصومات مميزة 
من قيمة مشترياتهم على هيئة 
نقــاط يمكن اســتبدالها لاحقا 
بقسائم شــرائية واستخدامها 
لدى الجهات المشــاركة في هذا 

البرنامج.
ويتميــز برنامــج مكافآت 
الوطنــي بأنــه أكبــر برنامــج 
مكافآت في الكويت وهو حائز 
جوائــز عالمية كأفضل برنامج 
الشــرق  العمــاء فــي  لــولاء 
العديد من  الأوســط، ويوفــر 
المزايا الحصرية والخصومات 
المميزة لعملاء البنك الوطني.

النطــاق، صرح  وفي هــذا 
راشــد الفضالة رئيــس قطاع 
التشغيل في مستشفى طيبة، 
عن مدى سعادته بالتعاون مع 
بنك الكويت الوطني في برنامج 
المكافآت والذي يوفر خصومات 
بنســبة 15% لجميع المراجعين 
على جميع الخدمات الطبية في 
مستشفى طيبة، واعتبار هذه 
الخطوة تميزا للطرفين لخدمة 
المرضى بشكل خاص والمجتمع 

بشكل عام.

مستشفى طيبة ينضم لمكافآت »الوطني« 
بخصومات 15% لجميع الخدمات

ان  الفضالــة  وأضــاف 
مستشــفى طيبة يسعى دائما 
للتطــور والتقــدم في مختلف 
مجــالات الطب، وذلــك لتلبية 
متطلبات المجتمع وتقديم أفضل 
الخدمــات الطبيــة والعلاجية 
المتميزة لهم، وان التعاقد مع بنك 
الكويت الوطني والذي يعتبر 
من أفضــل البنوك في الكويت 
والشرق الأوسط ما هو إلا تأكيد 
على التزامنا الدائم بالسعي إلى 
راحة وسلامة مراجعينا وتوفير 

أفضل الخدمات لهم.
وأضافت غادة عبدالخالق، 
مديرة التواصل التسويقي ان 
مستشفى طيبة مجهزة بأحدث 
الأجهزة الطبية وأقسام التحاليل 
المخبرية والطاقم الطبي الحاصل 
على أعلى المستويات من الخبرة 
والكفاءة من أطباء استشاريين 
واختصاصيين وتمريض وأن 
رؤيتنا تجــاه المجتمع تدفعنا 
باستمرار للعمل على تقديم كل 
الخدمات الطبية بشكل يضمن 
جودتها لكل مراجعي مستشفى 

طيبة وفروعها.
وأضافت ان مستشفى طيبة 
حصل علــى شــهادة الاعتماد 
اللجنــة  مــن   JCIA الدولــي 
الأميركية الدولية المشتركة في 
مجــال الرعاية الصحية للمرة 
الثانيــة علــى التوالــي وذلك 
بعد تطبيق المستشفى لجميع 
متطلبــات اللجنة فيما يتعلق 
بالجودة والمعايير الدولية في 
مجال الرعاية الصحية وبذلك 
يعتبــر مستشــفى طيبة أول 
مستشــفى في الكويت يحصد 

هذه الشهادة للمرة الثانية.

من خلال سعيه إلى توفير 
أفضل الخدمات الطبية لجميع 
أعلــن  المراجعــن،  شــرائح 
مستشفى طيبة عن انضمامه 
إلى برنامج مكافــآت الوطني، 
حيث سيتمكن حاملو بطاقات 
الوطني الائتمانية من الاستفادة 
من خصم بنسبة 15% على جميع 
الخدمات الطبية في المستشفى.
ويضــم برنامــج مكافــآت 
الوطني أكثر من 600 جهة ومحل 
مشارك في الكويت، حيث تتوافر 
أشهر العلامات التجارية المحلية 

والعالمية.
ويمكــن لحاملــي بطاقــات 
الوطنــي الائتمانيــة )ڤيــزا، 

راشد الفضالة غادة عبدالخالق

»صلة الخليج« تعزز طاقات موظفيها بالكويت

أقامت »صلة الخليج« الأسبوع الماضي بفندق 
السفير الفنطاس، احتفالية خاصة لموظفيها 

العاملين في فرعها في الكويت.
وشهدت الأمسية فقرات ترفيهية متنوعة، 
حيث تنافس موظفو الشــركة في السحوبات 
للفوز بجوائــز متعددة، كما حصل العاملون 
على جوائز تقديرية لأدائهم المميز في العمل 

على مدى العام الماضي.
وتعــد احتفالية الموظفين فعالية ســنوية 
أطلقتها الشركة منذ افتتاح مكتبها في الكويت، 
بهدف تكريم ومكافــأة وتحفيز موظفي صلة 

الخليج والترفيه عنهم.
وصــرح الرئيس التنفيذي لشــركة صلة 
الخليــج »ريــكاردو لانجويــدر«: »نؤمن بأن 
موظفينا هم المكون الأساســي للشركة، لذلك 
من أهم عناصر تحقيــق النجاح والتقدم هو 
العمل على تطوير وتحفيز ومكافأة كل موظف 
تقديرا لمساهمته في مسيرة الشركة. ونهدف 

من خلال الاحتفالية الســنوية للموظفين إلى 
إيصال رسالة إيجابية لموظفينا الملتزمين مفادها 
أننا نقدر مجهودهم المتواصل في أداء الأدوار 
المنوطــة بهم، وهو مــا يمثل عنصرا جوهريا 

في نمو صلة الخليج«.
من جانبها، أعربت ندى القصاب، مدير عام 
صلة الخليج في الكويت، عن تقديرها وامتنانها 
لكل عضو من فريق العمل بالكويت على التفاني 
والعمل الجاد، وقالت: »نحن هنا اليوم للاحتفال 
بمســيرتنا في النمو والتطويــر بعد النتائج 
الناجحة التي حققناها العام الماضي«. يشار إلى 
أن العام 2009 شهد إطلاق شركة صلة الخليج، 
الحائــزة على جوائز عديدة في توفير حلول 
خدمة العملاء وتتخذ من مملكة البحرين مقرا 
رئيسا لها، كمشروع مشترك بين هيئة الحكومة 
الإلكترونية في البحرين وشركة »ميرشنتس« 
البريطانية، وتدير الشركة عمليات ناجحة في 

البحرين والكويت والإمارات.

جانب من الاحتفال

السيارة الجديدة 
مزيجاً فريداً

من الديناميكية 
والأناقة


