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انطلق تحت رعاية وزير الإعلام وحضور الحصينان وعدد من المتخصصين والمعنيين

التأمينات الاجتماعية احتفلت بالعيد الوطني مع مراجعيها

منتدى تطوير المشروعات: 4 مسارات لتنمية إبداعات الشباب

الحميضي: دراسة لتطوير سن التقاعد العسكري

ومنحهم الثقة والمسؤولية 
الكاملة، ورعايتهم لتحفيز 
الطاقــات الكامنــة لديهــم، 
إبداعاتهم  من خلال تبنــي 
الخلاقة ودعمهم وتطويرهم، 
لتأسيسهم لقيادة مشاريع 

الدولة التنموية.
وأشــار إلــى أن المؤتمر 
سيتناول عدة مسارات مهمة، 

ومرتكزات أساسية وهي:
دور  الأول:  الـمـــسار  ٭ 
دعـــم  تجـــاه  الحكومــة 

ان تطوير ومراجعة القوانين 
في المؤسســة تتم بشــكل 
مســتمر، بناء على قناعة 
القوانين  بضرورة تــاؤم 
مع المتغيرات، مشــيرا الى 
مراجعــات شــاملة تقــوم 
بهــا المؤسســة وتغييرات 
لقوانــن عديــدة جــاءت 
نتيجــة لقوانــن متعلقة 
بالخدمــة المدنيــة واخرى 
داخل المؤسســة وغيرها. 
واشــار الى ان المؤسســة 
تحافظ علــى علاقاتها مع 
نظيراتهــا دول مجلــس 
التعاون الخليجي من خلال 
الاجتماع السنوي للرؤساء 
و3 اجتماعات للجان الفنية، 

طموحات الشباب.
٭ المســار الثاني: التنمية 
البشرية وتطوير القيادات 

الشابة.
٭ المسار الثالث: المشروعات 

الصغيرة والمتوسطة.
٭ المسار الرابع: المشروعات 

التنموية وإدارة المعرفة.
وأعــرب عــن طموحــه 
والعاملين في المؤتمر وبناء 
على ما ســيتم الخروج به 
من توصيات، أن يتم تبنيها 
في وزارة الدولة لشــؤون 
الشــباب، وذلــك لتحقيــق 
الأهداف المشتركة والمنظور 
المنشود للتنمية الشاملة بما 
يساهم في مستقبل أفضل.

هــذا، ويســتمر المؤتمر 
إلى اليوم الأربعاء ويتناول 
عددا من القضايا عبر اربع 
جلسات وورش عمل يحاضر 
فيها عــدد من المتخصصين 
العــام  القطــاع  عــن دور 
والخاص بالاهتمام بالشباب 
وتأهيلهم وتمكينهم للدخول 
إلــى ســوق العمــل وكذلك 
حول المشروعات الصغيرة 

وغيرها.

باعتبــاره  المشــروعات، 
المظلــة المهنيــة لأصحــاب 
والمهتمــن  الاختصــاص، 
البشــرية  التنمية  بقضايا 

وتطوير المشروعات.
ولفــت إلى أن الشــباب 
هم الدعامة الأساســية في 
بناء المجتمعات والنهوض 
بالــدول، فهــم المســتقبل 
الواعد والأمل المنشود، ومن 
منطلق الإيمان بأهمية دور 
الشــباب، والاهتمــام بهم، 

اليوم، وبعد ذلك يتم تحديد 
المزايا، لافتا الى ان معظم 
الناس ليس لديهم مشكلة، 
وأعمــار التقاعــد مازالــت 
منخفضــة نســبيا، فهــي 
للمرأة 44 ســنة والرجال 
49 سنة، وهي أعمار متدنية 
بالنســبة لأعمــار التقاعد 
وسنعمل على دراسة كافة 

المتطلبات بهذا الشأن.
كلام الحميضــي جــاء 
خــال احتفال المؤسســة 
بالعيد الوطني الذي أقيم في 
باحة المؤسسة للمراجعين 
والموظفين، مؤكدا استمرار 
المؤسســة بتقــديم افضل 
الخدمات لمراجعيها لافتا إلى 

دارين العلي

أمــس المؤتمــر  افتتــح 
الســنوي  والمعــرض 
ينظمــه  الــذي  الســابع 
المنتــدى الخليجي لتطوير 
المشــروعات تحت شــعار 
»آمــال وتطلعات الشــباب 
نحو مسيرة التنمية.. طاقات 
وتحديات« وذلك تحت رعاية 
وزير الإعلام ووزير الدولة 
الشــباب الشيخ  لشــؤون 
ســلمان الحمود وبحضور 
وكيل الوزارة المساعد لقطاع 
الدولة  بــوزارة  المشــاريع 
لشــؤون الشــباب د.فــواز 
الحصينان وعدد كبير من 
العاملين والمهتمين بالشان 
الشبابي في مؤسسات الدولة 

والمجتمع المدني.
المنتدى  وتحدث رئيس 
مديــر عــام شــركة ينوف 
للتدريب والاستشارات نزار 
المضف، لافتا إلى أن المنتدى 
ســيتناول عنصرا رئيسيا 
ومهما لبنــاء الدولة، وهو 
قطاع الشباب، والذي يمثل 
أحد المناشــط التي يتبناها 
المنتــدى الخليجي لتطوير 

الشــاغل حاليا  وشــغلهم 
تطبيــق موضوع الحماية 
التأمينيــة فــي مجلــس 
التعــاون بشــكل عملــي، 
والنتائــج حتى الآن تؤكد 
وجود فرصــة لتطويرها. 
وعن نسب ارباح المؤسسة 
مقارنة بالبنــوك المحلية، 
اوضح الحميضي ان المسألة 
ليست مسألة ارباح وانما 
هنــاك جانب تأميني مهم، 
لافتــا الــى ان القرض في 
البنــوك يحمل للورثة في 
حال وفاة صاحب القرض، 
بينما المؤسسة تعمل على 
اســقاط هذا القــرض عن 

الورثة في تلك الحالة.

رندى مرعي 

عــام  مديــر  كشــف 
المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية حمد الحميضي 
عن دراســة تتم حاليا عن 
العسكري  التقاعد  تطوير 
وستنتهي خلال فترة سنة 

ونصف.
وأكد أن ظاهرة التقاعد 
المبكــر مشــكلة موجودة 
في كثير من الأنظمة، وأن 
المؤسســة تعمل للوصول 
الــى المســتويات المعتادة 
الســن  بالتقاعــد لتحديد 
المقرر فــي القانــون الذي 
لم يتم التوصل إليه حتى 

د.فواز الحصينان مكرما ممثل الخطوط الجوية الكويتية

)متين غوزال( موظفات المؤسسة يتابعن الاحتفالحمد الحميضي وعدد من المشاركين في الاحتفال	

)محمد خلوصي( د. فواز الحصينان ونزار المضف وعدد من المشاركين في المنتدى	

الخالدي: توفير أفضل الخدمات للمعاقين

»الشؤون«: إدارة الجمعيات الخيرية
تخاطب المبرات لتعديل أوضاعها

»كالد«: نهدف لتوعية المجتمع
وتحسين سلوكيات الأبناء

بشرى شعبان

أكــد مدير إدارة المعاقــن حمد الخالدي أن 
الإدارة تحــرص على تقديم أفضــل الخدمات 
لأبنائها المعاقين في مختلف إعاقاتهم وتقديم 
افضل البرامج التي من شأنها إكسابه الخبرات 

الاجتماعية والمهارات الحياتية.
وقال في كلمة له خلال الحفل الذي نظمته 
إدارة رعاية المعاقين لمناسبة الأعياد الوطنية 
برعاية الوكيل المساعد لقطاع الرعاية د.فاطمة 
المــا، إن الكويت أولت اهتماما كبيرا بأبنائنا 
ذوي الإعاقة ممثلة في وزارات الدولة المختلفة 
انطلاقا من إدراك الدولة لمســؤوليتها الأدبية 

بشرى شعبان

أكدت مصــادر مطلعــة في وزارة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل ان إدارة الجمعيات الخيرية 
والمبرات بدأت فــي مخاطبة كل المبرات لتعديل 
أوضاعهــا ممن لديهم بعــض الملاحظات المالية، 
موضحة ان معظم المبرات قامت بتعديل أوضاعها 
وميزانيتها عدا القليل منها. وبينت المصادر ان 
إدارة الجمعيــات الخيرية وضعــت ملاحظاتها 

بشرى شعبان

إيمانا منها بمساعدة الطلبة من فئة صعوبات 
التعلــم واضطرابــات وتشــتت الانتباه وفرط 
النشاط في قطاع التعليم الخاص في الكويت، 
وحرصا منها على تضافر الجهود، قامت الجمعية 
الكويتية لاختلافات التعلم »كالد« بالمشاركة في 
مؤتمرين وورشة عمل. وجاء في بيان للجمعية 
انها تحرص على العمل الدؤوب لتوعية المجتمع 
بما يعانيه الطلبة من هذه الفئة من مشاكل تؤثر 

ومبادئها الإنسانية المستمدة من تعاليم دينها 
الحنيف ومواد دستورها.

وأشار الخالد إلى أن الكويت وبشهادة جميع 
المنظمات الإنسانية على مستوى العالم تتميز 
في خدماتها ورعايتها لهذه الفئة العزيزة على 
قلوب الجميع. وأكد على سعي الوزارة الدائم 
لرفــع كفاءة الخدمات المقدمة ومســتوى أداء 
العاملين مــن خلال التدريــب والتأهيل الذي 

يعود بالنفع على أبنائنا المعاقين.
وأشار إلى مشاركة أبناء الإدارة في جميع 
الاحتفالات الوطنية وخصص الـ 24 و25 الجاري 
للاحتفال على مستوى جميع نزلاء الإدارة في 

الأعياد الوطنية.

على البيانات الماليــة حتى عام 2013 وذلك بعد 
فحص ودراسة البيانات الواردة والبيانات المالية، 
كما خاطبت الادارة نحو 10 مبرات واغلبها غير 
موقعة من أمين الصندوق ورئيس مجلس الادارة 
وهو ما يعد مخالفة للمادة رقم 21 للقانون رقم 
24 لســنة 1962، مشيرة الى أن الملاحظات التي 
وضعتها الإدارة لا يمكنها ان ترقى الى مخالفات 
جسيمة كونها ملاحظات بسيطة لتعديل أوضاع 

كل المبرات من الناحية المالية.

على مختلف نواحي حياتهم الاكاديمية والنفسية 
والاجتماعيــة، لهذا تحرص على المشــاركة في 
كل ما يخدم هذه الفئة ويعمل على مســاعدتهم 
في الحيــاة، كما انها تتوجــه للقطبين الهامين 
فــي حياة الطلبة: المدرســة والاســرة وآخر ما 
قامت به مشــاركتها في مؤتمر الكويت الدولي 
للتربويــن الذي نظمته مدرســة بيــان ثنائية 
اللغة في محاضرة قدمتها رئيسة الجمعية آمال 
الســاير ركزت فيها على تجربتها الشــخصية 
وقدمت النصح والإرشاد لأولياء امور الطلبة.

)قاسم باشا( حمد الخالدي وعدد من قيادات الإدارة خلال الاحتفال	

إدارة المعاقين احتفلت بالأعياد الوطنية

لتعزيز التعاون بين الحكومة والمجتمع المدني

الرومي في تصريح صحافي ان 
الهدف من هذه الحلقة تعزيز دور 
المؤسسات ودعمها على أساس 
الشراكة الحقيقية بين الحكومة 
والمجتمــع المدنــي إلــى جانب 
إظهــار دور الكويــت وإيمانها 
بنهج العمل الجماعي والمشترك 
الحكومي والأهلي، بالإضافة الى 
الاســتعانة بهذه المنظمات وما 
لديهــا مــن خبرات للمشــاركة 
على الصعيــد الوطني وصنع 
القرار واأيضا تدشين التعاون 
مع المؤسسات التي تتعامل معها 
الوزارة والمجتمع المدني والجهات 

الحكومية الأخرى.

الرومي: »الشؤون« تنظم حلقة نقاشية
حول الشراكة الاجتماعية مارس المقبل

بشرى شعبان

كشــف مدير إدارة المكتب 
الفنــي فــي وزارة الشــؤون 
الاجتماعيــة علي الرومي انه 
إيمانــا مــن الــوزارة بأهمية 
التعــاون وتبــادل الخبرات 
الــوزارة  بــن  والتعــاون 
ومؤسســات المجتمــع المدني 
وعمــا بتوجيهــات الوزيرة 
هنــد الصبيــح تعمــل إدارة 
المكتب الفني على تنظيم حلقة 
نقاشية مشتركة بين الوزارة 
ومنظمات العمل المدني تحت 
علي الروميعنوان »ننهــض معا«. وبين 


