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م. طلال الأذينة

تحتاج فقط إلى معالجة المواقع المتضررة نتيجة الشروخ التي أصابت الموقع

الأذينة: مواقف السيارات في سرداب
المبنى الرئيسي لديوان الخدمة آمنة

أكد الوكيل المساعد لشؤون 
المشاريع الإنشــائية بوزارة 
الأشغال العامة م.طلال الأذينة 
أن مواقف السيارات في سرداب 
المبنى الرئيسي لديوان الخدمة 
المدنية »آمنة« وتحتاج فقط 
إلى معالجة المواقع المتضررة 
نتيجة الشروخ التي أصابت 
موقع في السرداب فقط وليس 
في المبنى الرئيسي للديوان.

وقــال الوكيــل الأذينة لـ 
»كونــا« أمــس إنه فــي إطار 
التجاوب الســريع مــن قبل 
وزارة الأشــغال وفور تلقيها 
اتصــالا مــن ديــوان الخدمة 
المدنية يفيد بحدوث شروخ في 
مبناه الرئيسي قامت بتكليف 

المكتب الاستشــاري المصمم 
والمشرف على أعمال مشروع 
مبنى الديوان وبالتنسيق مع 
مهنــدس المشــروع بالوزارة 
القيــام علــى وجه الســرعة 
باتخــاذ ما يلزم من إجراءات 
لمعاينة أماكن الشروخ بسرداب 
المبنى وافادتها بتقرير كامل 

عن ذلك.
وأضــاف أن الاستشــاري 
ومهندس المشروع في الوزارة 
أفادا بعد المعاينة الميدانية بأن 
المكان الذي فيه شروخ تبين أنه 
ليــس في حدود موقع المبنى 
الرئيســي لديــوان الخدمــة 
المدنية بأدواره المتعددة وإنما 
في الجسور الحاملة المساندة 

»كابولــي« عند فاصل التمدد 
بالسرداب فقط والذي لا تعلوه 
طوابق أخــرى ولا تمتد تلك 
الشروخ إلى المبنى الرئيسي 

للديوان.
وذكــر أنــه بعــد المعاينة 
الميدانيــة صــدرت توصيات 
بالمنــع المؤقت لحركة ســير 
السيارات فقط في المكان الذي 
أصابه ضرر نتيجة الشروخ 
كإجــراء احترازي ولمزيد من 
الحيطــة وتحقيق الأمان إلى 
حين الانتهــاء والوقوف على 
الأسباب الفعلية التي أدت إلى 
ظهور هذه الشروخ وتحديد 
طرق المعالجة بما يمنع حدوث 

مثل ذلك مستقبلا.

جانب من المساعدات 

استفاد منها أكثر من 10500 لاجئ

»العون المباشر« تنفذ حملة إغاثية
للاجئي»أفريقيا الوسطى« في »تشاد«

اتفاقية تعاون بين مسابقة مبارك الحمد للتميز 
الصحافي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

العليــا  اللجنــة  أبرمــت 
لمسابقة الشيخ مبارك الحمد 
الصبــاح للتميــز الصحافي 
اتفاقية تعاون طويلة الأمد مع 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 
اللجنة  وأوضــح رئيــس 
العليــا أيمن العلــي في بيان 
صحافــي أمــس أن الاتفاقية 
تنص على أن يقوم البرنامج 
بموجبهــا بتكليــف خبــراء 
فــي الأمم المتحدة فــي مجال 
الصحافــة والإعــام لتدريب 
الفائزين في المسابقة ولاسيما 
الشــباب منهم بهــدف صقل 
مهاراتهــم وتحفيزهــم علــى 

التطور والإبداع. 
وأضاف العلي أن البرنامج 
سيخصص للفائزين دورات 
تدريبيــة خاصــة بتحســن 
مهاراتهــم في جمــع الأخبار 
وإعداد التقارير والتحقيقات 
والتحرير إضافة إلى تدريبات 
خاصة تتعلق بمهارات العمل 
التغطية  الصحافي وكيفيــة 
الإعلامية للأحداث واستقصاء 

المعلومات الصحافية. 
وبين أن الدورات تتضمن 
أيضــا إلــى جانــب التدريب 
النظــري زيــارات ميدانيــة، 
مشــيرا إلى أنه سيتم تقييم 
مهــارات المتدربين بعد انتهاء 
البرنامــج التدريبي ثم يقوم 
فريــق التدريب الــذي يعمل 
تحــت مظلة »يــو ان دي بي 
- الكويت« بتقديم توصيات 
خاصة توضح ما يحتاج إليه 

المتدربون. 
وأكــد العلــي أن مثل هذه 
الدورات تأتي تنفيذا لتوجيهات 
راعي المســابقة سمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر 
المبارك الذي يؤكد دائما "أهمية 
إعطاء شــبابنا المتميزين كل 
الاهتمام وبذل الجهود اللازمة 
لصقل مواهبهم وتشجيعهم 

على التميز والإبداع.

نفــذت جمعيــة العــون 
المباشــر مؤخـــرا حمـــلة 
إغـاثية للاجئين من أفريقيا 
الوســطى علــى الحدود مع 
تشــاد، حيث زارت الحملة 
مخيمــات اللاجئيــن فــي 
»دويابا« و»سار« التابعتين 
لمحافظة »شاري الأوسط« 
أفريقيــا  مــع  الحدوديــة 
الوســطى، ووزعــت علــى 
الأسر المتضررة سلة غذائية 
مكونة من المواد الأساسية 
كالأرز والدقيــق والحليــب 

والسكر والزيت.
اســتفاد مــن الحملة ما 
يزيــد على 10500 شــخص 
مــن النازحين إلــى الحدود 
التشــادية هربا من شــبح 
الحرب الأهليــة التي تخيم 
على أفريقيا الوســطى منذ 

عدة شهور.
تمت الحملة بتنسيق تام 
مــع الجهــات الحكومية في 
تشاد حيث التقى مسؤولو 
الحملــة وزيــرة الشــؤون 
الاجتماعيــة ووالي الولاية 
المســؤولين  وعــددا مــن 
الحكومييــن الذيــن رحبوا 
بأعضاء الحملة وسهلوا لهم 
سبل الوصول إلى مخيمات 
اللاجئين، وقدموا شــكرهم 
المســاعدات  الجزيــل على 
الإنســانية الكبيــرة التــي 
تقدمها جمعية العون المباشر 
في جميع الــدول الأفريقية 
معبرين عن امتنانهم العميق 

للشعب الكويتي المعطاء. 
الحملة بتغطية  حظيت 
جيدة مــن وســائل الإعلام 
المحليــة فــي تشــاد التــي 
أشــادت بالــدور الإنســاني 
الــذي تلعبه جمعية العون 
بأنها  المباشــر ووصفتهــا 
»المنظمــة الوحيــدة التــي 
تســاعد  أن  اســتطاعت 
اللاجئيــن بكميــات كبيرة 
من المواد الغذائية مباشرة 
ودون أية وســاطة« وسط 
غيــاب ملحــوظ للمنظمات 

الإنسانية العالمية.
ومن المشاهدات المؤسفة 
التي رواهــا أعضاء الحملة 

حصرهم لأكثر من 500 طفل 
فروا إلى مخيمات اللاجئين 
هربــا مــن جحيــم الحرب 
الأهلية في أفريقيا الوسطى 
وهــم لا يعلمون شــيئا عن 
مصير أسرهم التي خلفوها 
وراءهم، كما أن نسبة كبيرة 
من اللاجئين هم من الأطفال 
والنساء والأرامل والعجزة 
والمعوقين، وكثير من هؤلاء 
الأطفال تعرضوا لانتهاكات 
جســدية كبيــرة فمنهم من 
قطعــت أطرافــه ومنهم من 
تعــرض للضــرب المبــرح 
وآخــرون لديهــم إصابــات 

خطيرة.

هند الصبيح خلال لقائها السفير فرانك بيكر 

بشرى شعبان 

أشادت وزيرة الشؤون 
هنــد الصبيــح بالعلاقات 
التاريخيــة المتميــزة التي 
الكويــت بالمملكــة  تربــط 
المتحدة في جميع المجالات.  
جاء ذلك خلال اســتقبالها 
الســفير البريطاني فرانك 
بيكر الذي قدم لها التهنئة 
على ثقــة القيادة في تولي 
مسؤولية وزارتي الشؤون 

والتخطيط. 
ان  الصبيــح  وبينــت 
التباحث تتطرق الى سبل 
العلاقات، لاســيما  تطوير 
في مجال العمل بين الوزارة 
والسفارة، وقد حضر اللقاء 
الوكيل المساعد لقطاع العمل 

جمال الدوسري.

الصبيح وبيكر بحثا دعم التعاون الثنائي

د.نزار حمزة

أعلــن مجلــس أمنــاء 
الجامعــة الأمريكيــة في 
الكويت، عن تعيين د.نزار 
حمزة، رئيســا للجامعة. 
وقد اتخــذ مجلس الأمناء 
قراره بالإجماع في اجتماعه 
الــذي عقد يــوم الأحد 26 

يناير الماضي.
تصويــت  ويعطــي 
مجلس الأمنــاء بالإجماع 
إشارة واضحة على الدور 
الفعال الــذي لعبه حمزة 
في قيادة وتطوير الجامعة 
أثناء توليه منصب وكيل 
الأكاديميــة  الشــؤون 
ورئاسة الجامعة الأمريكية 
بالإنابــة.  وقــد صرحت 
الشيخة دانة ناصر صباح 
الأحمــد، رئيســة مجلس 
أمنــاء الجامعة بأن »قرار 
التعيين جاء فــي توقيت 
مثالي بالنسبة للجامعة، 
حيــث تم التصويت عليه 
العاشرة  الذكرى  عشــية 
لإنشــاء الجامعــة ليكون 
بمثابة إشــارة لبدء العقد 
الثاني من التفوق والتميز 
الأكاديمي«، وأضافت »أن 
لنزار حمزة تاريخا حافلا 
بالإنجــازات الأكاديميــة 
والإداريــة فــي الجامعة، 

فضلا عــن التزامه الكامل 
برسالة الجامعة ورؤيتها. 
لقد قام حمزة بعمل رائع 
خلال فترة توليه لمنصبه 
الســابق كوكيل للشؤون 
الأكاديمية ومن ثم في فترة 
توليــه رئيســها بالإنابة، 
مما يجعلني أثق بأنه هو 
الذي ســيقود  الشــخص 
الجامعة نحو العقد ثاني 
التميــز الأكاديمــي  مــن 

والفعالية الاجتماعية«.
د.حمزة، أستاذ العلوم 
والقانــون  السياســية 
الدولي، انضم إلى الجامعة 
الأمريكية في الكويت في 

العام 2005.
ويعتبر حمزة مرجعا 
عالميا في الشؤون الثقافية 
اللبنانيــة،  والسياســية 
وعلــى وجــه الخصوص 
فــي تطــور حــزب الله 
والحركات الإســامية في 

الشرق الأوسط.
وقبل ذلك، شغل حمزة 
عــدة مناصــب أكاديميــة 
وإداريــة فــي جامعــات 
عالمية، حيث عمل كأستاذ 
محاضر في جامعة جنوب 
كاليفورنيــا من 1987 الى 
1989، ثــم انضــم لهيئــة 

تدريس الجامعة الأمريكية 
في بيروت )AUB( كأستاذ 
مساعد ومن ثم مشارك في 
العلوم السياسية من 1990 
إلى العام 2004، كما ترأس 
قســم العلوم السياســية 
فــي الجامعــة الأمريكية 
ببيروت منــذ العام 1990 
حتى العام 1999 ومنصب 
الطلابية  الشــؤون  عميد 
منذ العام 1999 حتى العام 

.2000
وقد أعــرب حمزة عن 
شعوره بالفخر والامتنان 
للثقــة التي منحــه إياها 
مجلــس أمنــاء الجامعة، 
قائــا »أعتــز بالفرصــة 
التي منحني إياها المجلس 
لقيادة مؤسســة مرموقة 
مثــل الجامعــة الأمريكية 
في الكويت، حيث سنعمل 
معا علــى ما فيه مصلحة 

الجامعة«.
وأضاف حمزة »وحيث 
نحتفل بالذكرى السنوية 
العاشرة لتأسيس الجامعة، 
التزامنا  نجــدد جميعنــا 
باستكمال مسيرة الجامعة 
نحو المزيد من التميز في 
التدريس والبحث العلمي 

وخدمة المجتمع«.

نزار حمزة رئيساً للجامعة الأمريكية في الكويت

وزارة التجارة وال�صناعة

اإعـــــــــــــلان
تعلن وزارة التجارة وال�صناعة م�صاهمي �صركة ال�صفاة للا�صتثمار )�ــش.م.ك( عامة بالدعــوة 

اإلى اجتـــماع الجمعية العــامــــة العادية وغير العادية لن�ش المادة )238( من المر�صوم بقانون 

رقم 25 ل�صنة 2012، وذلك في تمام ال�صاعة التا�صعة والن�صف �صباحاً من يوم الاحد الموافق 

الاأول قاعة  الــدور   )2( بلوك  وال�صناعة  التجارة  وزارة  الــوزارات مقر  2014/2/16 بمجمع 
قانون  مــواد  بع�ش  ال�صركة  بمخالفة  المتعلق  الـــوزارة  تقرير  لمناق�صة  وذلــك  )اأ(  الاجتماعات 

ال�صركات رقم )25( ل�صنة 2012، وب�صاأن طلب الم�صاهمين بح�صب جدولي الاأعمال التاليين:

> جدول أعمال الجمعية العمومية العادية :
1- إقالة عضوي مجلس الإدارة السادة :

- شركة وربة للاستثمار.
- الشركة الكويتية القطرية القابضة.

2- انتخاب عضوين مكملين لمجلس الإدارة.
> جدول أعمال الجمعية العمومية غير العادية :

1- تعديل نص المادة )22( من النظام الأساسي للشركة :
- نص المادة 22 من النظام الأساسي قبل التعديل:

رئيسه  دع��وة من  بناء على  السنة  الأق��ل في  م��رات على  أرب��ع  الإدارة  "يجتمع مجلس 
ويجتمع أيضاً إذا طلب ثلاثة من أعضائه على الأقل، ويكون اجتماع المجلس صحيحاً 

بحضور جميع أعضائه ولا يجوز الحضور بالوكالة في اجتماعات المجلس".
- نص المادة 22 من النظام الأساسي بعد التعديل:

"يجتمع مجلس الإدارة ست مرات على الأقل خلال السنة المالية الواحدة، بناء على دعوة 
من رئيسه ويجتمع أيضاً إذا طلب ثلاثة من أعضائه على الأقل، ويكون اجتماع المجلس 

صحيحاً بحضور أغلبية أعضائه ولا يجوز الحضور بالوكالة في اجتماعات المجلس".
فــيرجــى مــن الــ�ــصــادة الم�صاهمين الــكــرام الــراغــبــين بح�صور الاجــتــمــاع اأو مــن يــنــوب عنهم 

 - اأحمد  برج   - المالية  الاأوراق  اإدارة حفظ   - للمقا�صة  الكويتية  ال�صركـة  مراجعـــة  مقر 

الدور )5( - ت : 1841111، م�صطحبين معهم م�صتندات ملكية الاأ�صهم لا�صتلام بطاقة 

الح�صور اأو ا�صتمارة التوكيل.

ملاحظة: في حالة عدم توافر الن�صاب، �صوف يعقد الاجتماع الموؤجل يوم الاحد الموافق 

2014/2/23 في تمام ال�صاعة التا�صعة والن�صف �صباحاً بمقر الوزارة المذكور ، ويعتبر 
هذا الاإعلان �صارياً على الاجتماع الموؤجل.

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلة الكليب الگـرام
لـــوفـــــــاة فقيدتهم �لمغفـــــور لــها بـــــاإذن �لله تعـالــــى 

خولة محمد مشاري الكليب
تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسگنها فسيح جناته

وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان


