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م.مها البغليد.مصطفى بهبهاني يلقي كلمته في اللقاء

جانب من الحضور

)أسامة أبوعطية( هند الصبيح ود.عبدالله سهر مع الحضور في الحفل	

خلال تدشين »المنتدى الوطني للمشاريع الصغيرة«

بهبهاني: المشروعات الصغيرة شريحة مهمة 
وأساسية في البنية الاقتصادية لأي دولة

»إعادة الهيكلة« يؤهل 30 مبادراً من أصحاب 
المشروعات الصغيرة للانخراط في سوق العمل الحر

أسامة دياب

قــال برنامج اعادة هيكلة 
العاملــة والجهــاز  القــوى 
التنفيــذي للدولــة انــه بــدأ 
الاسبوع الماضي بتدريب 30 
مبادرا من اصحاب المشروعات 
الصغيرة لتأهيلهم للانخراط 

في سوق العمل الحر. 
وذكــرت رئيــس قســم 
تدريب المبادرين وممثل مدير 
إدارة المشاريع الصغيرة في 
البرنامــج التدريبــي ايمــان 

صبحي في تصريح صحافي 
امس ان البرنامج يســهم في 
المبادرين بالمعلومات  تزويد 
للانطــاق  تؤهلهــم  التــي 
بمشــروعاتهم الخاصة بكل 

اقتدار ونجاح. 
ان  صبحــي  وأضافــت 
البرنامــج التدريبــي يعمــل 
المبادريــن  تعريــف  علــى 
بالمهارات والأساليب اللازمة 
للبدء بالمشاريع ومنها إعداد 
دراســة الجدوى الاقتصادية 
الناجحــة علــى  والخطــط 

مختلف الاتجاهات التسويقية 
والماليــة والقانونية. وقالت 
إعــداده  تم  البرنامــج  ان 
بمعايير عالمية بالتعاون مع 
منظمة الأمم المتحدة للتنمية 
الصناعية )يونيدو(، معربة 
بــأن يتواصــل  عــن الأمــل 
المشــاركون في البرنامج مع 
إدارة المشروعات الصغيرة في 
»إعادة الهيكلة« بعد انتهاء مدة 
البرنامــج. وبينت ان الهدف 
من هــذا التواصل هو تذليل 
جميع الصعوبات والعقبات 

التي تواجه المبادرين وتقديم 
المســاعدة لهم نحــو تحقيق 
الاهــداف المشــتركة ودعــم 
التنمية الاقتصادية الكويتية. 
يذكر ان البرنامج التدريبي 
يأتي تفعيلا للعقد الذي ابرم 
في ديسمبر الماضي بين »إعادة 
الهيكلة« والشركة الهندسية 
لمشاريع التنمية، حيث تمتد 
فترة البرنامج الى أربعة أشهر 
ويشتمل على اربع مراحل هي 
الإرشاد والتسجيل والتدريب 

والمتابعة وتقييم المشروع.

البابطــن بحضــور لفيــف 
العامــة  مــن الشــخصيات 
والنماذج الناجحة بالإضافة 
إلــى المبادرين مــن أصحاب 
الصغيــرة  المشــروعات 

والمهتمين بالشأن العام.
أن  بهبهانــي  وأضــاف 
المشروعات الصغيرة شريحة 
مهمة وأساســية فــي البنية 
الاقتصاديــة لأي دولة، وإذا 
كان من المســلم بــه، اعتماد 
الاقتصاد الوطني لأي دولة 
علــى الكيانــات الاقتصادية 
المنشــآت  فــإن  الكبيــرة، 
الصغيرة والمتوسطة تشكل 
قاعــدة الهــرم الاقتصــادي، 
الطبيعــي  المهــد  وتعتبــر 
لانطلاق التنمية الاقتصادية 
الــدول  والاجتماعيــة، فــي 

المتقدمة والنامية. 
إلــى  بهبهانــي  ولفــت 
أن خطــة التنميــة بالدولــة 
تدعو إلــى الاهتمام ورعاية 
المشــروعات الصغيــر لحل 
مشــكلة البطالــة، والبطالة 
المقنعة بين الشباب، ولتخفيف 
الضغط على الموازنة العامة 
السياســات  ان  الا  للدولــة، 
الحكوميــة تجاه المشــاريع 
الصغيرة لم تحظ بالنجاح 
المنشــود، ولم تلــب طموح 
الجيل الجديــد، لعدم بلورة 
رؤية واضحة، ولعدم وجود 
خطة إســتراتيجية متكاملة 
للاســتثمار في المشروعات 
الصغيــرة، يتم فــي إطارها 
تحديــد الأهــداف الإنمائيــة 
والاجتماعية لهذه المشروعات، 
وترتيــب أولوياتهــا، ويتم 
توزيــع الأدوار بين الأجهزة 
المعنية، في إطار من التنسيق 
والتكامل، الامر الذي انعكس 
سلبا على الأداء بسبب عدم 
وضوح آليات العمل، وضعف 
مشــاركة القطــاع الخــاص 

أسامة دياب

أكــد رئيــس المجموعــة 
للمشــاريع  الاستشــارية 
د.مصطفـــــى  الصغيـــرة 
بهبهانــي أن أحدث التقارير 
الدولية أفادت بأن الاقتصاد 
الكويتي يجمع عناصر القوة 
والضعــف معا، فبالرغم من 
توافر الفوائض المالية الهائلة 
للحكومــة الكويتيــة، فإنها 
فشــلت في تنويــع مصادر 
الاقتصاد، موضحا أن الفائض 
الكبير في الحساب التجاري 
ناتج بالأســاس عن الزيادة 
في انتاج النفط، بينما هناك 
تضــاؤل واضح فــي الايراد 
غير النفطي، مشيرا إلى أنه 
بالرغم من الاصول الحكومية 
القطاع  الكبيرة جــدا، فــإن 
الخاص صغير نســبيا، مما 
لا يعطيه القدرة على المشاركة 
الفاعلة في التنمية، وخاصة 
قطــاع المشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة، وبالرغــم من 
تمتع الحكومة بمرونة عالية 
المالية  لمواجهــة الصدمــات 
والاقتصادية، فإنها لم تستطع 
مواجهة الأزمة المالية العالمية 
بطريقــة صحيحــة، فمازال 
العديد من المواطنين يعانون 
من الآثار السلبية لها، مشددا 
على أنه بالرغم من التصنيف 
المرتفع للاقتصادي الكويتي 
عنــد A/A- فإن الاســتثمار 
الاجنبي ضئيل جدا، لوجود 
بيئة اعمــال صعبة وطاردة 
للاســتثمار، لافتــا إلــى أنه 
بالرغــم مــن وجــود خطط 
ســنوية عديــدة، لتشــجيع 
الشــباب على الانخراط في 
العمل الحر، فان هناك إفراطا 
في التوظيف الحكومي، الذي 
تؤدي الــى البطالة المقنعة، 
وبالرغم من الرغبة الصادقة 
للحكومة والمجلس، بالوقوف 
ضد الفساد المالي والإداري، 
فان هناك ضغوطا من فئات 
عديدة ومتصارعة، تقف ضد 
الإصلاح الحقيقي وتحقيق 

التنمية المستدامة.
جــاء ذلــك فــي مجمــل 
كلمته التي القاها في افتتاح 
المنتدى الوطني للمشــاريع 
الصغيــرة والــذي دشــنت 
فعالياته بالتعاون مع نادي 
ســيدات الأعمــال والمهنيات 
مســاء أمس الأول في مكتبة 

والمجتمع المدني وإغفاله لدوره 
الحقيقــي لحــل هــذه القضية 
الحيويــة، مشــيرا الى عدد من 
التي أدت  العوامل والمعوقــات 
الى فشل المشاريع الصغيرة من 
قبل الشباب الطموح، ومنها عدم 
التنسيق بين الجهات المعنية ذات 
العلاقة، وتضارب المصالح في 
الكثير من الأحيان، وعدم توافر 
منافذ للبيع والأسواق، وضعف 
عمليــات التمويــل والتوجيــه 
والإرشاد، وعدم توافر الكفاءات 
المتخصصــة عند ادارة وتنفيذ 
برامج شاملة للمشاريع الصغيرة 

على مستوى الدولة.
وأشار بهبهاني إلى أنهم في 
المجموعة الاستشارية للمشاريع 
الصغيــرة، بمــا يملكونــه من 
خبرات ومهارات وتراكم معرفي، 
يــرون أهمية تنفيــذ وتطبيق 
الاجراءات الصحيحة والفعالة 
وكذلــك تبنــي آليــات للعمــل 
المستندة الى التجارب الناجحة 
للــدول الاخــرى، وأخــذ الدعم 
التقنــي من المنظمــات الدولية 
ذات العلاقــة، لتكــون المحــرك 
لانطــاق المشــاريع الصغيرة 
وتحقيق أهدافها المجتمعية، كما 
يدعو الى ضرورة التركيز على 
خلق جيل من الشــباب الراغب 
فــي العمل الحر والمتطلع إليه، 
بكل ما يعنيه لهم من التصميم 
وقوة الإرادة، والرغبة الصادقة 
في الاعتماد على الذات، في إدارة 

المشروعات الصغيرة.
من جهتها، أكدت رئيس نادي 
سيدات الأعمال والمهنيات م.مها 
البغلي أن الهدف من المنتدى هو 
زرع وإعادة إحياء قيم المبادرة 
والقيــادة وتحمل المســؤولية 
والاعتماد على النفس والإصرار 
على تحقيق الحلــم والإصرار 
على الإنجاز والمشاركة الفعالة 
في تنمية الوطن والتي تحتاجها 
كويت اليوم، لافتة إلى أن الكويت 
أعطتنا الكثير واننا لمحظوظون 
أننــا أبناء هــذه الأرض الثرية 

والكريمة بمواردها الغنية.
الــى أن  البغلــي  وأشــارت 
رسالتهم اليوم للجيل الجديد هو 
ضرورة أن نكسر حاجر الخوف 
تجاه العمل الحر لنخفف العبء 
عن الوظائف الحكومية وخدعة 

ما يسمى بالأمان الوظيفي.

»المحاسبة« اختتم مهارات الاتصال و»الفروض المحاسبية«
اختتــم ديوان المحاســبة 
برنامجــن تدريبيــن الأول 
بعنــوان »مهــارات الاتصــال 
والتعامــل وحل الخلافات مع 
الجهات الخاضعة لرقابة ديوان 
المحاســبة« والثانــي بعنوان 
»الفروض المحاسبية وقاعدة 
تغليب الجوهر الاقتصادي على 
الشــكل القانوني«،  وذلك في 
إطار الخطة التدريبية للسنة 
المالية 2013 /2014. اســتهدف 
البرنامج الأول وهو موجه لكل 
فئات المدققين في جميع قطاعات 
الديــوان إكســاب المشــاركين 
اللازمة  الســلوكية  المهــارات 

للتعامل مع الجهات الخاضعة 
للرقابة بمهنية عالية وكيفية 
حل الخلافات التي تنشــأ بين 
فريق التدقيق وتلك الجهات. 
وتطرق البرنامــج إلى أنواع 
الجهات المشمولة برقابة ديوان 
المحاسبة والأخطاء الأساسية 
التي ترتكب عند التعامل معها، 
وشرح حقوق وواجبات المدقق 
والجهــات المشــمولة برقابة 
ديوان المحاسبة، كما استعرض 
حــالات عمليــة وتطبيقــات 
لعلاقــة الديوان مــع الجهات 
وطلــب البيانــات والرد على 
الاستفسارات وحل النزاعات.

وركــز فــي محتــواه على 
طبيعــة العلاقة بــن الديوان 
والجهات الخاضعــة للرقابة 
من واقع قانون انشاء الديوان 
رقم »30« لسنة 1964 والقواعد 
القانونية التي يجب مراعاتها 
عند التعامل مع هذه الجهات، 
كما تناول كيفية طلب البيانات 
والمستندات والآلية المناسبة.
أمــا البرنامــج التدريبــي 
الثاني فقد تطرق إلى موضوع 
ظهور القواعد العامة للمحاسبة 
الماليــة والجهات المنظمة لها، 
وشرح الفكر المحاسبي والهدف 
من التطبيقات الإجرائية، كما 

عرف مجموعة من المصطلحات 
المهمة مثل المحاســبة المالية، 
القيــاس والإفصاح،  ونظــام 
التطبيقــات  وخصائــص 
الاجرائية، والفكر المحاســبي 

للتطبيقات الاجرائية.
وناقــش تصنيف القواعد 
الفرضيات  الاجرائية ضمــن 
والمبادئ ثم القيود على هذه 
المبــادئ، كمــا تنــاول قاعدة 
تغليب الجوهــر الاقتصادي 
وأثرهــا المحاســبي في عقود 
الإيجار، ووصف عقد الإيجار 

بالاتفاق القانوني.

عبدالله سهر وفوزي المجدلي خلال تكريم هند الصبيح 

الإدارة المركزية أطلقت نظام معلومات سوق العمل

الصبيح شهدت احتفال الإحصاء باليوبيل الذهبي: 
تعاون بين »الشؤون« و»الداخلية« لمحاربة تجار الإقامات

دارين العلي

المركزيــة  الإدارة  نظمــت 
للإحصاء امس احتفالا بمناسبة 
اليوبيل الذهبي، وإطلاق نظام 
معلومات سوق العمل، وذلك 
في مكتبة الكويــت الوطنية 
الشــؤون  بحضــور وزيــرة 
الاجتماعيــة والعمل ووزيرة 
الدولــة لشــؤون التخطيــط 

والتنمية هند الصبيح.
وشــددت الصبيــح فــي 
تصريح علــى هامش الحفل 
على جدية التعاون بين كل من 
وزارتي الشؤون الاجتماعية 
والداخليــة لمحاربــة تجــار 
الإقامــات، لافتــة إلــى أنهما 
يعملان معا كمنظومة واحدة 
تحــت  مظلة مجلس الوزراء 

لمصلحة الوطن.
ولفتــت الــى إن القرارات 
التــي يتــم اتخاذهــا داخــل 
أروقــة الــوزارات والحكومة 
الكويتيــة ككل تتــم وفقــا 
لبيانــات وإحصاءات مؤكدة، 
لأن إحصائيات الوزارات تفتح 
طريق العمل للوزارات الأخرى، 
مثنية بذلك على جهود الإدارة 
المركزيــة للإحصــاء لدورها 
الكبير فــي توفير وإمداد كل 
الجهات الحكومية والمواطنين 
اللازمة والتي  بالإحصــاءات 
تمكن صناع القرار من الوصول 

للقرارات السليمة. 
وكانــت الوزيرة الصبيح 
قــد القــت كلمــة فــي الحفل 
قالت فيهــا إن إدخال الميكنة 
الكاملة لعمــل أجهزة الدولة 
وتطويع تكنولوجيا المعلومات 
المتطــورة  والاتصــالات 
واســتخدامها، ستشــكل أحد 
المرتكــزات للمنهجيــة التــي 
ســيعمل عليهــا فــي الفترة 
القادمة، مشيرة الى أن للميكنة 
إســهاما فــي تطويــر العمل، 
وزيــادة الإنتاجيــة، وتنمية 

الاقتصاد.
أن  الصبيــح،  وأشــارت 
العمالة وسوق العمل تعتبر 
من أهم المواضيــع المحورية 
فــي عمليــة صناعــة القرار 
التنموي فــي الكويت، نظرا 
لأهمية كفاءة سوق العمل في 
تخفيف الضغوط الاقتصادية 
والاجتماعية، مشيرة الى أن 
ركن كفاءة ســوق العمل أحد 
الرئيســية لمجموعة  الأسس 

معززات الكفاءة التي يمكن على 
أسسها تصنيف الاقتصاديات 

الإقليمية والعالمية. 
ان  الصبيــح،  وبينــت 
لهــذا أولت حكومــة الكويت 
ومن خلال الخطــة الإنمائية 
متوســطة الأجــل للأعــوام 
2011/2010، 2014/2013، اهتماما 
خاصا بسوق العمل من خلال 
التحديــات، وصياغة  حصر 
السياسات التي تدعم جهود 
التركيبة السكانية  تشــكيل 
لصالح المواطنين، والتخطيط 
العلمي لسوق العمل، وتوسيع 
فرص العمالة الوطنية بالقطاع 

الخاص. 
وأكدت الصبيح، بصفتي 
وزيرا للشــؤون الاجتماعية 
والعمــل، ووزيــرا للدولــة 
لشــؤون التخطيط والتنمية 
سأدفع باتجاه تفعيل قانون 
27 لعام 1963 بشــأن التعداد 
والإحصــاء، بالإضافــة إلــى 
التعــاون اللازم مــن قبل كل 
أجهزة الدولة بما يضمن نجاح 
نظام معلومات ســوق العمل 

واستدامته.
بــدوره قال مديــر الإدارة 
المركزية للإحصاء د.عبدالله 
ســهر أن الإدارة أكملــت 50 
العمــل المتميــز  عامــا مــن 
والمثمر، وراكمــت كما كبيرا 
من النجاحات والإنجازات منذ 
تأسيسها بفضل العاملين فيها، 
مبينا أن الجهــاز الإحصائي 
كان مــن أوائــل المؤسســات 
التــي واكبت إنشــاء الكويت 
عشــية الاســتقلال في مطلع 

الستينيات.
وذكر سهر انه على الرغم 
من التحديات الكبيرة، إلا أن 
الإدارة المركزيــة للإحصــاء 
تمكنت من أن تضع الأســس 
الحديثة للعمل الإحصائي من 
خلال رؤى إستراتيجية وعملت 
العمل  على تطوير وتحديث 
الإحصائــي، من خــال رؤى 
استراتيجية  للعمل الإحصائي 
بالكويــت، مؤكــدا أن الإدارة 
المركزيــة للإحصاء تؤمن أن 
الانفتاح والشفافية في التعامل 
من الأمور الأساسية لضمان 

تطور ورخاء الكويت، مشيرا 
إلــى أن الإدارة من خلال نظم 
معلومات سوق العمل سيعزز 
مدركات الإصلاح والشفافية، 
اعتمادا على مبادئ البيانات 
المفتوحــة وحرية وســهولة 

الوصول إليها.
ولفت ســهر إلى أن نظام 
المعلومــات ســيمكن الإدارة 
المركزية للإحصاء من توفير 
بيانــات وتحليــات موثوقة 
حول ســوق العمــل والقيام 
المحتمــل  الأثــر  بدراســة 
للسياســات الجديــدة علــى 
الاقتصــاد والســكان، كمــا 
سيســاهم في تسهيل عملية 
القطاعين  القرارات في  اتخاذ 
الحكومــي والخــاص علــى 
حد ســواء كما ســيعمل على 
ترشيد عملية التوظيف بشكل 
يتعاطى ايجابيا مع الحاجات 
والإنتاجيــة  الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة. وعــن أهداف 
تنفيذ مشروع نظام معلومات 
سوق العمل، قال د.سهر إنها 
تتلخــص في توفيــر بيانات 
تساعد في استحداث الوظائف 
للمواطنين الكويتيين وتحقيق 
أهداف برنامج التكويت، إضافة 
إلى تزويد الأطراف المعنية من 
راسمي السياسات وأصحاب 
العمل والأكاديميين والباحثين 
عن عمل بمؤشرات حول سوق 
العمل، وتوحيد عملية تجميع 
ونشــر البيانات بين مختلف 

الجهات المعنية.
من جانبه قال وكيل ديوان 
الخدمة المدنية محمد الرومي: 
إننا من خلال اتفاقية التعاون 
التي وقع عليهــا الديوان مع 
الإدارة المركزية للإحصاء والتي 
تتضمــن تبــادل الإحصاءات 
والبيانــات التي يحتاج إليها 
ســوق العمــل بــن الجهــات 
الحكوميــة، يمكننــا توفيــر 
كل البيانــات التــي يحتــاج 
إليها سوق العمل عبر كبسة 
زر واحــدة يســتطيع جميع 
المواطنــن والعاملين الولوج 
إليهــا عبر الموقع الالكتروني 
لمعرفــة كل التفاصيــل التي 
يحتاجون لها، ومتابعة حركة 


