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مكتب المجلس اتخذ قرارات إدارية 
تتعلق بالأمانة العامة

عقد مكتب المجلس اجتماعه امس برئاسة 
رئيس مجلــس الامة مرزوق الغانم وحضور 

اعضاء المكتب.
وقــال امين ســر المجلس العضــو يعقوب 
الصانع في تصريح صحافي ان مكتب المجلس 
اطلع على الدعوات الموجهة الى مجلس الامة 

من قبل بعض البرلمانات الشقيقة والصديقة 
لزيارتها وقرر المكتب تحديد مواعيد الزيارة 

لهذه البرلمانات لاحقا.
واضاف الصانع ان مكتب المجلس اطلع على 
بعض الامور الادارية المتعلقة بالامانة العامة 

واتخذ القرارات المناسبة بشأنها.

رئيس مجلس الامة مرزوق الغانم مترئسا اجتماع مكتب المجلس

الجزائي وقيمة غرامة التأخير 
على المقاول الرئيســي الفائز 

بالمشروع.
4 ـ توضيح عدد أيام التأخير 
في تنفيذ المشروع بعد انتهاء 
مــدة العقــد وتكلفــة التأخير 
وقيمة الغرامات المستحقة على 

المقاول الرئيسي؟
5 ـ توضيــح مــا اذا كانت 
هنــاك أوامــر تغييريــة على 

المشروع ومدتها؟
6 ـ توضيح ما اذا كانت هناك 
موافقــة على التمديد للمقاول 
الرئيســي في المشــروع دون 
غرامات تأخير وأســباب هذه 
الموافقــة ان وجدت وتزويدي 
بقرار لجنة المشتريات في حال 
الموافقة على التمديد للمقاول 

دون غرامات تأخير؟

عبدالله يسأل عن تأخير مشروع جامعة الشدادية
وجه النائب د.خليل عبدالله 
سؤالا الى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي أحمد المليفي جاء 
فيه: نظرا للتأخير الحاصل في 
مشروع جامعة الشدادية وما 
نتج عنه من ضرر في الاستفادة 
من هذه المؤسســة التعليمية 
وإعاقة لأحد مشاريع التنمية 
فــي البلاد. لــذا يرجى إفادتي 

وتزويدي بما يلي:
1 ـ تزويدي بعقد مشــروع 
الشدادية بين الوزارة والمقاول 

الرئيسي.
2 ـ تزويدي بوثائق المناقصة 
التي فاز فيها المقاول الرئيسي 
للمشــروع متضمنــة أصول 
المناقصــة والشــروط العامة 

والشروط الخاصة والفنية.
د.خليل عبدالله3 ـ إفادتــي عــن الشــرط 

فيصل الكندري

د.عبدالرحمن الجيران

د.احمد مطيع

قدم النائب د.عبدالرحمن الجيران اقتراحا برغبة جاء فيه: قال 
تعالى: )انما يعمر مساجد الله من آمن بالله واليوم الآخر وأقام 
الصلاة وآتى الزكاة ولم يخش إلا الله فعسى أولئك أن يكونوا 

من المهتدين.. التوبة 18(.
نظرا لاهمية المساجد في حياة المسلمين ولكون الصلاة الركن 
الثاني في الاسلام ولاهمية وجود اماكن للصلاة في المجمعات 
والاسواق والمباني الحكومية، لذا فانني اتقدم بالاقتراح برغبة 
التالي »الزام اي جهة حكومية او قطاع خاص بنسبة من البناء 

لانشاء مصلى للرجال ومصلى للنساء«.

يعتذر النائب فيصل الكندري عن عدم استقبال رواد 
وزوار ديوانيته الاسبوعية، وذلك لسفره خارج البلاد 

ضمن الوفد المغادر لاجتماعات البرلمان العربي.

فيصل الكندري يعتذر
 عن عدم استقبال رواد ديوانه

الجيران: التزام أي جهة حكومية والقطاع 
الخاص بنسبة من البناء

 لإنشاء مصلى للنساء والرجال

هيئة الزراعة رداً على مطيع
توجد حديقة عامة في الظهر

اللغيصم: جدول زمني لإعادة بناء 
المستشفيات والمراكز الصحية

أوردت الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة 
الســمكية ردا على ما نشر في »الأنباء« بتاريخ 
2013/12/24 صفحة رقم 11 بشــأن مقترح النائب 
أحمد بن مطيع بإنشاء حديقة متكاملة في منطقة 
الظهر، وجاء رد الهيئة كالتالي: نود الإفادة بالتالي:
يوجد بالمنطقة المشــار اليها عدد 1 حديقة قا 
مة حاليا بقطعة 1 وهي حديقة الظهر النموذجية 
مساحتها 28925 مترا مربعا الواقعة بشارع الطمان 
بجوار الجمعية تتوافر فيها جميع الخدمات. في 

حالة إنشــاء حدائق عامــة جديدة في أي منطقة 
لابد من وجود تخصيص مســبق من البلدية لذا 
فالهيئة لا يتســنى لها اتخاذ أي قرار لإنشاء أي 
حديقة في المســاحة المطلوبة والمشــار اليها في 
مقترح النائب دون تخصيص من البلدية لإنشاء 

حديقة فيها.
هذا ما أردنا توضيحه لكم شاكرين لجريدتكم 
الموقرة اهتمامها بالشأن الزراعي والصالح العام.

قدم النائب سلطان اللغيصم اقتراحا برغبة 
جاء في مقدمته:

 في إطار العمل ضمن مشروع تطوير مرافق 
وزارة الصحة لتتناسب مع الازدياد الملحوظ 
لأعــداد المراجعين لها ووفق آليــة محددة من 
اهدافها الرئيسية بالارتقاء والنهوض بوزارة 
الصحــة وخدماتها الصحية.لــذا فإنني اتقدم 

باقتراح برغبة التالي:
 وضــع جدول زمني ربع او ثلث ســنوي 
لإعادة بناء جميع المستشفيات والمستوصفات 
والمراكــز الصحية تدريجيــا والتي تجاوزت 
الثلاثين عاما منذ بدء العمل فيها والاعتماد على 
الشركات الوطنية او الاجنبية العملاقة وذلك 
للارتقاء بالخدمات الصحية المقدمة للمواطنين.

مطيع يهنئ صاحب السمو
 بالذكرى الثامنة لتولي سموه الحكم

بعث النائب د.احمد مطيع ببرقية تهنئة الى صاحب السمو الامير 
الشيخ صباح الاحمد جاء نصها كالتالي: السلام عليكم ورحمة 

الله وبركاته، يسعدني ويشرفني ان ارفع لمقامكم السامي اسمى 
آيات التهاني، وارق عبارات التبريكات، بمناسبة الذكرى الثامنة 

لتولي سموكم مقاليد حكم البلاد، والتي شهدت في عهدكم مزيدا 
من الحب بين المواطنين والاستقرار ونبذ الطائفية والعنصرية 

ورفعة لواء الوحدة الوطنية والعمل الجماعي، فتوجيهاتكم 
السامية السديدة لكل المسؤولين في الدولة بتقوى الله عز وجل 

والحرص على مصالح الوطن وتطوير الاداء ورفعة مستوى 

الخدمات نبراس يسطع ضوءه في كل آن، ومنارة ينبض 
شعاعها بكل جنان، آملا سموكم في الرقي بشعبكم، وحرصا 

على راحة المواطنين وامنهم واستقرارهم، ورغبة في مزيد من 
الرخاء والتقدم والتطور، ومواكبة للحضارة والتكنولوجيا، 

ووقوفا في المصاف الامامية للدول المتقدمة، كما يطيب لي في 
تلك المناسبة العطرة ان ابتهل الى العلي القدير ان يمتعكم بوافر 
الصحة والعافية ويخيم عليكم ظلال بركاته ونعمائه، وان يبارك 
في عمركم اعواما مديدة على طاعته ورضوانه، ويسدد خطاكم 

لما فيه صلاح البلاد والعباد وجميل الهدى والرشاد.

بنسبة 400% دون أي انتقاص

أبدى استغرابه من محاولة تضليل الشارع

الجلال يدعو العمير إلى صرف مكافأة المشاركة
 بالنجاح للعاملين في القطاع النفطي

عبدالكريم الكندري للالتفات
 للموظفين المدنيين في »الداخلية« و»الدفاع«

الصانع: ديوان المحاسبة يعكف على التحقيق
 في قضية الداو بناء على تكليف المجلس

»المسار المستقل« هنأ سمو الأمير  بعيد الجلوس الثامن

.. ويسأل الصالح: هل شكلت لجنة من البنك المركزي 
للإشراف على أعمال المبنى الجديد؟

اصــدر تجمــع المســار 
المستقل بيانا هنأ فيه صاحب 
الســمو الأميــر بمناســبة 
عيــد الجلــوس الثامن جاء 
فيــه: يتقدم تجمع »المســار 
المستقل« من صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
ومن الشــعب الكويتي ومن 

العالــم  كل شــعوب ودول 
التــي اجمعت على  الاخرى 
ان سموه هو أمير الإنسانية، 
بأطيب التهاني بمناسبة عيد 
الجلــوس الثامــن، وتولــى 
سموه كرسي الامارة داعين 
الله ان يلبس ســموه دوما 
العافيــة وان يرزقه  ثيــاب 

بالبطانــة الصالحة ويلهمه 
المزيد مــن الحكمة والحنكة 
في تحقيق امنيات وتطلعات 
الشعب الكويتي، خاصة واننا 
نعيــش هــذه الايــام فرحة 
الاعياد الوطنية التي ندعو 
الله ان تكــون حاملة لنا كل 
الآمال والتفاؤل بمســتقبل 

افضــل، يســود فيــه العدل 
ويحترم فيه القانون، وتندفع 
فيه جهود التنمية بما يحقق 
الاحــام والطموحــات التي 
ينشــدها الشــعب الكويتي 
والامــان  للامــن  المتطلــع 
والخروج بالبــاد من حالة 
الجمود وغياب الثقة، وتراجع 

الاداء في كل مؤسسات الدولة 
وهــو الأمر الــذي يعوق كل 
امل منشــود في الاســتقرار 
والتنميــة، واننــا فــي هذه 
العزيــزة علينــا  المناســبة 
وعلــى شــعبنا ووطنا كله 
نتمنى لســموه العمر المديد 

وكل التوفيق والازدهار.

وجــه النائــب د.عبدالكــريم 
الكندري سؤالا إلى وزير المالية 
أنس الصالح جاء فيه: هل تم 
تشــكيل لجنة من قبل البنك 
المركزي للإشراف على الأعمال 
المتعلقة بالمبنى الجديد للبنك؟

إذا كانــت الإجابــة بالإيجاب، 
يرجى إفادتي بالآتي:

1 ـ مــن هــم اعضاؤهــا؟ وما 
مسمياتهم الوظيفية؟

2 ـ ما اختصاصاتها وواجباتها 
وصلاحياتها؟

3 ـ هل من اختصاصاتها اختيار 
واعتماد جميع المواد المستخدمة 
في بناء المبنى الجديد داخليا 

وخارجيا؟
4 ـ هل تم شراء معظم أو كامل 
أثــاث المبنــى الجديــد للبنك 

المركــزي؟ إذا كانــت الإجابة 
بالإيجاب، يرجى إفادتي بالآتي:
٭ اسماء وجنسية الشركات 
التي تم الشراء منها، وما دور 
لجنــة المبنى الجديــد للبنك 

المركزي في ذلك المجال؟

٭ من هــو المصمم الداخلي؟ 
وما دوره مع لجنة المبنى؟ وكم 
عدد الاجتماعات التي عقدت مع 

تلك اللجنة؟

الداو خير شــاهد علــى ذلك، 
مبديا رفضه المطلق المســاس 
بحقــوق الموظفين ســواء في 
القطاع النفطي او في اي قطاع 
آخــر بالدولة. واكد الجلال ان 
صرف مكافأة النجاح للعاملين 
في القطاع النفطي، كما جرت 
العادة بنســبة الـــ 400% من 
الراتب الاساســي، من شأنها 
ان تكون حافزا لهم في العمل 
الجاد، وستنعكس بالايجاب 
علــى عجلــة الانتــاج، فضلا 
عما تحققــه من رضا وظيفي 
للموظفين وتجعلهم يشدون 
الهمة، خاصة ان النفط يشكل 
ما يزيد علــى 96% من الدخل 
القومي. وبين الجلال ان العاملين 
في القطاع النفطي ينتظرون 
ميزانية كل عام حتى يحصلوا 
على مثل هذه المكافأة المستحقة، 
التي هــي بالنهاية دليل على 

المدنيــة يجــب ان تكــون 
للمدنيين ومـن غير المقبـول 
اســنادها  او  حصرهــا 
للعسكريين حتى لو كانت 
بالتكليــف فقتل الكفاءات 
المناصــب  يبــدأ بحجــب 

القيادية عن مستحقيها.
وفــي الختــام، ناشــد 
النائب د.الكندري كلا من 
وزير الداخلية ووزير الدفاع 
الالتفــات لهــذه الادارات 
وتحســن  وموظفيهــا 

احمــد المليفــي الــى النظر 
لاختبارات الثانوية العامة 
وخاصــة لفصلــي الحادي 
عشــر والثاني عشــر التي 
وصفها بالتعجيزية في كل 
من مواد الفيزياء والأحياء 
والرياضيات، مضيفا: نمى 
إلى علمي ان هناك سياسة 
في قسم التوجيه في وزارة 
التربيــة بــأن تســطر هذه 
الاختبارات التعجيزية حتى 
تكون هنــاك فلترة لعملية 

مســتوى نجاحهــم فــي اداء 
عملهم، وحافز لهم لتأدية عملهم 
على الوجه الأكمل، مشيرا الى 
ان العاملين في القطاع النفطي 
يقومــون بعملهم على الوجه 
الاكمل، ويعرضــون حياتهم 
للمخاطر، نتيجة طبيعة عملهم، 
فلا يجوز ان تبخل عليهم الدولة 
بالمكافــأة التشــجيعية التي 
تصرف لهم كل عام. واختتم 
الجلال تصريحه مطالبا اخوانه 
في القطــاع النفطي بتغليب 
المصلحــة العامــة، والعمــل 
على حــل الامر بشــكل ودي 
مع مؤسســة البترول ووزير 
النفــط، الــذي نثق فــي مدى 
تفهمه لاهميــة صرف مكافأة 
النجاح كاملة بالنســبة لهم، 
والا يصل الأمر الى الاضراب، 
مؤكدا دعمه لهم في صرف هذه 

المكافأة المستحقة.

وضعهم الوظيفي سواء على 
صعـيد المزايا المـالية او على 
الـوظيفي  التـــدرج  صعيد 
والمناصب القيـادية مـؤكـدا 
انهم جزء من هذه الوزارات 
ولو كـانـوا مـن المدنيين ولا 
يجوز ان يحظى العسكريون 
بالحظوة والاهتمـــام على 
حساب باقي الموظفين لذلك 
لابد مـن العـدالـة والمسـاواة 

بين الجميع.

القبول في جامعة الكويت.
وأوضح ان هناك شريحة 
كبيرة من الطلبة المتفوقين 
ظلموا من هذه الاختبارات 
وتراجعت مســتويات قمع 
لصعوبتهــا، داعيــا الوزير 
المليفــي الى تشــكيل لجنة 
تحقيق في هذه السياســة، 
ويجــب الا يكون مســتقبل 
افــكار  بموجــب  أبنائنــا 
القياديين فــي التربية دون 

دراسة حقيقية.

التي يتعرض فيها العاملون 
للكوارث والحوادث المميتة في 
أي لحظة، فضــا عن انعدام 
علاقاتهم الاجتماعية والأسرية 
وتعــرض أغلبهــم للأمراض 
المصاحبة للمهنــة النفطية، 
معتبــرا ان اي انتقــاص من 
مكافأة المشــاركة في النجاح 

تعد انتهاكا لحقوقهم.
واوضح الجلال أن تشجيع 
رجال النفط، عبر منحهم المزايا 
المادية التي يستحقونها، من 
شــأنها ان تنعكس بالايجاب 
على مستوى ادائهم، واذا كانت 
مؤسسة البترول تريد تقليل 
الهدر في الانفاق، فيكون ذلك 
من خلال وقف العبث الحادث 
بســبب الغرامــات الخرافيــة 
التي تدفــع نتيجــة الاخطاء 
الكارثية التي ترتكب في ترسية 
المناقصات، والتي تعتبر غرامة 

واكد النائب د.الكندري 
ان الموظفــن المدنيــن في 
هذه الـــوزارات يعـــانون 
التهميش حـــتى اصبحت 
وظائفهم طـــاردة بسبب 
الماديــة  غيــاب الحوافــز 
والمعنويــة بالمقارنــة مع 
العســكريين  زملائهــم 

بالوزارات.
النائــب  واوضــح 
د.الكنــدري ان المناصــب 
القيـــادية فـــي الادارات 

بعد ان حدد جلســة خاصة 
للقضيــة، ونســتغرب من 
الشــارع  البعــض تضليل 
الكويتي فــي قضية تهمه، 
مؤكدا ان ديوان المحاســبة 
ذراع من أذرع مجلس الأمة 
ومنــوط بعمليــة التحقيق 
وقرارات مجلس الأمة، وننأى 
عن التشــكيك فــي قرارات 
مجلس الأمة وهيبة قرارات 
المجلس. وفي ســياق آخر، 
دعا الصانــع وزير التربية 

دعا النائــب طلال الجلال 
وزيــر النفط ووزيــر الدولة 
لشــؤون مجلس الأمة د.علي 
العميــر الــى منــح الموظفين 
العاملين فــي القطاع النفطي 
المكافــأة الســنوية الخاصــة 
بالمشــاركة في النجاح كاملة 
بنسبة 400% دون اي انتقاص 
منهــا، مشــددا علــى ان هذه 
المكافأة التي يستكثرها البعض 
عليهم، ما هي الا نقطة في بحر 
الانتاج اليومي الذي يقدمونه 
الــى الدولــة. وقــال الجــال 
في تصريح لــه: لا يوجد أي 
مبرر مقبول لتخفيض نظام 
الحوافز وتعديل حسبة مكافأة 
المشــاركة في النجاح التي تم 
إقرارها منذ سنة 2004 للعاملين 
بالقطاع النفطي، خصوصا ان 
طبيعة العمل النفطية الشاقة 
تعتبــر من الأعمــال الخطرة 

النائــب  طالــب 
الكندري كلا  د.عبدالكريم 
الـــداخلية  مــن وزارتــي 
والـدفـــاع بالالتفــات الى 
الموظفين المدنيين في هذه 
الوزارات والذين يعانون 
التهميــش والاهمــال منذ 
عــدم  بســبب  ســنوات 
المتبعة  الوظيفية  العدالة 
المدنيــن  بــن الموظفــن 
والعسكريين من منتسبي 

هذه الوزارات.

النائــب يعقــوب  أكــد 
الصانع ان ديوان المحاسبة 
يعكــف علــى التحقيق في 
قضية »الداو«، مشــيرا الى 
ان ما ذكــره احد النواب أن 
الديوان لم يحقق في قضية 
»الداو« أمر غير صحيح وعار 

عن الصحة.
وقال الصانع في تصريح 
صحافي امــس، ان الديوان 
يحقق في »الداو« بناء على 
تكليــف مــن مجلــس الأمة 

طلال الجلال

د.عبدالكريم الكندري

يعقوب الصانع


