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دعــوة ال�ضادة الم�ضاهمين الكرام لح�ضــور اجتمـاعـي 

الجـمعـيـة العـمـومـيـة الـعـاديـة وغير الـعـاديـة 
والمقـــرر عقدهمـــا بم�صيئـــة الله تعالــى في تـمــام ال�صــاعــة 11 من �صـبــاح يوم الخمــي�س المـوافق 

2014/02/20 بمقـر وزارة التجـــارة وال�صنـاعة الكائـن في مجمـع الـوزارات - الدور الأول-
اأو من ينوب  ال�صادة الم�صاهمين الراغبين في ح�صور الجتماعين  قاعة )ب(، لذا يرجى من 

عنهم مراجعة مكتب بدر البزيع للا�صت�صـارات/ الإداريـة والماليـة. الكائــن في  منطقة بنيد 

، وذلك خلال   22445458 الأول–هاتف:  الدور   - الدروازة  برج   -  65 �صارع   - القار  ق3 

اأوقات الدوام الر�صمي ل�صتـلام بطاقـات الح�صــور وجدول الأعمال .

والله ولي التوفيق،،،
مجل�س الإدارة

ي�ضــر مجلـ�س اإدارة �ضركـة الفنـــار للا�ضتثمــــار )�س.م.ك(

بنمو 19.6% عن 2012 .. والتوصية بتوزيع 15 فلساً نقداً للسهم الواحد

بودي:16.7 مليون دينار أرباحاً صافية قياسية لـ »الجزيرة« عن 2013
الجزيرة« رحلتين أسبوعيتين 
بين الكويت ومطار آل مكتوم 
الدولي الجديد في دبي ورلد 
سنترال الذي افتتح في نهاية 

شهر أكتوبر 2013.
وتعكس هذه النتائج نجاح 
تنفيذ خطة »الاس���تراتيجية 
الشاملة« التي اعتمدتها الشركة 
للسنوات من 2012 إلى 2014. 

التطلعات المستقبلية للعام 
2014

الذي  القياسي  الأداء  ومع 
حققته المجموعة في الأعوام 
الثلاثة الماضية، جاءت مجموعة 
طيران الجزيرة في وضع قوي 
لمواصلة نموها خلال هذا العام 
وذلك بما يتناسب مع خطتها 
التي  الاستراتيجية الشاملة 
العام الحالي،  تختتم بنهاية 
وخططت المجموعة لهذا العام 
إلى وضع طلبي���ة لطائرات 
جديدة ضمن خطة الش���ركة 

لتحديث أسطولها.
ب���ودي: »يعتمد  واختتم 
نموذج عملنا على تش���غيل 
أس���طول من طائرات جديدة 
وحديثة طوال الوقت، لذا نتطلع 
في الس���تة إلى ثمانية أشهر 
الآتية للإعلان عن خطة الشركة 
القادمة لتحديث الأسطول، بما 
في ذل���ك الإعلان عن المصنع 

الذي سيتم اختياره«.

الطلبية التي كانت المجموعة 
قد وضعتها لدى »إيرباص« 
لش���راء 15 طائرة جديدة من 
طراز A320، وبهذه الصفقة، 
قام���ت مجموع���ة »طي���ران 
الجزي���رة« بتغطي���ة كامل 
احتياجاتها التمويلية للعامين 

القادمين.
وتسلمت المجموعة خلال 
الع���ام طائرت���ي »إيرباص« 
جديدتين من طراز A320 من 
المصنع »إيرباص«، ليرتفع 
بذلك ع���دد الطائ���رات التي 
تس���لمتها منذ عام 2005 إلى 
14 طائ���رة من الط���راز ذاته 
تملكه���ا جميعها بالكامل في 
أسطولها. وستقوم المجموعة 
بتس���لم الطائرة المتبقية من 
الطلبية في ش���هر مايو من 

العام الحالي.
وفي نهاية شهر مايو، قام 
سوق الكويت للأوراق المالية 
بإدخال »طيران الجزيرة« لأول 
مرة في مؤشر »كويت 15« الذي 
يهدف إلى قياس الأداء الحقيقي 
للسوق من خلال أكبر 15 شركة 
كويتية من الشركات المدرجة 
والأفضل أداء في سوق الكويت 
من حيث القيمة السوقية والتي 
أيضا تستوفي شروط السيولة 
المعتمدة في اختيار الشركات 

ضمن المؤشر.
كم���ا أطلق���ت »طي���ران 

الأخي���ر م���ن 2013، بزيادة 
الفترة  نس���بتها 5.9% ع���ن 
ذاتها من 2012 حين س���جلت 

13.9 مليون دينار.
٭ بلغت الأرباح التشغيلية 3.4 
ملايين دينار في الربع الأخير 
من 2013، بزيادة نسبتها %3.6 
عن الفترة ذاتها من 2012 حين 

سجلت 3.3 ملايين دينار.
٭ بلغت الأرباح الصافية 2.6 
مليون دينار في الربع الأخير 
من 2013، بزيادة نسبتها %4 
عن الفترة ذاتها من 2012 حين 

سجلت 2.5 مليون دينار.
الميزاني�ة العمومي�ة ف�ي ع�ام 

:2013
٭ بلغت قيمة الأصول الحقيقية 

158 مليون دينار.
٭ بل���غ الاحتياط���ي النقدي 

والودائع 40 مليون دينار.
٭ تحسنت حقوق الملكية بـ17 

مليون دينار.
٭ بلغت نسبة الدين إلى حقوق 
الملكية 1.4 في 2013، مقارنة 

بنسبة 1.7 في 2012.

أهم أحداث عام 2013

أبرمت مجموعة »طيران 
الجزيرة« صفقة تمويلية مع 
بنك الكويت الوطني والبنك 
الألماني »دي ف���ي بي - اس 
إي« )DVB Bank SE( لشراء 
الطائرات الثلاث المتبقية من 

حين بلغ���ت الأرباح الصافية 
13.9 مليون دينار.

٭ ارتفع معدل إشغال المقاعد 
في عام 2013 بنسبة 5.1% عن 

عام 2012 
أبرز النتائج المالي�ة التي حققتها 
المجموعة ف�ي الرب�ع الأخير من 

عام 2013:
٭ بلغت الإيرادات التشغيلية 
14.8 ملي���ون دينار في الربع 

مليون دينار. 
التشغيلية  بلغت الأرباح  ٭ 
20.6 ملي���ون دين���ار للعام 
2013، بزيادة نس���بتها %11.4 
عن ع���ام 2012 ح�ي�ن بلغت 
الأرباح التشغيلية 18.5 مليون 

دينار.
٭ بلغت الأرباح الصافية 16.7 
مليون دينار للعام 2013، بزيادة 
نسبتها 19.6% عن عام 2012 

الجمعي���ة العامة للمجموعة 
المق���رر عقده في الأس���ابيع 

القادمة. 
أبرز النتائج المالية التي حققتها المجموعة 

في عام 2013:
٭ بلغت الإيرادات التشغيلية 
65.6 ملي���ون دين���ار للعام 
2013، بزيادة نسبتها %4.7 
عن ع���ام 2012 ح�ي�ن بلغت 
الإيرادات التش���غيلية 62.6 

أعلنت مجموعة »طيران 
الجزي���رة« عن أرباح صافية 
قياس���ية للع���ام 2013 بلغت 
16.7 ملي���ون دينار، متفوقة 
عل���ى النتائج الت���ي حققتها 
خلال السنوات الثلاث الماضية 
وذلك على الرغم من التحديات 
السياسية الإقليمية المستمرة 
وتذبذب أسعار الوقود، وذلك 
خلال بث مباشر على الإنترنت 
مع محلل�ي�ن ومس���تثمرين 

محليين وعالميين.
وقال رئيس مجلس إدارة 
مجموعة »طيران الجزيرة« 
م���روان ب���ودي: »كان العام 
الماض���ي مليئ���ا بالتطورات 
الإيجابي���ة للمجموعة، فإلى 
جانب نجاحنا في الحفاظ على 
النتائج المستهدفة للعام الثالث 
على التوالي، قامت المجموعة 
بتغطي���ة كام���ل احتياجاتها 
القادمين،  التمويلية للعامين 
وقلصت كذلك نس���بة الدين 
إلى حق���وق الملكية من ٪1.7 
ف���ي 2012 إلى 1.4٪ في 2013، 
واستكملت العام بأفضل أداء 

في تاريخ المجموعة«.
إدارة  وأوص���ى مجل���س 
المجموعة ف���ي اجتماعه ظهر 
اليوم بتوزيع أرباح نقدية على 
المساهمين بواقع 15فلسا للسهم 
الواحد، وسيتم التصويت على 
توصية المجلس خلال اجتماع 

مروان بودي حاملا مستقبل »الجزيرة« بين يديه

»بيتك للأبحاث«: 3 إلى 3.5% التضخم في 2014
بنس����بة 1.3%. وفيما يتعلق 
بالمفروشات ومعدات الصيانة 
المنزلية، نجد أن الأسعار قد 
استمرت عند معدلاتها المرتفعة 
لتس����جل 5.6% على أساس 
سنوي في ديسمبر 2013 بعد 
أن سجلت 4.6% على أساس 
سنوي في الشهرين السابقين. 
وقد لاحظنا أن الأسعار في هذه 
الفئة نمت بشكل كبير لأنها 
كانت تتراوح بين 2.2% و%2.8 
في الفترة من أبريل 2013 إلى 
أغسطس 2013 نتيجة لارتفاع 
تكاليف الإيجارات. وكان أقل 
معدل مسجل في نوفمبر 2012 
)1%(، ووفقا للادارة المركزية 
للاحص����اء، ج����اءت الزيادة 
كنتيجة لارتفاع أسعار الأثاث 
)زيادة 1%( والأجهزة المنزلية 
)0.5%( وكذلك السلع والخدمات 
المنزلي����ة وأعم����ال الصيانة 
)2.4%(. كما ساهمت تكاليف 
النقل أيضا في ارتفاع التضخم 
خلال الش����هر الماضي نتيجة 
لارتفاع أس����عار السيارات. 
وف����ي الوقت نفس����ه، زادت 
أس����عار الملابس وملبوسات 
القدم بنسبة 2.5% على أساس 
سنوي، كما هو متوقع على 
نطاق واسع، بتأثير من برودة 
الجو في فصل الشتاء. وعلى 
الجانب الآخر، لاحظنا زيادة 
الانخفاض في أس����عار قطاع 
الس����لع والخدم����ات الأخرى 
ليسجل انكماشا بنسبة %2 
على أساس سنوي في ديسمبر 
2013 مقارنة بانكماش بنسبة 
1.7% على أساس سنوي في 
نوفمبر 2013، كان التحول في 
التضخم في هذه الفئة حاد، 
إذ بلغت +6.3% على أساس 
سنوي في نوفمبر 2012، وقد 
كان تحويل وجهة التضخم إلى 
انكماش في هذه الفئة كبيرا 
جدا بعد أن سجلت زيادة في 
التضخم بنس����بة 6.3% على 
أساس س����نوي في نوفمبر 
2012. وق����د ج����اء انخفاض 
الضغوط السعرية والذي أدى 
في نهاي����ة المطاف إلى عكس 
تضخم القطاع بدرجة كبيرة 
بفعل تأثيرات قاعدة المقارنة مع 
الفترات السابقة والتي تولدت 
من أسعار المجوهرات، حيث 
ارتفعت أس����عار المجوهرات 
»وخاصة الذهب« في منتصف 
2012، إلا أن ه����ذه الزيادة قد 
انخفضت بعد ذلك على أساس 

المقارنة السنوية.
ونتوقع أن معدل التضخم 
يرتفع إلى أعلى في 2014 وربما 
يتجاوز حاجز ال����ـ 3% على 
أساس س����نوي في منتصف 

العام تقريبا، ومن المتوقع أن 
تعمل الأوضاع المالية الملائمة 
والسياسة النقدية الفضفاضة 
على دع����م الطلب المحلي، ما 
يؤدي إلى تش����كيل ضغوط 
على الأس����عار. بالإضافة إلى 
ذلك، فإن بعض العوامل التي 
لطالما حافظت على التضخم 
عند معدلات منخفضة قد تبدأ 
في التغير مثل اعتدال أسعار 
المواد الغذائية وتأثيرات قاعدة 
المقارنة مع الفترات السابقة. 
وعلى الرغم مما س����بق، فإن 
نظام الدعم واسع النطاق في 
البلاد والرقابة على الأسعار 
ستساعد على إبقاء الأسعار 
تح����ت الس����يطرة. ونتوقع 
أن يزيد مع����دل التضخم في 
الكويت بنس����بة 3.5% على 
أساس سنوي في 2014. وعلى 
سبيل المقارنة، فإن الصورة 
التضخمية متباينة عبر دول 
مجلس التعاون الخليجي. فقد 
تراوحت معدلات التضخم لدول 
مجلس التعاون الخليجي في 
نوفمبر 2013 »أحدث البيانات 
المتاح����ة لجميع دول مجلس 
التعاون الخليجي« بين %0.5 
و3.6% على أس����اس سنوي 
مقارنة بالفترة نفس����ها من 
عام 2012، وكانت أعلى نسبة 
تضخم من نصيب البحرين 
حيث س����جل التضخم %3.6 
على أساس سنوي، في حين 
سجلت سلطنة عمان أقل معدل 
للتضخم بنس����بة 0.5% على 
أساس س����نوي. فيما سجل 
مع����دل التضخ����م 3.1% على 
أساس سنوي في السعودية 
و2.8% على أساس سنوي في 
قطر و1.4% على أساس سنوي 
للإمارات. وبالنسبة لمنطقة 
الخليج ككل، من المتوقع أن 
يزيد معدل التضخم بنسبة 
2.8% على أساس سنوي في 
عام 2013، ارتفاعا من نسبة 
الـ 2.6% على أس����اس سنوي 
المسجلة في عام 2012. وتشهد 
أس����عار العقارات الس����كنية 
ارتفاعا ملحوظا في دبي وقطر 
في أعقاب الطلب المتزايد على 
المساكن، وخاصة من الوافدين. 
كما نتوق����ع أن يزيد ارتفاع 
التضخ����م ف����ي دول مجلس 
التعاون الخليجي لعام 2014 
ليسجل 3.2% نظرا لاستمرار 
ارتفاع الإيجارات، إلا أننا نرى 
أن النسبة المتوقعة ستكون 
أق����ل بكثير من المعدل المكون 
من رقمين والمسجل في 2008، 
وال����ذي كان مدفوعا جزئيا 
بس����بب ارتفاع أسعار الغذاء 

والوقود عالميا.

لتضخم أس����عار المستهلك، 
باستخدام 2007 كسنة أساس 
جديدة »بدلا من س����نة 2000 
سابقا«، فضلا عن تعديل بعض 
البنود التي تتضمنها س����لة 
المستهلك وتحديد ترجيحات 
جديدة. وتستمد الترجيحات 
المعدلة من دخل الأسر ومسح 
الإنفاق في عام 2007 للإدارة 
المركزية للإحصاء. في ديسمبر 
2013، زادت تكاليف الأغذية 
والمشروبات بنسبة 2.8% على 
أساس سنوي مقارنة بزيادة 
بنس����بة 2.4% على أس����اس 
سنوي في نوفمبر 2013. ونظرا 
لاستيراد الكويت لمعظم المواد 
الغذائية »حوالي 90%« لغرض 
لاستهلاك المحلي فإن الزيادة 
جاءت غريبة في ظل تراجع 
أسعار المواد الغذاء عالميا، حيث 
انخفض المؤشر العالمي لأسعار 
الغذاء لدى منظمة الأمم المتحدة 
للأغذية والزراعة »فاو« خلال 
الشهر بمقدار 3.5% على أساس 
س����نوي حيث خف����ض كبار 
موردي الأغذية بالعالم الأسعار 
العالمية للحبوب »باستثناء 
الأرز«، بالإضافة إلى خفضهم 
لأس����عار الزيوت والس����كر. 
وأظه����رت تفاصي����ل بيانات 
تضخم مؤشر أسعار المستهلك 
ارتفاع أسعار المواد الغذائية 
من الخضار الطازجة والمبردة 
والمجمدة بنسبة 2.2% وكذلك 
الأسماك والمأكولات البحرية 
بنس����بة 1.3% وأيض����ا المواد 
الغذائي����ة الطازجة والمجمدة 

أشار تقرير اصدرته شركة 
»بيتك للابح����اث« المحدودة 
التابعة لمجموعة بيت التمويل 
الكويتي )بيتك( إلى ارتفاع 
التضخم في الكويت بمعدل 
2.7% في ديسمبر 2013 وهو 
المعدل نفس����ه المسجل لسنة 
2013 والذي يتوافق مع توقعات 

الشركة في تقارير سابقة.
وتوقع التقرير ان يرتفع 
معدل التضخم في 2014 وربما 
يتجاوز حاجز ال����ـ 3% على 
أساس س����نوي في منتصف 
العام تقريب����ا، ويزيد ليصل 
إلى 3.5% على أساس سنوي 
في 2014. وبالنس����بة لمنطقة 
الخليج ككل، فان التوقعات 
أن يزيد معدل التضخم بنسبة 
2.8% على أساس سنوي في 
عام 2013، ارتفاعا من نسبة 
الـ 2.6% على أس����اس سنوي 
المسجلة في عام 2012، متوقعا 
أن يزيد ارتفاع التضخم في 
دول مجلس التعاون الخليجي 
لعام 2014 ليسجل 3.2% نظرا 
لاستمرار ارتفاع الإيجارات، 

وفيما يلي التفاصيل: 
زاد مع����دل التضخم في 
الكويت بنسبة 1% على أساس 
شهري في ديسمبر 2013، والتي 
تعد بمثابة زيادة كبيرة مقارنة 
بنس����بة الـ 0.1% على أساس 
شهري المسجلة في نوفمبر 
2013 نتيجة لارتفاع أس����عار 
بعض المجموعات الرئيسية 
ذات الأرقام المؤثرة في حركة 
مؤشر التضخم فضلا انخفاض 
مس����توى بعض المجموعات، 
وأظهرت تس����ع من المكونات 
الاثني عشر الفرعية زيادة في 
الأسعار خلال الشهر، بقيادة 
المطاعم والفنادق »بزيادة %2.8 
على أساس شهري« وخدمات 
الإس����كان »بزي����ادة 2%على 
أساس شهري« ومعدات الأثاث 
والصيانة المنزلية »بزيادة %1.2 

على أساس شهري«.
أما بالنس����بة للأس����اس 
الس����نوي، فقد زادت أسعار 
المس����تهلك بنسبة 2.7% على 
أساس سنوي ـ أي أعلى من 
المعدل المس����جل في نوفمبر 
2013 وال����ذي كان 2.6% على 
أساس سنوي، وبصورة عامة، 
سجل متوسط التضخم %2.7 
على أساس سنوي في سنة 
2013 »يناي����ر إلى ديس����مبر 
2013«، وذل����ك يتماش����ى مع 
توقعاتنا للتضخم لعام 2013 
والتي كان����ت عند 2.8% على 
أساس س����نوي. وكما ذكرنا 
سابقا، نشرت الإدارة المركزية 
للإحص����اء سلس����لة معدلة 

2.7% التضخم 
في ديسمبر 

الماضي و%3.2 
التضخم بالخليج 

العام الحالي

العربية.نت: استقرت أرباح شركة 
»آبل« الأميركية خلال الربع المالي 
الأول المنتهي في ديسمبر الماضي 

عند 13.1 مليار دولار.
وقد نمت إيرادات الشركة الفصلية 

بـ 5% إلى نحو 58 مليار دولار، بدعم 
من مبيعات جهاز الـ »آيفون« التي 

وصلت إلى مستوى قياسي تاريخيا 
عند 51 مليون جهاز.

وبالرغم من المبيعات القياسية التي 
حققتها الشركة من هاتف آيفون، 

فإنها خيبت التوقعات التي قاربت 55 
مليون جهاز.

وجاءت مبيعات الجهاز خلال موسم 
العطلات أقل من التوقعات أيضا.
وقد أوصى مجلس إدارة »آبل« 

بتوزيع أرباح نقدية بواقع 3.05 
دولارات للسهم.

المدقق الداخلي ليس »رجل أمن« 
يعمل على تصيدّ الأخطاء

منى الدغيمي

أجمع المحاضرون في ندوة تناولت المشكلات 
والتحديات الت����ي يواجهها المدققون الداخليون 
في القرن الـ 21 التي نظمتها شركة »بروتيفتي« 
بالاشتراك مع جمعية التدقيق الداخلي في الإمارات 
يوم امس على ان هناك فرقا شاس����عا بين مهنة 
التدقي����ق والتحقيق مؤكدين على ان الهدف من 

التدقيق هو التحسين والتطوير.
ودعوا الى ضرورة تغيير وجهة نظر البعض 
عن المدقق الداخلي على أنه »رجل أمن« أو محقق 

يعمل على تصيد الأخطاء.
واستعرض رئيس جمعية التدقيق الداخلي 
في الإمارات ورئيس التدقيق الداخلي بشركة دبي 
العالمية والمتحدث الرئيسي عبدالقادر عبيد علي 7 
دروس مستفادة من التدقيق الداخلي من منطلق 
تجربته الخاصة، مشيرا الى ان المراجعة الداخلية 
تعد من أهم العوامل التي تساعد الشركات على 
زيادة أدائها، فالمراجع الداخلي يعطي مجلس الإدارة 
التأكيد على تطبيق السياسات التي تم اعتمادها 
وكذلك حس����ن إدارة موارد الشركة والمحافظة 

على أصولها.
و كشف على ان المدققون يكتشفون 4% فقط من 
عمليات الاحتيال، لافتا الى ان المدقق الداخلي ليس 
من صلب مهنته كشف عمليات الاحتيال بل دوره 
تحسيني تطويري يقوم بتقديم الإضافة القيمة الى 
عمليات المؤسسة وتحسينها ويساعد في إنجاز 
أهدافها عن طريق اعتماد منهج نظامي ومنضبط 

لتقييم وتحسين فعالية إدارة الحوكمة.
وأشار الى ان التدقيق أصبح علما يتفرع الى 
اختصاصات ومهنة لها مقوماتها، مشيرا الى ان 
20% فقط من المدققين اختصاص محاسبة و%80 
المتبقية يختصون في عمليات أخرى، لاس����يما 

منها التدقيق على نظم المعلومات.
وقال عبدالقادر عبيد علي ان مهنة المراجعة 
الداخلية اليوم أصبحت أحد الركائز الأساسية لأي 

نظام متطور للرقابة الداخلية، حيث توسع نطاقها 
ليش����مل تقويم أنشطة المنشأة وأنظمة الرقابة 
الداخلية وتحليل المخاطر فيما يتعلق بالخطط 
الإستراتيجية والعمليات التشغيلية والتأكد من 
الالتزام بالسياسات والإجراءات ومراجعة وسائل 
الحف����اظ على الأصول والتحق����ق من وجودها 
وتقويم كفاءة اس����تخدام الم����وارد المتاحة، وقد 
صاحب هذا التط����ور تغيير في مرجعية إدارة 
المراجعة الداخلي لإعطائها الاستقلالية الكاملة، 
حيث ترتبط وظيفيا بلجنة المراجعة وترفع لها 

تقاريرها وترتبط إداريا بالرئيس التنفيذي.
ومن جانبها، س����لطت عضو لجنة جمعية 
التدقيق الداخلي عائشة بن لوتاه الضوء على 
التوقعات المستقبلية لاختيار التدقيق الداخلي 
كمهنة مقاب����ل التحديات التي يواجهها المدققين 
المبتدئين من خلال محاضرة أشركت فيها كبار من 
مسؤولين على وحدات التقييم التابعة لشركات 
استثمارية وبنوك محلية الذين أكدوا على ضرورة 
إنشاء قسم خاص بالتدقيق الداخلي في الكويت 
في أعقاب تعليمات حوكمة الشركات الصادرة 
مؤخرا عن هيئة أس����واق الم����ال وبنك الكويت 

المركزي.
كما تمت مناقش����ة بع����ض القضايا الأخرى 
خلال حلقة النق����اش التي ركزت على توقعات 
النم����و لوظيفة التدقيق الداخلي في الس����نتين 
المقبلتين واثر الاتجاهات الناشئة في تكنولوجيا 
المعلومات وتحليل البيانات وغيرها على مستوى 
نظام التدقيق الداخلي للمؤسس����ة والتهديدات 
والفرص المحتملة لممارس����ي التدقيق الداخلي 

في الكويت.
وتجدر الإشارة الى ان العضو المنتدب ومدير 
الخدمات المصرفية والمالية بشركة بروتيفتي في 
الكويت، أفاد بأن المؤسس����ات في الكويت تبادر 
بالاعتراف بوظيفة ومهنة التدقيق الداخلي على 
أنها قيمة مضافة لنظم الأعمال وليست وظيفة 

هامشية.

)متين غوزال( جانب من ندوة التدقيق الداخلي 	

المؤسسات المحلية تبادر للاعتراف بالمهنة

هاتف »آيفون 5 إس«
شهد إقبالا غير مسبوق

مبيعات قياسية لـ»آيفون« تخيبّ توقعات المحللين


