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الغانم استقبل رئيس المحكمة العليا
 في بوتان وسفير ألبانيا

استقبل رئيس مجلس الامة مرزوق الغانم 
في مكتبه بمجلس الامة امس رئيس المحكمة 
العليا لدى مملكة بوتان لينبو سونام توبجي 
والقاضيين بالمحكمة العليا لدى مملكة بوتان 
رنزين جيلس��ي�ن ورنزين بنجور والوفد 

المرافق لهم.

حضر المقابلة العضو سيف العازمي.
كما استقبل الغانم سفير جمهورية البانيا 

لدى الكويت كوتين مورينا.
حض����ر المقابلة كل م����ن الاعضاء حمد 
الهرش����اني وعس����كر العن����زي وماض����ي 

الهاجري.

رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم خلال إستقباله رئيس المحكمة العليا لدى مملكة بوتان لينبو سونام توبجي

الغانم أثناء استقباله سفير ألبانيا

2 ـ ما الاجراءات القانونية 
التي اتخذتها بلدية الكويت 

بحق الشركات المخالفة؟
ـ بي���ان بالاج���راءات   3
الاداري���ة ونوعه���ا وآليتها 
المتبع���ة للتعام���ل مع هذه 
المخالفات وتزويدي بنسخة 
من القرارات واللوائح المنظمة 

لهذا الشأن.
ـ هل وض���ع اعلانات   4
مخالف���ة ودون ترخي���ص 
الى ص���دور احكام  يحتاج 
الفت���وى  قضائي���ة ورأي 
والتشريع لاتخاذ الاجراءات 

اللازمة.

من خلال اس���تمارة الصرف 
المعتمدة بالجهة الحكومية.

واشار الجيران الى ان المزاج 
الع���ام للدولة يتجه بصورة 
جادة لجهة تفعيل الرقابة من 
خلال ديوان المحاسبة وكذلك 
هيئة مكافحة الفساد ومجلس 

الامة.
وطال���ب النائب الجيران 
بتطوير آلي���ة عمل المراقبين 
المالي�ي�ن عن طري���ق ربطهم 
بش���بكة معلوم���ات وقاعدة 
الكف���اءة  تع���زز  بيان���ات 
وتختصر الوقت والجهد في 

اداء المهام.
وفي الخت���ام، دعا النائب 
التشريعية  اللجنة  الجيران 
الى ادراجه في جدول الاعمال 
وتحويله الى لجنة الميزانيات 

عاشور: ما إجراءات البلدية بحق 
شركات الإعلان المخالفة؟

الجيران لسرعة إقرار قانون إنشاء
 جهاز المراقبين الماليين

..ويشيد بقرار »الأوقاف« إحالة الأئمة 
والخطباء مثيري الفتن إلى التحقيق

أشاد النائب د.عبدالرحمن الجيران عضو 
التشريعية والقانونية، بقرار وزارة  اللجنة 
الأوقاف بشأن محاسبة مثيري الفتن وفق النظم 

واللوائح المنظمة لعمل الأئمة والخطباء.
وأوضح الجيران أن تنظيم استخدام وسائل 
التواصل الاجتماعي بات أمرا ضروريا اليوم، 
حي���ث وجدنا من يتخذ من الدين الإس�ل�امي 
الحنيف متكأ لأغراضه الخاصة ولإثارة الفتن 
الباطلة وإضعاف تماسك  الشبهات  وترويج 
المجتمع، هذا فضلا عن التأثير الخارجي والذي 

لا يخلو من افكار يرددها اعداء الاسلام.
وش���دد النائب الجيران عل���ى اهمية دور 
الإمام والخطيب باعتباره قدوة صالحة بأقواله 
وأفعاله وما له من تأثير مباش���ر على جميع 

المسلمين، وشدد ايضا على اهمية استكمال اعمال 
اللجنة المش���كلة لتقييم مؤلفات ومطبوعات 
وأبحاث وإص���دارات ومناهج وزارة الأوقاف 
لمعرفة السلبيات والإيجابيات ومواضع الخلل 
والقصور لتقييمها وتوجيهها لتحقيق أهداف 
الوزارة بنشر رسالة الإسلام الصحيحة التي دعا 
إليها رسول الله صلى الله عليه وآله وصحبه 

وسلم بعيدا عن الحزبيات المقيتة.
وأخيرا لف���ت النائب الجيران الأنظار الى 
مركز الوس���طية ومؤلفاتها التي طبعت على 
نفقة الوزارة ووزعت في ارجاء العالم، وهي لا 
تمثل إلا وجهة نظر قاصرة على جماعة معينة 
وبارك الله جهود الوزير د.نايف حجاج العجمي 

في إحقاق الحق  وإبطال الباطل.

لأنها الجهة المختصة تمهيدا 
لعرضه على المجلس.

تقدم النائب صالح عاشور 
بسؤال لوزير الدولة لشؤون 
البلدية عيسى الكندري جاء 
نصه كالآتي:  باشرت بلدية 
الكويت بإزالة هياكل الاعلانات 
في محافظ���ة العاصمة بعد 
القضائية  صدور الاح���كام 
الش���ركات المخالفة،  ض���د 
وكانت حصيلتها 7 اعلانات، 
وتستمر الحملة مع ما يقارب 
900 اعلان، لذا يرجى افادتي 

وتزويدي بالآتي:
بأس���ماء  كش���ف  ـ   1
الشركات المخالفة مع طبيعة 

مخالفاتها.

حث النائب د.عبدالرحمن 
اللجن���ة  الجي���ران عض���و 
التشريعية والقانونية رئيس 
مجلس الام���ة مرزوق الغانم 
على ضرورة المس���ارعة في 
اقرار القانون القاضي بإنشاء 
جهاز المراقبين الماليين الوارد 
بمرسوم بقانون رقم 31 لسنة 
1978 ولتعزيز الرقابة المالية 

المسبقة.
واوضح النائب الجيران ان 
المراقبين الماليين وعددهم 180 
مراقب���ا موزعين على اجهزة 
الدولة تمي���زوا بعملهم من 
حيث انهم كوادر وطنية %100 
ويحملون شهادات جامعية 
تخصص محاس���بة، ولديهم 
الى  خبرات قديم���ة، اضافة 
السرعة في اكتشاف التجاوز 

صالح عاشور

د.عبدالرحمن الجيران

الصانع يقترح عدم تعيين غير الكويتيين في حال
 توافر  من يشغل الوظيفة من الكويتيين

الدويسان: كم عدد الموظفين الكويتيين
 الجدد المعينين على بند العقود؟

دشتي يناشد موظفي القطاع النفطي التدرج في إيصال مطالبهم

الصالح: إعادة تأهيل وتطوير شاطئ الصليبخات والروضة

1979/15 في شأن الخدمة المدنية، 
كما يلي: تعتبر مشكلة البطالة 
من أخطر المشكلات التي تواجه 
المجتمع الكويتي، والتي لابد من 
مواجهتها باستحداث تشريعات 
تق����وض من ه����ذه الظاهرة، 
س����واء بتعديل التشريعات 
القائم����ة أو اس����تحداث نظم 
جديدة تتضمن إيجاد بدائل 
توسعة للقاعدة الوظيفية في 
الجهاز الإداري للدولة بحث 
تكون هناك درجات وظيفية 
تستوعب عددا كبيرا من طالبي 
التوظيف الكويتيين والذين 
تتكدس بملفاتهم أدراج ديوان 
الخدمة المدنية. على أن يتضمن 
ذلك التعديل أو الاس����تحداث 
ووفقا لقاعدة البيانات التي 
من المفت����رض توافرها لدى 
ديوان الخدمة المدنية تحديد 
عدد الوظائف الشاغرة، وما 
هي المؤهلات المطلوبة لشغلها 
وكذلك تحدي����د عدد المؤهلين 
من المواطنين المتقدمين لشغل 
هذه الوظائف، وكذلك حصر 
الوظائف التي يشغلها بعض 

التدقيق لس����نة 2009؟ وهل 
تم اعتماد قرار مجلس الإدارة 
الذي طلب تقييم مدير إدارة 
التدقيق من قبل رئيس مجلس 

الإدارة لسنة 2009؟
هل تم تطبيق الهيكل التنظيمي 
الجديد الخاص بإدارة التدقيق 
والمعتمد م����ن مجلس الإدارة 
منذ 2008 على جميع موظفين 

الإدارة؟
اسباب عدم اشراك مدير ادارة 
التدقيق في لجنة التدقيق منذ 

تأسيسها؟
الأسباب التي ادت الى رفض 
تعيين موظفين جدد في إدارة 
التدقيق على الرغم من طلب 

مدير الإدارة المتكرر؟
اسباب منع ادارة التدقيق من 
متابعة اعمال المكاتب الخارجية 

منذ 2010؟
تزويدي ب����كل التقارير التي 
قدمه����ا مدي����ر إدارة التدقيق 
الداخلي خلال السنوات السابقة 
ل��ل�إدارة العلي����ا؟ وتزويدي 
بمحاضر الاجتماعات التي تمت 
بين مدير إدارة التدقيق ولجنة 

التدقيق وبيان عددها؟
نم����ى إل����ى علمن����ا ان إدارة 
الصن����دوق تقوم بالتضييق 
على مديري اداراتها من خلال 
اجبارهم على اثبات الحضور 
والانصراف من الدوام رغم انهم 
كانوا معفيين من البصمة طوال 
الس����نوات السابقة.. ويجوز 
اعفاؤهم من البصمة استنادا 
الى قرار الخدمة المدنية رقم 

39 لسنة 2012.
لذا يرجى تزوي����دي بتاريخ 
صدور القرار الذي يجبرهم 
على البصمة، وهل تم اصداره 
قبل قرار الخدم����ة المدنية ام 

بعده؟

التي عق����دت الأربعاء الماضي 
أشار النائب نبيل الفضل إلى 
عزم نقاب����ات القطاع النفطي 
القيام بإض����راب لافتا إلى أن 
هذا القطاع ذو صلة بثروات 
الكويت الطبيعية والحفاظ 

عليها مسؤولية الجميع.
وأضاف دشتي أن المادة 17 
من الدستور تنص على »أن 
للأموال العامة حرمة وصيانتها 
واجب على كل مواطن« مستنكرا 
أن الاضطرابات لها أضرارها، 

يقتصر الاهتمام على المنطقتين 
الواقعتين ما بين ابراج الكويت 
ونادي اليخوت بالسالمية ويترك 
باقي الشريط الساحلي دون 
تنمية. وفي سياق ذي صلة 
طالب الصالح الحكومة ممثلة 
في وزارة الأشغال بضرورة 
العمل على تذليل وحل مشكلات 
مناط���ق النهض���ة والدوحة 
والصليبي���ة ف���ي ظل نقص 
الخدمات الرئيسية بشوارع 
تلك المناطق حيث تفتقر إلى 
الأعمال الضرورية للصيانة 
والتحديث، مؤكدا انه لن يقبل 
بأن تكون هذه المناطق خارج 

الوافدين من التخصصات التي 
تتوافر بشأنها مؤهلات لبعض 
المواطنين الكويتيين مع وضع 
خطة لإحلال المواطنين بهذه 
الوظائف. وعملا بنص المادة 
الثامنة من الدستور الكويتي 
التي تن����ص على أن: تصون 
الدولة دعامات المجتمع وتكفل 
الأم����ن والطمأنين����ة وتكافؤ 
الفرص للمواطن��ي�ن. وعلى 
ذلك ف����ان التزام الدولة تجاه 
المواطنين هو التزام دستوري 
يجب على الدولة بمؤسساتها 
المختلفة تفعيله وتطبيقه من 
خلال الآلي����ات التي يحددها 
الدستور والقانون، ولا ينال 
من ذلك ما قد يثار من ضرورة 
تشجيع القطاع الخاص لإن 
الدولة لم تضع إستراتيجية 
فاعل����ة عل����ى أرض الواق����ع 
للنهوض بالقطاع الخاص، فلا 
يستساغ أن ينتظر المواطن 
الكويتي ردحا من الزمان حتى 
يحصل على وظيفة ملائمة، 
فتلك مسؤولية الدولة وفقا 

للدستور.

وهل يش����مل جميع العاملين 
بالمؤسس����ة دون اي استثناء 
واذا كان ثمة استثناء فيرجى 
تزويدي بمن تم استثناؤهم 

من القرار وعلى ذلك؟
نم����ى ال����ى علم����ي ان ادارة 
الصن����دوق تقوم بالتضييق 
على موظفيها الذين ينتمون 
الى نقابة العاملين بالمؤسسة 
من خ��ل�ال تخفيض درجات 
تقدير الكفاءة بحرمانهم من 
مكافأة الأعم����ال الممتازة، لذا 
يرجى تزويدي بتقدير كفاءة 
العاملين من أعضاء النقابة على 

السنتين الأخيرتين؟
يرجى تزويدي بعدد القضايا 
الإدارية المرفوعة ضد الصندوق 

منذ عام 2005 وحتى الآن؟
نما الى علمنا ان مستش����ارة 
رئيس مجلس الإدارة هي من 
تقوم بالإش����راف على إدارة 
التدقيق ل����ذا يرجى تزويدنا 
بقرار تعيينها في الصندوق، 
ومهامه����ا وتزويدن����ا بعدد 
الدورات الخارجية التي التحقت 
بها، وف����ي اي دولة ومدة كل 
دورة؟ وتزويدنا ايضا بكشف 
يشمل المكافآت التي تلقتها منذ 

تعيينها؟
ونمى الى علمنا بأنه تم تعيين 
ابنها للعمل ف����ي الصندوق 
الكويتي وذلك بعد تعيينها.. 
فما مدى صحة هذا الموضوع؟ 
يرجى تزويدنا بالطريقة التي 
تمت بها تعيينه؟ وما وظيفته، 
وكم المدة الت����ي عمل بها في 

الصندوق؟
ما الأسس والمعايير لابتعاث 
الموظفين في استكمال تعليمهم؟ 
وأرجو تزويدي بأس����ماء كل 
من تم ابتعاثه خلال السنتين 

الماضيتين؟

ويجب أن يكون منظما لا يعطل 
مصالح الأمة.

وقال إن التهديد بالإضراب 
يدفعنا لأن نعجل بتعريف ما 
هو الإضراب، وما هو الشكل 
القانوني والدستوري للإضراب 
حتى يكون وفق إطار قانوني، 
مناشدا موظفي القطاع النفطي 
أن يتدرج����وا وأن يوصل����وا 
مطالبهم بطرق قانونية، وألا 
يعرقل����وا هذا القط����اع الذي 

ائتمنهم الشعب عليه.

الاهتمامات الحكومية.
وذكر انه تقدم باقتراح بهدف 
إعادة رصف هذه الطرق وتبديل 
أرضيات البلاط والكاشي بها 
وتشجيرها وزيادة الإنارة وانه 
لن يألو جهدا في متابعة هذا 
الأمر وتصحيح أوجه القصور 
الحالية بالعديد من الخدمات 
والمرافق الأساس���ية وأضاف 
الصالح بالقول إن قاطني هذه 
المناطق هم مواطنون كويتيون 
لهم الحق في أن ينعموا بالراحة 
أثناء تنقلهم وان يسكنوا بأحياء 
يغلب عليها الطابع الحضاري 

والمظهر الجميل.

طلبات التعي��ي�ن، وكذا عدد 
الوظائف والدرجات الوظيفية 
الشاغرة بالجهاز الإداري للدولة 
وقطاعاته على أن يكون هذا 
التقرير مشفوعا بوضع تصور 
لتفعيل ما جاء بالمادة )15( بعد 

التعديل »وفقا للمقترح«.
وعلى الحكوم����ة إصدار 
قراراتها بتعيين الكويتيين الذين 
تتوافر فيهم شغل الوظائف 
الشاغرة أو تلك التي ستخلو 
من شاغليها من غير الكويتيين 
خلال مدة لا تجاوز ستة أشهر، 
من تاريخ تقديم تقرير ديوان 
الخدمة المدنية إليها. وفي حالة 
مرور مدة ستة أشهر على تقديم 
المواطن لطلب التوظيف إلى 
ديوان الخدمة المدنية دون البت 
فيه، تلتزم الدولة بتقرير راتب 
شهري للمتقدم يعادل الراتب 
الذي كان سيحصل عليه لو 
تم تعيينه بإحدى الوظائف 
المناسبة لمؤهله الدراسي بدءا 
من نهاية المدة المذكورة«. وجاء 
في المذكرة الإيضاحية اقتراح 
بتعديل المرسوم بقانون رقم 

بدون اي صلاحيات، لذا يرجى 
تزويدي بنسخة من القرار. 
ونمى الى علمنا ايضا ان مدير 
إدارة التدقيق قام برفع دعوى 
قضائية على الصندوق لرفع 
الظلم الذي وقع عليه وأعيد 
الى منصب����ه بحكم قضائي، 
إلا ان إدارة الصن����دوق قامت 
بتجريده من جميع الصلاحيات 
ومنحها لنائبه، وبتوجيه من 
إدارة الصن����دوق ايضا قامت 
بتحريض بعض اعضاء مجلس 
الإدارة ومستشاريه لتقييم 
مدير الإدارة ومنحه تقديرا لا 
يستحق على اثره اي مزايا او 
مكافآت مالية.. ونتيجة لكل ما 
تقدم يرجى التالي: توضيح 
السبب في سحب صلاحيات 
المذكور ومنحها لنائبه؟ وسبب 
حرمانه من مكافآت الخدمات 
الممتازة للس����نوات الخمس 
الماضية؟ وما اللجنة التي قيمت 
هذا المدير وأرجو تزويدي بكل 
تقييم صادر عن اللجنة في 
شأن مدير إدارة التدقيق خلال 

السنوات الخمس الماضية؟
ارجو تزويدي بأس����ماء هذه 
اللجنة الت����ي كلفت من قبل 
مجل����س الإدارة لتقييم مدير 
إدارة التدقي����ق الداخلي؟ مع 
تزويدنا بالسير الذاتية لأعضاء 
لجنة التدقيق الوارد ذكرهم 
في القرار رقم 2 لسنة 2008 
بشأن تشكيل لجنة التدقيق 
الداخلي المنبثقة من مجلس 
الادارة بالإضافة الى خبراتهم 
السابقة، وما الأعمال المنوطة 

بهم؟
تزويدي بقرار مجلس الإدارة 
الذي طلب تقييم مدير إدارة 
التدقيق؟ وتزوي����دي ايضا 
بتاري����خ تقييم مدي����ر إدارة 

مس����تلزمات البناء، متمنيا 
من الحكومة ممثلة في وزير 
التجارة أن يص����در اللائحة 
التنفيذية للقان����ون وقائمة 
المستلزمات والمواد ذات الصلة 

بالبناء والإنشاء.
ودعا دش����تي نواب الأمة 
إلى مراقبة تنفيذ القانون وإذا 
وجد أن هناك انحرافا في تنفيذ 
القانون فينبغي أن يتصدوا له. 
من ناحية أخرى، قال دشتي 
انه خ��ل�ال جلس����ة المجلس 

وقت سابق باقتراح بشأن إعادة 
وتأهيل شاطئ الصليبخات 
والدوحة وبناء واجهات بحرية 
مكتملة المرافق والخدمات لأجل 
أن تكون متنفسا لسكان هذه 
المناطق ومجاورتها لاس���يما 
ان واجه���ة الكويت تمتد من 
الجون بمنطقة الصليبخات 
حتى الفحيحيل بطول يقارب 
70كم وان المستغل منها لا يصل 
إلى مسافة 30كم. وأضاف انه لا 
يقبل تشدد الحكومة في عمليات 
الصرف على الواجهات البحرية 
للبلاد في ظ���ل الوفرة المالية 
والاقتصادية الحالية رافضا أن 

قدم النائب يعقوب الصانع 
اقتراحا بقانون بتعديل بعض 
أحكام المرسوم بقانون رقم 15 
لسنة 1979 في شأن الخدمة 
المدنية، وذلك باستبدال الفقرة 
الثالثة من المادة 15 والتي تنص 
على: »ولا يكون تعيين غير 
الكويتي��ي�ن إلا بصفة مؤقتة 

وبطريق التعاقد«.
بالنص التال����ي: لا يكون 
تعيين غير الكويتيين إلا في 
حالة عدم توافر من يش����غل 
الوظيفة من الكويتيين ويكون 
ذلك بصف����ة مؤقتة وبطريق 
التعاق����د، وفي كل الأحوال لا 
يجوز أن تزيد العمالة الوافدة 
ف����ي أي إدارة أو قط����اع من 
قطاعات العمل الحكومي عن 
20% من إجمالي عدد الموظفين 
في الهيئات الحكومية. وكذلك 
إضافة مادة جديدة برقم 18: 
يلتزم ديوان الخدمة المدنية 
بعمل تقرير نصف س����نوي 
يرفع إل����ى كل م����ن مجلس 
الأمة والحكومة بش����أن عدد 
المواطنين الكويتيين أصحاب 

وجه النائب فيصل الدويسان 
سؤالا الى النائب الأول لرئيس 
ال����وزراء ووزي����ر  مجل����س 
الخارجية الشيخ صباح الخالد 
جاء فيه: يرجى تزويدي بكشف 
من تم تعيينه����م من 2011/1/1 
وحتى الآن وهل تم تعيينهم من 
خلال الإعلان عن هذه الوظائف 

وفقا لقرار الخدمة المدنية؟
م����ا التخصص����ات المطلوبة 
للتعيين في الصندوق؟ وهل 
تشمل التخصصات المطلوبة 
خريجي كلية الآداب وهل تم 
التعيين في هذه التخصصات؟ 

يرجى تزويدنا بها؟
كم ع����دد الموظفين الكويتيين 
الجدد الذين تم وضعهم على 
بن����د العقود بدلا من س����لم 
الدرج����ات الوظيفي ولماذا تم 

استثناؤهم؟
يرجى تزويدي بأسماء الموظفين 
في المكاتب الخارجية للصندوق 
)البحرين ـ لبنان(؟ وتزويدي 
بأسمائهم ومؤهلاتهم والمزايا 
المقدمة لهم من رواتب وبدلات؟ 
وما صل����ة القرابة بين هؤلاء 

الموظفين والإدارة العليا؟
نم����ى ال����ى علمن����ا ان إدارة 
الصن����دوق قامت بتحريض 
موظفي إدارة التدقيق الداخلي 
على مدير الإدارة، بسبب ان 
مدير الإدارة قدم تقريرا يدين 
تجاوزات ف����ي الإدارة العليا، 
وقامت بتشكيل لجنة تحقيق 
موجهة من قبلها لإدانة المذكور 
ونتيجة للتحريض المسبق 
م����ن الإدارة العلي����ا لموظفي 
الإدارة المعني����ة تم����ت إدانة 
المذك����ور وتم تجميده وإلغاء 
مسماه الوظيفي كمدير إدارة 
التدقي����ق الداخل����ي، ومنحه 
مسمى مستشارا لمجلس الادارة 

قال النائب د.عبدالحميد 
دشتي إنه بعد أن تم اقرار زيادة 
القرض الإسكاني على شكل 
دعم للمواد الإنشائية بقيمة 30 
ألفا ويشمل كل من سيحصل 
على هذا القرض حديثا أو من 
حصل عليه سابقا وفي صدد 
بناء وحدته الس����كنية ومن 
سيبني دورا ثانيا في منزله.

وأشار دشتي إلى أن هذه 
الزيادة غير مستردة لتشمل 
غي����ر الحدي����د والطاب����وق 

شدد النائب خليل الصالح 
عل���ى ضرورة إع���ادة تأهيل 
وتطوير شاطئ الصليبخات 
والدوحة وتش���ييد واجهات 
بحرية تحتوي على خدمات 
كاملة، مش���يرا إل���ى أن تلك 
الواجه���ات تعتب���ر مقصدا 
للمستثمرين في جميع دول 
العال���م، مطالب���ا الحكوم���ة 
بضرورة اس���تغلال الواجهة 
البحري���ة الكويتية بش���كل 
ينس���جم مع مكانة الكويت 

ومظهرها.
وأوض���ح الصال���ح ف���ي 
تصريح صحافي أنه تقدم في 

يعقوب الصانع

فيصل الدويسان

د.عبدالحميد دشتي

خليل الصالح


