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جابر الصويلح 

الصويلح: بيت الزكاة يحتسب زكاة الأسهم ويطبعها في كتيب
قال مدير مكتب الش���ؤون 
الشرعية في بيت الزكاة جابر 
الصويلح إن السهم عبارة عن 
جزء من رأسمال الشركة، وهو 
معرض للربح والخسارة تبعا 
لربح الش���ركة أو خسارتها، 
ويعد صاحب الس���هم شريكا 
في الش���ركة، أي مالكا لجزء 
من أموالها بنسبة عدد أسهمه 
إلى مجموع أس���هم الشركة، 
ويس���تطيع مالك الس���هم أن 
يبيعه متى ش���اء، وأشار إلى 
أن للسهم قيمة اسمية تتحدد 
عند إص���داره أول مرة، وله 
أيض���ا قيمة س���وقية تتحدد 
العرض والطلب  على أساس 
في سوق الأوراق المالية التي 

تتداول فيها الأسهم.
وأضاف أن الحكم الشرعي 
في التعامل بالأسهم من حيث 
الحل والحرمة يك���ون تبعا 
لنشاط الشركة المساهم فيها، 
فتحرم المساهمة في الشركة 
ويحرم تملك أسهمها إذا كان 
الغرض الأساسي من الشركة 
محرما كالربا، وصناعة الخمور 
والتجارة فيه���ا مثلا، أو كان 
التعامل بطريقة محرمة كبيوع 

العينة، وبيوع الغرر.
ولفت الصويلح إلى أنه إذا 
قامت الشركة المشتراة أسهمها 
بتزكية موجوداتها فلا يجب 
على المس���اهم ـ فردا كان أو 
شركة ـ إخراج زكاة أخرى على 
أسهمه منعا للازدواج، هذا إذا 

لم تكن أسهمه بغرض المتاجرة، 
وأما إذا كانت أسهمه بغرض 
المتاجرة فإنها تعامل معاملة 
عروض التجارة وتقوم بسعر 
السوق يوم وجوب الزكاة ثم 
يحس���م منه ما زكته الشركة 
ويخرج الباقي إن كانت زكاة 
القيمة السوقية لأسهمه أكثر 
مما أخرجته الشركة عنه، وإن 
كانت زكاة القيمة الس���وقية 
أقل فله أن يحتسب الزائد في 
زكاة أمواله الأخرى أو يجعله 

تعجيلا لزكاة قادمة. 
وأضاف أنه ف���ي حال لم 
تقم الش���ركة بإخراج الزكاة 
فإنه يجب على مالك الأسهم 
تزكيتها على النحو التالي: إذا 
اتخذ أسهمه للمتاجرة بها بيعا 
وشراء فالزكاة الواجبة فيها هي 
ربع العشر)2.5%( من القيمة 
السوقية يوم وجوب الزكاة، 
كس���ائر عروض التجارة. أما 
إذا اتخذ أسهمه للاستفادة من 
ريعها الس���نوي فزكاتها كما 
يلي: )أ( إذا أمكنه أن يعرف- 
عن طريق الشركة أو غيرها ـ 
مقدار ما يخص كل س���هم من 
الزكوية للشركة  الموجودات 
فإنه يخ���رج زكاة ذلك المقدار 
بنس���بة ربع العشر )%2.5(. 
)ب( وإذا كانت الشركة لديها 
أموال تجب فيها الزكاة كنقود 
وع���روض تج���ارة ودي���ون 
مستحقة على المدينين الأملياء 
ولم تزك أموالها ولم يستطع 

المساهم أن يعرف من حسابات 
الشركة ما يخص أسهمه من 
الموجودات الزكوية فإنه يجب 
علي���ه أن يتحرى م���ا أمكنه 
ويزكي ما يقابل أس���همه من 
الزكوية. وهذا ما  الموجودات 
لم تكن الشركة في حالة عجز 
كبير بحيث تستغرق ديونها 

موجوداتها.
أما إذا كانت الشركة ليست 
لديها أموال تجب فيها الزكاة، 
فإنه يزكي فقط الريع ولا يزكي 

أصل الأسهم.
وبين الصويل���ح أن هناك 
نوعين من المستثمرين: المستثمر 
المضارب والمس���تثمر بغرض 
الاحتفاظ بالأسهم، فالأول يقوم 
بتقييم الأسهم التي يمتلكها وفق 
سعر السوق في يوم وجوب 
إلى ما  الزكاة، ويضم قيمتها 
عنده من أموال زكوية أخرى 
ويزكي الجميع بنسبة )%2.5( 
إذا توافرت فيها شروط وجوب 
الزكاة كبلوغ النصاب وحولان 
الحول وغيرها. والثاني تكون 
زكاته بمعرفة ما يخص السهم 
من الموجودات الزكوية للشركة 
التي يمتلك أسهمها، وذلك من 
واقع البيانات المالية للحسابات 
الختامية للشركة، وهذا ما يقوم 
به بيت الزكاة في كل عام من 
احتساب مقدار الزكاة المستحقة 
على أسهم الشركات المدرجة 
في س���وق الكوي���ت للأوراق 

المالية.

هند الصبيح

عبدالمحسن المطيري مترئسا الاجتماع 

بشرى شعبان

علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة في وزارة الشؤون أن 
الوزيرة هند الصبيح طلبت 
من الوكيل المساعد للشؤون 
الإدارية تزويدها بآخر محضر 
للجن���ة ش���ؤون الموظفين 
الذي تم خلاله تسكين جزء 
كبير من الشواغر لعرضه 
على القانونيين إبداء الرأي 
حول قانوني���ة الاجتماع، 
كما طلبت تزويدها بالسير 
الذاتية للمعينين في المراكز 
الإشرافية لرفعها إلى ديوان 
الخدمة للدراس���ة.  وبينت 
المصادر أن الصبيح طلبت 
التظل���م  جمي���ع طلب���ات 
المرفوعة ح���ول التعيينات 
ودراستها بأسرع وقت من 
قبل القانونيين وإعطاء الرأي 

القانوني. 
وعلى صعيد آخر علمت 

بشرى شعبان

وزارة  وكي����ل  أعل����ن 
عبدالمحس����ن  الش����ؤون 
المطيري عق����ب الاجتماع 
الأول للجنة المشكلة بموجب 
الق����رار ال����وزاري الصادر 
الش����ؤون هند  من وزيرة 
الصبيح مع ممثلي بعض 
الجه����ات الحكومي����ة ضم 
من وزارة الداخلية الشيخ 
الوكيل  الن����واف  فيص����ل 
المساعد لشئون الجنسية 
والجوازات، وم����ن وزارة 
الأشغال طلال الاذينة الوكيل 

المس����اعد للإنشاءات، ومن 
وزارة الخارجية المستشار 
بداح الدوسري، ومن وزارة 

»الأنباء« أن الوزارة حصرت 
المتكدس���ة  الكبيرة  الأعداد 
في مراكز تنمي���ة المجتمع 
ووحدات الرعاية الأس���رية 
المناط���ق وان الخطوة  في 
الأولى ستكون إعادة توزيع 
الموظفين ومنهم 250 موظفا 

إلى إدارات العمل. 
الوزيرة  إل���ى أن  لافتة 
ستعقد اجتماعا مع الوكلاء 

ال���وزارة  المس���اعدين في 
لتشكيل لجنة من كل قطاعات 
الوزارة للرد على الأس���ئلة 
البرلماني���ة، كما س���تعقد 
اجتماعا مع الوكيل المساعد 
الرعاية الاجتماعية  لقطاع 
بالإنابة د.فاطمة الملا للاطلاع 
على أوضاع القطاع والتعرف 
على كل ما يقدمه هذا القطاع 

من خدمات مختلفة.

وزيرة الشؤون تحيل طلبات التظلم إلى »القانونيين«

ثمن نائب رئيس نقابة العاملين 
بالقطاع النفطي الخاص سالم 

الهاجري الجهود التي بذلتها شركة 
نفط الكويت وتعاونها الملموس لخدمة 

العاملين بالقطاع النفطي الخاص، 
وذلك من خلال توصياتها بوقف 

العمل بنظام البصمة في مواقع العمل 

على العاملين بالقطاع الخاص. وقال 
ان هذه القرارات المدروسة جاءت بناء 
على طلب النقابة في ضوء التحديات 
والمعوقات التي تعترض طبيعة عمل 
العمالة الكويتية في عقود المقاولين.

وبين الهاجري أن تعاون شركة 
نفط الكويت مع نقابة العاملين في 

القطاع النفطي الخاص أثمر أيضا 
عن السماح لرئيس نقابة القطاع 

النفطي الخاص ونائبه وأمين السر 
بقضاء احتياجات النقابة والعاملين 
أثناء العمل ومنحهم التفرغ اللازم 

لتسهيل أمور الجمعية العمومية 
للنقابة على أكمل وجه.

الهاجري: تعاون شركة النفط أثمر إيقاف نظام البصمة

المطيري: ضوابط لتحويل الزيارة التجارية لإقامة عمل

)قاسم باشا( مجلس إدارة نقابة العاملين في مؤسسة البترول	

خلال حفل استقبال أقامه مجلس نقابة مؤسسة البترول الجديد

النومس: العمير أكد عدم المساس بحقوق موظفي 
النفط وإعادة النظر في قرار مكافأة الموظفين

أسامة أبوالسعود

قال رئيس نقابة العاملين 
في مؤسس���ة البترول وليد 
النفط  النوم���س ان وزي���ر 
د.عل���ي العمي���ر أك���د انه لا 
مساس بحقوق العاملين وانه 
لن يرضى بأي ظلم يقع على 
موظفي القطاع النفطي وانه 
سيعيد النظر في القرار رقم 
2013/72 الخاص بتعديل آلية 

احتساب مكافأة الموظفين.
النوم���س في  وأض���اف 
تصريحات للصحفيين على 
أقامته  هامش حفل استقبال 
العاملين بمؤسس���ة  نقاب���ة 
البترول الوطنية بمناس���بة 
البترولية في  القائم���ة  فوز 
الانتخابات الاخيرة، أن تغيير 
بعض القرارات ضرورة ملحة 
خاص���ة فيما يتعلق بحقوق 
العاملين مستدركا ان النقابة 
وف���ي س���عيها للحفاظ على 
النفطي لا  القط���اع  مقدرات 
يمكن ان تنسى حقوق ومطالب 

العاملين. 

وقال انه اذا كان هناك تقنين 
في المكافأة فعلى مس���ؤولي 
المؤسسة ان يبدؤوا بالكبار 
باعتباره���م يحصلون على 
الشريحة الأكبر من الرواتب 
والمكافآت، لافتا الى انه يجب 
النظر الى الامر بحيادية وليس 

بشكل متحيز.
وأكد النومس ان الموظف 

هو الذي يكدح ويتعب فيما 
يجلس الرؤس���اء في مكاتب 
مكيفة، مبينا ان النقابة ترفض 
المكاف���أة واتخاذ  اس���تبعاد 
قرارات انتهازية تضر بمصالح 
الموظف�ي�ن، لافتا إلى اننا نمد 
يد العون مع إدارة المؤسسة 
ان كان���ت قراراتها تصب في 

صالح العاملين. 
الى ان  النومس  وأش���ار 
المكافأة خ���ط احمر لا يمكن 
المس���اس به���ا وان النقاب���ة 
أوضحت للوزير خلال لقائها 
معه بالمستندات انه حق أصيل 
لموظفي القطاع النفطي وذلك 
من ناحية المعاشات، وقد أبدى 
الوزير تفهم���ا كبيرا ووعد 

بالنظر بجدية في القرار. 
اذا كانت هناك نية  وعما 
لدى النقابة للوقوف مع نقابات 
الش���ركات التابع���ة للقطاع 
النفطي في الإضراب في حال 
تقليص المكافأة قال النومس: 
ان هناك تنسيقا مستمرا بين 
النقابات لما فيه مصلحة الوطن 

ومصلحة القطاع.
وق���ال انه حت���ى يتقبل 
الموظف���ون الصغار مس���ألة 
تقنين المكاف���أة فعلى الوزير 
ان يبدأ بتخفيض معاش���ات 

الكبار اولا. 
ومن جانب آخر قال النومس 
ان مس���الة ع���ودة القيادين 
المتقاعدين الى وظائفهم مرة 
اخرى بيد القضاء حاليا ولا 
يمكن البت فيها الا بعد صدور 

حكم قضائي.

تم تش���كيل مجلس ادارة 
نقابة العاملين في مؤسس���ة 
البت���رول حيث انتخب وليد 
النوم���س رئيس���ا للنقاب���ة 
وأحمد المنيع نائبا للرئيس، 
ومشاري الرشيدي أمينا للسر، 
واحمد الجبري أمين مساعدا 
أمينا  للسر، وجاسم المطوع 
للصندوق، وعايدة الرش���يد 
العامة  رئيس���ة للعلاق���ات 
والإعلام، وجاس���م جمعان 
رئيسا للجنة شؤون المؤسسة، 
وعلي الكندري رئيسا للجنة 
الاجتماعية، ووسمي الأصفر، 
وعلي الكاظمي، وطلال الجيعان 

اعضاء.

تشكيل مجلس إدارة 
النقابة الجديد 

الصحة د.خالد السهلاوي، 
بحضور المستشار القانوني 

لمكتب وكيل الوزارة.
المجتمع����ون  وتط����رق 
لمناقشة آليات جديدة لتحويل 
الزي����ارة التجاري����ة للعمل 
بالقطاع الأهلي، حيث ستقوم 
اللجنة بتحديد ضوابط جديدة 
لتنفيذ هذا الإجراء خلال المهلة 
المحددة ف����ي القرار الوزاري 
بشهر من تاريخ أول اجتماع، 
ويرفع بعده تقرير إلى وزيرة 
الشؤون بالضوابط الجديدة 
لتحويل الدعوة التجارية إلى 

إقامة عمل.

مذكرة بفصل تعاونية الرابية والعمرية
بشرى شعبان

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة في وزارة الشؤون 
أن قطاع القانونيين في الوزارة أعد مذكرة قانونية 

حول جمعية الرابية والعمرية التعاونية تقضي بفصل 
المنطقتين وإنشاء جمعية تعاونية لكل منطقة، مبينة أن 
المذكرة جاهزة وفي انتظار ان تعتمد من قبل الوزارة.

لجنة من الوكلاء 
المساعدين للرد

على أسئلة النواب

ينعى
أمير قبيلة العجمان

سلطـان سلـمــان بن حثـلـين
المغفور له بإذن الله تعالى الأخ العزيز

منصور بن محسن بن شليويح العجمي
ويتقدم بأحر التعازي الى

السيد/ بداح بن محسن بن شليويح
وعموم آل شليويح الگرام

سائلين الله العلي القدير أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته
ويسگنه فسيح جناته ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان


