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حذر من إقحام هذا الملف في اللعبة السياسية

الحمد: المساس بالأمن الوظيفي خط أحمر
على الكثير من المزايا منذ 
بداية تعيينه بينما يحرم 
الموظ���ف الحكوم���ي ف���ي 
قطاعات أخرى من هذه المزايا 
على الرغم من أن الموظفين 
يعملان نفس الوقت ويبذلان 
نفس الجهد، مم���ا خلـــق 
تفاوتا واضحا في الأجور 
جعل م���ن موظفي القطاع 
النفطــ���ي موظف���ي درجة 
أولى، والموظفون الآخرون 
والذين ربما يملكون درجات 
علمية أعل���ى درجة ثانية، 
متسائلا فيما إذا كان موظفو 
النفطي يحصلون  القطاع 
عل���ى ما يحصل���ون عليه 
بس���بب عملهم ف���ي مجال 
الكويت  الثروة الأولى في 
وعمادها الاقتصادي، مذكرا 
بان ه���ذه الثروة هي ثروة 
المواطنين  وطنية لجمي���ع 
ومن يعمل فيها هو موظف 
حكومي وليس مس���تثمرا 

لها.
وأشار الحمد إلى الخلل 
النقابات  في عمل بع���ض 
التقاعس  وانعكاس ذل���ك 
أو الخم���ول على الموظفين 
التابعين لها، مشيرا إلى أن 
النشطة  بعض الجمعيات 
تق���وم بتحصي���ل بعض 
المطالب لمنتس���بيها، بينما 
تضيع مطالب المنتس���بين 
لجمعيات أخرى، مشددا على 
التدخل الحكومي  ضرورة 
في هذا الش���أن عن طريق 
المساواة بين المطالب العامة 
جميع الموظفين من الجوانب 
الفني���ة والإدارية والمادية 
إل���ى مبدأ  اللجوء  وع���دم 

»القوي يأكل الضعيف«.
وختم الحمد مشددا على 
إبعاد قوت ورزق المواطــن 
الكويت���ي ع���ن اللعبـــ���ة 
السياس���ية ومنحدراته���ا 
والتفافاته���ا لأن المواط���ن 
الكويت���ي لي���س بحاجة 
إلـــ���ى متاهات جديدة يتم 
إقحامـــه فيها ويترك وحيدا 
ليجــــد المخـــرج، خاصة ان 
كـــل جهــة لها مخــارجها 
بمخ���ارج  تعت���رف  ولا 
الأطراف الأخرى إلا بمقابل 

سياسي.

الكوادر  افتقدت هذه  لذلك 
بالعموم للتوازن بين الجهات 
وهذا الأمر انعكس فوارق 
طبقية من جهة وابتعادا عن 
العدالة والمساواة من  مبدأ 
ناحي���ة ثانية، موضحا ان 
وقوع الكوادر الوظيفية بين 
مطرقة الحكومة وس���ندان 
التيارات السياسية للوصول 
إلى تس���ويات سياس���ية 
بأس���اليب الضغ���ط تارة 
والمساومات تارة أخرى يفقد 
اللعبة السياسية أصولها 
وينح���رف بها عن مس���ار 
المفاوضات السليمة الهادفة 
إلى المصلحة الوطنية العليا 
إلى مسار مشوه آخر يقوم 
على المساومات ويصل إلى 
التنازل عن مبادئ القانون 
والدستور والالتفاف عليهما 
إلى إرضاء  بغية الوصول 
طرف على حساب طرف أو 
على حساب القانون، مؤكدا 
ان هذه الأساليب بدأت في 
تكوي���ن طبق���ات متفاوتة 
من الك���وادر الوظيفية في 
المجتم���ع الكويتي وهو ما 
ينافي المادة 29 من الدستور 
الكويت���ي ويتعارض معها 
بش���كل كامل، حيث تنص 
الم���ادة عل���ى أن المواطنين 
جميعا متساوون في الحقوق 
والواجبات »الناس سواسية 
في الكرامة الإنسانية، وهـــم 
متساوون لدى القانون في 
الحقـــوق والواجبات العامة 
لا تمييـــز بينهم بس���بب 
الجنــس أو الأصل أو اللغـــة 

أو الدين«.
وبين الحم���د ان قانون 
العمل ف���ي كل دول العالم 
المتحضر يعتمد على أسس 
واضحة وتساو بين العاملين 
من حيث ساعات العمل مع 
الأخذ بعين الاعتبار طبيعة 
كل عمل ومخاطره ومزاياه 
وعيوب���ه بطريقة تضمن 
المساواة بين التعب والجهـــد 
والوقت والدرجة العلميـــة 
وسنوات الخدمة والحالـــة 
الاجتماعي���ة وبين الأجــــر 
والمكافأة والمـــردود، لافتــــا 
القطاع  إلى ان الموظف في 
النفطي الحكومي يحصل 

المعيشية اليومية للمواطن 
الكويت���ي الذي لا يمكن أن 
يكون سلعة أو أداة في يد 
أو تيارات بعيدا عن  أفراد 
سلطة الدولة وخارج ظلال 

الدستور والقانون.
الك���وادر  وأض���اف ان 
الوظيفية للجهات الحكومية 
المختلف���ة، تم إقرارها على 
فترات زمنية متباعدة وفي 
ظل ظروف ضغط مختلفة 

حذر م.أحمد الحمد من 
استخدام الكوادر الوظيفية 
الوطني  وإقحام هذا الملف 
والشعبي والاجتماعي في 
اللعبة السياس���ية،  أتون 
إل���ى أن دخ���ول  مش���يرا 
الك���وادر الوظيفي���ة ف���ي 
خضم المساومات والمزايدات 
السياس���ي  والتكس���ب 
الرخيص خ���ط أحمر لأنه 
م.أحمد الحمديدخل في صمي���م الحياة 

الرئيس الفلسطيني يعزي
الجارالله بوفاة والده

بعث الرئيس محمود عباس رئيس دولة فلسطين 
برسالة تعزية الى وكيل وزارة الخارجية السفير خالد 

الجارالله، أعرب فيها عن تعازيه الحارة بوفاة والده 
المرحوم سليمان الحسن الجارالله، بعد عمر قضاه في 

خدمة وطنه الكويت، داعيا الله عز وجل أن يتغمده 
بواسع رحمته ويسكنه فسيح جناته.

وقد قام السفير الفلسطيني رامي طهبوب بتسليم 
الرسالة الى السفير خالد الجارالله.

الرئيس محمود عباس


