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الصبيح التقت نقابة العاملين في »الشؤون«: إحالة 
قرارات الوظائف الإشراقية إلى »الخدمة المدنية« 

بشرى شعبان 

قال رئيس مجلس إدارة نقابة العاملين بوزارة 
الشؤون الاجتماعية يحيى الدوسري ان وزيرة 
الشــؤون الاجتماعيــة ووزير الدولة لشــؤون 
التخطيط هند الصبيح عقــدت اجتماعا مطولا 

مع مجلس إدارة النقابة.
وتم  خلاله طرح العديد من الموضوعات التي 
تهم شريحة كبيرة من الموظفين ومناقشة إعادة 
تفعيل لجنة المطالب العمالية والتي يترأسها وكيل 

الوزارة بعد انقطاع اجتماعاتها لفترة طويلة.
وأشار إلى أن الوزيرة وعدت بضرورة التزام 
الــوزارة بعقد اللجنة بصــورة دورية وذلك لما 
تلمسته من أهمية هذه اللجنة لتواصلها واطلاعها 
على مشــاكل وهموم الموظفين كافة والتي تقوم 
النقابة بعرضها على اللجنة وقد أمرت الوزيرة 

بأهمية عقدها في أول أسبوع من كل شهر.
وقال الدوســري في تصريح صحافي انه قد 
تمت مناقشة قرارات لجنة شؤون الموظفين بشأن 

الوظائف الإشرافية ومدى صحة انعقاد اللجنة 
الأخيرة.  هذا،وقد تم تقديم بعض التظلمات الى 
الوزيرة، مضيفا انها  وعدت النقابة بإحالة جميع 
القرارات إلــى ديوان الخدمة المدنية لدراســتها 
ومدى قانونيتهــا، وفي حالة عدم صحة بعض 
القرارات فإنها ستقوم بإعادة عقد لجنة شؤون 
الموظفين مرة أخرى بناء على رد ديوان الخدمة 
المدنية، مبينا انه تمت  مناقشــة موضوع إعادة 
الصلاحيات للقياديين لتسهيل العمل والابتعاد 
عن المركزية وقد أبــدت الوزيرة أيضا اهتمامها 
بإعــادة الصلاحيات لجميع الوكلاء المســاعدين 
وإعطــاء أوامرها للوكلاء بتوزيــع الصلاحيات 
للمديرين والمراقبين ورؤســاء الأقسام، وعرض 
موضــوع نقل الموظفين داخــل قطاعات الوزارة 
على الوزيرة وذلك لأهمية الموضوع لشــريحة 
كبيرة من الموظفين والعمل على تقليص الدورة 
المستندية لما يصب في مصلحة العمل حيث طلبت 
النقابة من الوزيرة الرجوع إلى آلية النقل المتبعة 
سابقا ووعدت الوزيرة بحل هذا الموضوع قريبا.

هند الصبيح تتلقى درعا تذكارية من مجلس ادارة نقابة الشؤون

عمال شركة صناعة الكيماويات 
البترولية واتحاد عمال البترول 
البتروكيماويــات  وصناعــة 
والنقابــات الزميلة متضامنين 
بالدفــاع عــن حقــوق العمــال 
ومكتسباتهم وأن ذلك التضامن 
يشــمل خطوات تصعيدية قد 
تصل إلى الإضراب الشامل، مبينا 
أن الوصــول إلى ذلك الإضراب 
ســيكون مبررا ويلاقي التأييد 
من جميــع العاملــن بالقطاع 
النفطي لأن ذلك القرار يمسهم 
بشكل مباشر ويعتبر تعديا على 

حقوقهم ومكتسباتهم.
مــن جانبــه، انتقــد نائــب 
رئيــس مجلــس إدارة نقابــة 
العاملــن بالشــركة الكويتية 
لنفط الخليج فواز بندر العتيبي 
أســلوب المماطلة والتباطؤ من 
قبل مسؤولي مؤسسة البترول 
الكويتيــة فــي اتخــاذ القــرار 
الصحيح الذي يصب في مصلحة 
آلاف العاملين في القطاع النفطي. 
وبين العتيبي ان القرار الذي تم 
اتخاذه من قبل مؤسسة البترول 
الكويتية لا يمت بصلة للدراسة 
ولا يحقــق العدالة الاجتماعية 

نقابتا »الكيماويات البترولية« و»نفط الخليج«: 
المساس بحقوق ومكتسبات العاملين خط أحمر

والمســاواة المزمعــن من لجنة 
تعويضات وتطوير القياديين 
في القطاع النفطي المنبثقة من 
مجلس إدارة المؤسسة بل يعتبر 
انتقاصا وتعديا على حقوق تم 
الاتفاق عليها مسبقا ولا يجوز 

المساس أو الإخلال بها.
وأوضح العتيبي ان مكافأة 
المشــاركة في النجاح قد أخذت 
وجهــات النظــر الكاملــة عند 
إقرارها ولا يجوز الاتفاق على 
خلاف ذلك أو الإخلال والمساس 
به، مستغربا من عدم استشارة 
الاتحاد ونقاباته مما يمثل تجاوزا 
صارخــا للمنظمــات النقابيــة 
وتعديا على الاتفاقيات المبرمة مع 
اتحاد البترول الخاصة بالحقوق 
والمزايا المالية المكتسبة للعاملين 
في القطــاع النفطي بما يحقق 
المصلحة العامة للعمل والعمل 
في آن واحــد وليس من طرف 

العمل فقط.

أسامة أبو السعود

قال أمين ســر نقابــة عمال 
شــركة صناعــة الكيماويــات 
البتروليــة أنــور الكنــدري ان 
النقابــة لــن تقبــل بالمســاس 
بحقوق ومكتسبات العاملين وأن 
القرار رقم 2013/72 الذي يمس 
حقوق العمال ويتعلق بالمكافأة 
التشجيعية ومكافأة المشاركة 
بالنجــاح والمكافأة الفورية لن 
يمر دون وقفة صلبة من ممثلي 

العمال في القطاع النفطي.
وعلّــق الكنــدري علــى ما 
تقــوم بــه مؤسســة البتــرول 
الكويتيــة حاليــا بما يســمى 
باســتبيان الارتباط الوظيفي 
متســائلا عــن أســباب إجــراء 
ذلك الاســتبيان بتكليف احدى 
الشــركات الاستشارية بتكلفة 
مادية على المؤسسة، بدلا من أن 
تقوم به المؤسسة مباشرة وفق 
إمكانياتها الضخمة، مبينا أن تلك 
التصرفات هي التي تتسبب في 
هدر أموال المؤسسة وهي ما يجب 
أن يتم الحد منها بدلا من تقليص 
حقــوق ومكتســبات العاملين، 
مشــيرا الى أن ذلك الاستبيان 
قد أجري سابقا وأن نتائجه لم 
تتم الاستفادة منها، وحول ادعاء 
قيادة المؤسسة بأنها تهتم بآراء 
العاملين لاتخــاذ قراراتها، قال: 
كان الأحرى بها العودة لممثلي 
العمال قبل اتخاذها القرار رقم 

.2013/72
وأكــد أنــه نظــرا لخطورة 
القــرار الذي تم إتخاذه من قبل 
مجلس إدارة مؤسسة البترول 
بشكل استفزازي وأحادي دون 
فواز العتيبيالرجوع لممثلي العمال فإن نقابة  انور الكندري 

نقابة البنوك: تأمين صحي عائلي 
لموظفي »الدولي« و»التجاري«

المزيد من الامتيازات والمكاسب 
التي تصب في صالح موظفي 
البنوك وتســاهم فــي تحقيق 
الميزة الأفضل لموظفي القطاع 
المصرفي والتي من شــأنها ان 
تحافظ على تميزه عن ســائر 
الوظائف والمهن، كما ان النقابة 
على اســتعداد للنظــر بجميع 
البنــوك  مطالبــات موظفــي 
واقتراحاتهم وأنه بإمكان موظفي 
البنــوك التواصل مــع النقابة 
بمــا لديهم وبمختلف وســائل 
التواصــل، حيث قامت النقابة 
بتطويــر موقعهــا الإلكتروني 
وتخصيــص زوايــا خاصــة 
لتقديم المطالبات والاقتراحات، 
كمــا خصصــت زوايــا أخرى 
للشكاوى والاقتراحات، فضلا 
عن الاستفسارات القانونية، كما 
قامت النقابة بتدشين تطبيقها 
الخاص للأجهزة الذكية، حيث 
قامت بإنشاء تطبيقات خاصة 
بهــا لمختلــف الأجهــزة وذلك 
للتواصل مع موظفي البنوك، 
حيــث يمكن للموظفــن أيضا 
ومــن خــال تلــك التطبيقات 

مراســلة النقابة بما لديهم من 
همــوم واقتراحات وشــكاوى 
واستفســارات، كما ان للنقابة 
حســابا رســميا علــى موقــع 
التواصل الاجتماعي »تويتر« 
تعلن من خلاله عن آخر اخبار 
القطاع المصرفي وبالأخص فيما 
يتعلق بموظفيه كما تقوم من 
خلاله بالرد على استفســارات 

وتساؤلات بعض الموظفين.

ثمّن مجلــس إدارة النقابة 
الذي  التجاوب  العامة للبنوك 
لامســه مــن الإدارة التنفيذية 
للبنك التجاري وبنك الكويت 
الدولــي بشــأن الموافقــة على 
مطالبة النقابة بشأن التعديل 
على منافع التأمين الصحي المقدم 
لموظفي »التجاري« و»الدولي«، 
الجدير بالذكر أن النقابة العامة 
للبنوك تبنت مطالبات موظفي 
»التجاري« و»الدولي« بضرورة 
إعادة النظر بسياسة المستفيدين 
من التأمين الصحي الذي يقدمه 
»التجاري« و»الدولي« للموظفين 
ومســاواتهم بموظفــي بقيــة 
البنــوك التي تمنــح موظفيها 
وعائلاتهم تأمينا صحيا، وقد 
قامت النقابة بمخاطبة الإدارة 
التنفيذيــة للبنكــن التجاري 
إياهمــا  مطالبــة  والدولــي، 
بضــرورة الموافقــة علــى تلك 

المطالبات المستحقة.
وأوضــح رئيــس مجلــس 
إدارة النقابــة العامــة للبنوك 
منصور عاشــور أن النقابة لا 
منصور عاشورتألــو جهدا في ســبيل تحقيق 

أوصت باعتماد مبدأ المشاركة المجتمعية الشاملة في رسم السياسات الاجتماعية

الدورة الـ 31 لمجلس وزراء الشؤون في دول الخليج اختتمت 
فعاليتها: إستراتيجية خليجية لتطوير قطاعات الرعاية الاجتماعية

نصت توصيات الحلقة 
النقاشية تحت اسم إعلان 

الكويت على ما يلي:
٭ ضرورة تبني المفاهيم 
والبرامــج  والبرامــج 
الحديثــة  والسياســات 
للرعايــة الاجتماعية التي 
تؤكد على إشباع احتياجات 
الأفــراد وتطويــر قدارته 
ودعم إمكانية الأســرة أو 
الجماعة التي تساعد الفرد 

على الاندماج.
بالتنظيــم  الانتقــال  ٭ 
القانونــي للحقــوق فــي 
الرعايــة الاجتماعيــة من 
منهج التجزئة والمعالجات 
التشريعية لحقوق فئوية 
أو لأنماط منفردة من هذه 
الحقوق في قوانين خاصة 
إلــى نهــج جديــد يتخــذ 
صيغة السياسات والبرامج 
الاجتماعية المســتندة إلى 
النظــام القانوني الوطني 
الشامل للرعاية الاجتماعية 
فــي قانــون موحــد علــى 
مجلــس  دول  مســتوى 

التعاون. 
٭ تبني نهج اعتبار الحق 
في الرعاية الاجتماعية حقا 
من حقوق المواطن أساسا.
٭ اعتمــاد مبدأ المشــاركة 
المجتمعيــة الشــاملة فــي 
الرعاية  رســم سياســات 
الاجتماعية وإقرار الخطط 
التنفيذية المتفرعة عنها في 

إطار هيكل مؤسسي وطني 
واسع التمثيل. 

تدريجيــا  التخلــي  ٭ 
عــن نهــج الدولــة المدين 
الوحيد بالالتزامات المالية 
اللازمة لتمكين الاشخاص 
بحقوقهــم  التمتــع  مــن 
الرعايــة الاجتماعية  فــي 
وتحقيق قــدر معقول من 
المشــاركة المجتمعيــة في 
تمويل الخدمات من حصيلة 
ضرائب خاصة لهذا الغرض 
أو من توظيف أموال الزكاة 
والصدقات وعوائد الأوقاف 
ومساهمات رجال الأعمال 
القادرين لإشباع احتياجات 
الرعايــة  إلــى  المواطنــن 

الاجتماعية. 
٭ توسيع وزيادة الحقوق 
والمزايا التي تندرج في إطار 
الرعاية الاجتماعية الواردة 
في القوانين النافذة في دول 

المجلس.
٭ دعــوة الــدول الأعضاء 
إلــى دعم وتطوير شــبكة 
الأمــان الاجتماعي انطلاقا 

من مجالات التمكين. 
٭ اعتمــاد مبــدأ التدريب 
والتعليم المســتمر لجميع 
العاملــن فــي مؤسســات 

الرعاية الاجتماعية. 
٭ تطوير منظومة الرعاية 
الاجتماعية وتوفيرها لأي 
فئــــة اجتماعية تتعرض 

للانكشاف. 
٭ دعــوة الــدول الأعضاء 
لإعــداد دراســة مســحية 
للتعرف على مختلف الفئات 

الاجتماعية المستهدفة.
المكتــب  تكليــف  ٭ 
التنفيذي بإعداد مشــروع 
استراتيجي عربي خليجي 
لتطويــر قطاعات الرعاية 

الاجتماعية.
٭ دعــوة الأعضــاء التــي 
لا توجــد فيها تشــريعات 
ومؤسسات ايوائية تجرم 
العنــف وســوء المعاملــة 
للأطفــال الــى العمل على 
وضع التشريعات وإنشاء 

المؤسسات.
٭ تكليف المكتب التنفيذي 
بإجراء دراسة علمية لبناء 
المؤشرات الاجتماعية التي 
تقيــس تلبيــة احتياجات 
الاجتماعيـــة  الفئــــات 

المستهدفة.

لنجاح الحلقة النقاشــية، 
العمــل  مؤكــدا ان أوراق 
والتداخــات التي عرضت 
لمــدة ثلاثــة أيام ســلطت 
الضوء على مختلف قضايا 
الرعاية الاجتماعية  قطاع 
فــي مجتمعنــا الخليجــي 
وتميــزت بعمــق المعالجة 
منطلقين مــن خصوصية 
العربــي  واقــع المجتمــع 
والظروف المحلية للأقطار 
العربيــة الخليجيــة، وان 
الحلقة انشغلت باستقراء 
المســتقبل ومــا ينطــوي 
من تحديات ومســتجدات 
وتطورات من اجل استباق 
المقبــل  القــرن  تحــولات 
وتأثيراتــه المحتملة على 

كل الصعد. 

إعلان الكويت

بشرى شعبان 

أكد وكيل وزارة الشؤون 
والعمــل  الاجتماعيــة 
عبدالمحسن المطيري حرص 
دول الخليج بشــكل عام، 
والكويــت بصفــة خاصة 
علــى الارتقــاء بالخدمات 
الاجتماعية التي تقدمها إلى 
رعاياها، وأضاف في كلمته 
خلال ختام الحلقة النقاشية 
للدورة الـ 31 لمجلس وزراء 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
في دول مجلــس التعاون 
الخليجــي تحــت شــعار 
أدوار ومهــام  »مراجعــة 
الرعاية الاجتماعية  قطاع 
ومجالاتهــا وسياســاتها« 
وإعــان التوصيات تحت 
مســـمى إعــلان الكـويـت، 
ان دول الخليــــج تقــــدم 
الرعايــة الاجتماعيــة إلى 
شــرائح اجتماعية معينة 
وهي ســباقة في مستوى 
الرعايــة الاجتماعية التي 
تقدمهــا ولــكل الشــرائح، 
مشــيرا الــى ان الكويــت 
متقدمة في خدمات الرعاية 
الفئات  لــكل  الاجتماعيــة 
والشرائح، ولكن باستمرار 
نطمح للتطوير والارتقاء 
إلــى مســتوى افضــل من 
الخدمات وزيارة الشؤون 
البحــث  لا تتوقــف عــن 
والعمل لتطوير الخدمات 

الاجتماعية.
ان  المطيــري:  وتابــع 
التوصيات الممثلة في إعلان 
الكويت سيتم رفعها من قبل 
المكتب التنفيذي إلى مجلس 
وزراء الشؤون الاجتماعية 
الخليجي الذي سيعقد في 
شــهر نوفمبــر مــن العام 
الحالي ليضع الأطر لمواصلة 
العمل الملموس في الشأن 
الاجتماعي الذي يمس كل 
قطاعات الرعاية الاجتماعية 
الذي يشكل اهتماما رئيسيا 
في عملنا كوزارة شــؤون 
وعلى المســتوى الخليجي 

المشترك.
من جانبــه، ألقى مدير 
عام المكتب التنفيذي لمجلس 
وزراء الشؤون الاجتماعية 
لــدول التعــاون الخليجي 
عقيل الجاســم كلمة شكر 
فيها الكويت على ما وفرته 

عبد المحسن المطيري متحدثا خلال ختام الحلقة النقاشية حول الرعاية الاجتماعية

وقف النقل والتعيين في عدد من إدارات »الشؤون«
كشف وكيل وزارة الشؤون عبد المحسن 

المطيري انه اصدر امس قرار يقضي 
بوقف التعيين والنقل في جميع مراكز 

تنمية المجتمع ووحدات الرعاية الأسرية 
وإدارات عمل الجهراء ومركز عمل الزور 

والرعاية للمعاقين في مجمع جنوب 
الصباحية ليتم التوزيع على الإدارات 

التي تعاني من نقص في اعداد الموظفين.
وأشار المطيري ان الوزارة ستستمر 
في استقبال طلبات النظام وتحولها 

إلى الجهات المعنية للدراسة، وعن وقف 
صرف بدل كادر 100 دينار للعاملين في 
مراكز تنمية المجتمع، اكد أنهم يطبقون 

قانون الخدمة المدنية ومن له حق 
فسيأخذه.

وعن العقد الموحد للعمالة المنزلية أوضح 
انهم درسوا العقد وأبدوا ملاحظات 
عليه وتم رفعه إلى المكتب التنفيذي 

ليعرض على مجلس وزراء العمل لدول 
مجلس التعاون، مؤكدا ان لدى الكويت 
عقدا نموذجيا منذ فترة وان النموذج 
الخليجي يضمن الحقوق والواجبات 

للعمالة المنزلية.
وعن اعتراض اتحاد الحضانات على 

قانون الحضانات وكيف ستتعامل 
الوزارة معــه قــال ان »الشؤون« 

تتعامل مع القانون النافذ وهي ملزمة 
بالتطبيق، وبعد أن يدخل حيز التنفيذ 

لفترة زمنية يعاد النظر فيه وممكن أن 
يعدل.

التقى عدداً من مرشحي ومساهمي »الروضة وحولي« في ديوان علي الحداد

الرباح: قانون التعاون الجديد سيوقف التجاوزات
الإدارية والمالية ويحصن مجالس الإدارت من الحل

خاصة في وزارة الشؤون 
وســيتلقون رواتبهم من 
الوزارة، وســيكون هناك 
مراقــب مالــي وإداري في 
كل جمعية تعاونية ليكونا 
صلــة الوصل بين الوزارة 
والجمعية التعاونية لضبط 
الماليــة والإدارية  الأمــور 
وتحصين مجالس الإدارات 
من الحل بسبب المخالفات 

أو تضييع الأموال.
وفــي رد الربــاح على 
ســؤال آخــر لـــ »الأنباء« 
التــي  الأســباب  حــول 
تقــف وراء عــدم وجــود 
مشــروعات خدمية كبرى 
تقوم الجمعيات بتنفيذها 
أسوة بمشروع مستشفى 
التعاون للقلب، أشار إلى 
أن هناك مشــاريع ضخمة 
قيد الدراســة واجتماعات 
دورية تتم بين الحين والآخر 
بحضور اتحاد الجمعيات 
التعاونية لمناقشة المشاريع 

الوطنية.
واســتدرك بــأن الأمــر 
يحتاج إلى إيجاد مشروع 

غير مسبوق ويمثل مفخرة 
للكويت أســوة بالمستشفى 
الحالي، بالإضافة إلى رصد 
الميزانيات الممكنة، حيث إن 
المشــاريع الضخمة تحتاج 
إلى ميزانيات غير اعتيادية، 
مبينا ان هناك لجنة برئاسة 
معنيــة  الــوزارة  وكيــل 
بمناقشة المشاريع والبحث 
عن التفرد والريادة وتقديم 
أفضل الخدمات المرجوة من 

المشاريع المأمولة.
وردا علــى ســؤال حول 
مبررات الوزارة لعدم تجاوز 
نسبة الأرباح سقف الـ %10 
وانعكاسات ذلك بحسب رؤية 
الوزارة على الواقع الخدمي، 
وهل كانت هذه النسبة موفقة 
وحققــت أهدافهــا المرجوة، 
قال الرباح إن تحديد نسبة 
الأربــاح من قبل الشــؤون 
لــه مبرراتــه وهــو يقــوم 
على فكــرة ألا يخرج العمل 
التعاوني عن دوره الخدمي 
إلى الجانب الربحي، وتوفير 
أفضل الخدمات للمواطنين 

والمستهلكين.

أبرزها التأخر في وصول 
الــوزارة  إلــى  المخالفــات 
بفتــرات طويلة تصل إلى 
أكثر من ســنة، بالإضافة 
إلى تمــادي الكثيرين في 
التجاوزات واكتشاف الكثير 
من الأخطاء واستفحالها، 
وتسببها في أضرار لا تحمد 

عقباها.
وتابع بأن المراقبين المالي 
ســيضطلعان  والإداري 
بالكثير مــن المهام، حيث 
بحضــور  ســيقومان 
اجتماعات مجلس الإدارة 
للتنبيه على أي خطأ قبل 
وقوعــه، مــع إيقــاف أي 
تجــاوز في المهــام الموكلة 
للأعضــاء، منبهــا إلى أن 
وجــود المراقبين لن يمس 
علــى الإطلاق من ســيادة 
الــذي له  مجلــس الإدارة 
شخصيته ومهامه الموكلة 
به، ولن يكون وجودهما إلا 
لمصلحة العمل لا لتكبيله 

وتقييده.
المراقبــن  بــأن  وأفــاد 
مكاتــب  لهــم  ســيكون 

محمد راتب

أكــد الوكيــل المســاعد 
لقطاع التعاون في وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
صــاح الربــاح أن قانون 
التعاون الجديد ســيعمل 
التجــاوزات  إيقــاف  على 
الإدارية والمالية، وسيضع 
حدا للعبــث الحاصل في 
بعض الجمعيات من خلال 
تغليظ العقوبات ووصولها 
إلى الغرامات والسجن لمدة 
5 سنوات لمستغلي السلطة، 
بالإضافــة إلــى تحصــن 

مجلس الإدارة من الحل.
الرباح جاءت  تأكيدات 
خلال ملتقى تم إطلاقه في 
ديوان عضو مجلس إدارة 
جمعيــة الروضة وحولي 
التعاونية علي الحداد في 
منطقــة الروضة بحضور 
التنســيق  رئيــس قســم 
والمستشــار  والمتابعــة 
قطــاع  فــي  القانونــي 
التعاون بوزارة الشــؤون 
ماجد المطيــري وعدد من 
الروضة  مرشحي جمعية 
وحولــي ورواد الديوانية 
التي أطلــق صاحبها علي 
الحداد دعوة للمرشــحين 
إلى توقيع ميثاق شــرف 
يحفظ حقوق المرشــحين 
ويضمــن عــدم تجــاوز 
الخطوط المسموح بها، وقد 
قام الرباح والمطيري بتلقي 
جميع تساؤلات الحضور 
والإعلاميين واستفساراتهم 
القانــون الجديــد  حــول 

وتفنيدها والرد عليها.
وردا علــى ســؤال لـــ 
»الأنباء« حول طبيعة عمل 
المراقبين المالي والإداري ذكر 
الربــاح أن تواجد الرقابة 
علــى رأس كل جمعيــة 
تعاونيــة أمــر لابــد منه، 
وقد تمــت مناقشــة الأمر 
قبل إقراره لاعتبارات كثيرة 

صلاح الرباح وماجد المطيري وعلي الحداد في صورة جماعية مع الحضور

دعوة الدول الأعضاء 
إلى دعم وتطوير 

شبكة الأمان 
الاجتماعي 

اعتماد مبدأ التدريب 
والتعليم المستمر 

لجميع العاملين في 
مؤسسات الرعاية 

الاجتماعية

هناك مشاريع 
ضخمة قيد 

الدراسة من جانب 
قطاع التعاون

تحديد نسبة 
الأرباح من 

»الشؤون« حتى 
لا يخرج العمل 

التعاوني عن دوره 
الخدمي


