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320 مليون دينار .. أداء جيد 

لأقساط التأمين بـ 2013 

المذكور: صناعة التأمين التكافلي 
تنمو وتتطور عالمياً

كونا: قال الامين العام لاتحاد ش����ركات التأمين عادل الرميح ان 
اقساط التأمين المباشرة في التسعة اشهر الاولى لعام 2013 بلغت 
320 ملي����ون دينار وقيمة التعويضات المدفوعة 175 مليون دينار 

وهي بيانات تشير الى تطور كبير في اداء شركات التأمين.
 ـ»كونا« بإنشاء هيئة مستقلة للاشراف  وطالب الرميح في تصريح ل

والرقابة على قطاع التأمين على 
ان تتوافر فيها قيادات ادارية على 
مستوى عال من الكفاءة والمهنية 
للقي����ام بالمهام التي يتطلع لها 

كافة العاملين في القطاع.
وذكر ان الاهم من تأسيس 
هذه الهيئة هو حس����ن اختيار 
الكادر الوظيفي الذي س����وف 
يدير تلك الهيئة لانه سيكون 
المسؤول الاول عن تنظيم أحد 

أهم القطاعات الاقتصادية.
واوضح انه يجب ان تتوافر 
في مس����ؤولي الهيئة المؤهلات 
العلمي����ة العالي����ة والخبرات 

الطويلة المتخصصة في مجال التأمين ولا ش����ك ان سوق التأمين 
الكويتي الذي يعتبر أول س����وق تأميني في دول الخليج العربية 
يزخر بالكوادر الوطنية المؤهلة. وقال: »ان هذا الخبر لا يزال أملا 
يراود كافة العاملين في صناعة التأمين الكويتية اذ انه من أساسيات 
تنظيم سوق التأمين في اية دولة وان يكون هذا السوق بكل مكوناته 
من شركات تأمين واعادة تأمين ووسطاء تأمين واعادة تأمين وخبراء 
ومقدري الخسائر والاستشاريين والخبراء الاكتواريين وغيرهم«. 
وأض����اف كما يجب ان يكونوا جميعا تحت اش����راف ورقابة جهة 
حكومية يديرها مسؤولون أكفاء ذوو مؤهلات وخبرات وان تكون 
لها المواصفات الفنية اللازمة لتحقيق وظائف الاش����راف والرقابة 
والتنظيم لهذا السوق. واشار الى ان سوق التأمين يؤسس أعماله 
على مبادئ علمية وخبرات عملية اي انه يعتمد في نشاطه على 
علم قائم بذاته مع خبرات عملية وفقا لنوع التغطيات التأمينية. 
وافاد بأنه يجب ان يكون لها الادوات القانونية لبس����ط توجهاتها 
وتعليماتها على سوق التأمين من اجل حفظ حقوق حملة الوثائق 
والمستفيدين والشركات وأن تتوافر للهيئة سرعة اتخاذ وتنفيذ 
القرار. وقال الرميح »نقترح ان تكون هذه الجهة هي هيئة مستقلة 
للتأمين لها مواردها المالية الخاصة ومدعومة بكوادر بشرية ذات 
مواصفات فنية وخبرات عملية طويلة في مجال التأمين لتحقيق 
أهدافها«. واضاف »ان ذكر انش����اء الهيئة جاء في مشروع قانون 
التأم��ي�ن الجديد ضمن مواد كثيرة ونقت����رح ان يتم التركيز على 
تأسيس الهيئة بالطريقة الصحيحة ومن ثم تقوم الهيئة بإصدار 

اللوائح التنفيذية التي تراها مناسبة بالتعاون مع الاتحاد«.
وذكر ان العمل بشركات التأمين يتصف بالتجديد والتغيير ولا 
نفضل صياغة مواد قانونية تحمل في نصوصها نسبا وارقاما فنية 

قابلة للتغيير بطبيعتها مما يصعب امر تعديلها في المستقبل.
واوضح ان المقصود بانشاء الهيئة هو ان تكون هذه المؤسسة قادرة 
على تطوير سوق التأمين وان يتبوأ هذا السوق المكانة المناسبة له 
حيث ان شركات التأمين تمارس دورا اقتصاديا وماليا يفوق أحيانا 
دور البن����وك ففي دول أوروبا والولايات المتحدة الأمريكية تمتلك 
شركات التأمين العديد من البنوك. وقال الرميح ان السوق يحتاج 
الى هيئة مستقلة تنظمه وتعمل على تطويره لان قطاع التأمين لا 
يزال يعاني مش����كلات فنية متعددة منذ فترة زمنية مثل ضوابط 
تأسيس شركات التأمين والمهن التأمينية اخرى. وبين ان من المشكلات 
ايضا هي المخصصات الفنية المتعددة اللازمة للاحتفاظ في كل نوع 
من انواع التأمين والمال الواجب بقاؤه وطريقة استثماره اضافة الى 
التأمين الصحي وتأمين المركبات الاجباري وغيرها من المشكلات ذات 
الطابع الفني المهني والمالي وهي مشاكل هامة جدا لها تداعيات كبيرة 

على اداء شركات التأمين والقطاعات الاقتصادية الاخرى.

أكد رئيس هيئة الفتوى والرقابة الشرعية لشركة وثاق للتأمين 
التكافلي، فضيلة الشيخ خالد المذكور، على أن النمو العالمي لصناعة 
التأمين التكافلي في إزدياد وفي تطور. ولفت المذكور، في تصريح 
صحاف����ي، إلى أن ارتفاع عدد الش����ركات العاملة في مجال التأمين 
التكافلي كذلك وتطورها، إضافة إلى تلك الش����ركات التي تتحول 

من تأمين تقليدي إلى تكافلي، 
أو تلك الشركات التقليدية التي 
تنشأ وحدات للتأمين التكافلي، 
يعتبر دليلا عل����ى أن صناعة 
التأم��ي�ن التكافلي تج����د قدما 
راس����خة لها في سوق التأمين، 
مشيرا في الوقت ذاته، إلى أن هذه 
الصناعة تجتذب شريحة كبيرة 
من المتعاملين الذين يريدون شرع 
الله تعالى والبعد عن الحرام. 
وأوضح المذكور، أن وجود هيئة 
الفتوى والرقابة الشرعية في 
شركة وثاق للتأمين التكافلي، 
هو تأكيد على التزام الش����ركة 

بش����عار )وفاء، ثقة، التزام، قرب( والذي اتخذته الشركة ليشكل 
هويتها كشركة قادرة على إقامة المجتمع المتكافل وزرع الأمان فيه 
وفق الضوابط الشرعية، حيث تعد فتوى هيئة الرقابة الشرعية 
لشركة وثاق وقراراتها ملزمة لإدارة الشركة، الأمر الذي يدل على 
التزام الشركة بالقانون الإسلامي وتحري المعاملات الشرعية في 
كافة أنش����طتها وأعمالها. وأفاد فضيلته بالق����ول: »اننا في هيئة 
الفتوى بش����ركة وثاق للتأمين التكافلي نعمل على أن يكون نظام 
التأمين التكافلي متناسبا مع متطلبات الحياة وتغيرات العصر بما 
لا يخالف أحكام الشريعة الإسلامية«، مشيرا إلى أن هذا يعني أن 
جميع أنشطة وأعمال شركة وثاق للتأمين التكافلي تتم بما يتفق 

مع أحكام الشريعة الإسلامية.

عادل الرميح

 د. خالد المذكور

تخدم 120 ألف حالة من موظفي القطاع النفطي العاملين والمتقاعدين

اليابان بحثت تعزيز النظام الصحي

دشتي: 64% إنجاز »نفط الكويت« لمستشفى الأحمدي الجديد

»بوبيان« يرتقي بخدماته المصرفية عبر موظفيه

»الغرفة« و»الجمارك« لتسهيل حركة السلع

واضاءة غرف���ة العمليات 
والمع���دات المحمولة على 
السقف واجهزة المشرحة 
وغرفة العلاج المائي، فيما 
الثانية  تحتوي المجموعة 
اجهزة الاشعة على وحدة 
الرنين المغنطيسي والاشعة 
والتنظير والاشعة المقطعية 
والموجات الفوق صوتية.

من جانب���ه، قال مدير 
مشروع المستشفى الجديد 
وليد بركات ان المش���روع 
استغرق 6 أشهر للتعامل 
مع مشكلة خروج الغاز من 
الأرض بتكلفة نصف مليون 
دين���ار م���ن إجمالي قيمة 
المناقصة، مضيفا أن التعامل 
مع الألغام والمتفجرات كان 
في باطن الأرض بالتنسيق 
مع الجهات الأمنية المعنية 
وتم رف���ع أول س���قف في 
المستش���فى بعد 15 شهرا 

في المشروع.
بدورها، قالت مهندسة 
المش���روع مريم السردي 
ان تصمي���م المستش���فى 
مس���توحى م���ن الطراز 
الإس�ل�امي وتم توفير كل 
الخدمات لكل المرضى بما 
يوفر تقديم خدمة على أعلى 
مس���توى، وقامت شركة 
لانجدون ونسون بتصميم 

المستشفى.

المصرفية«، مشيرا الى زيادة 
عدد فروع السيدات في البنك 
الى 8 فروع مستقلة تماما الى 
جانب زيادة عدد الموظفات الى 
اكثر من 80 موظفة. وتم خلال 
اللقاء طرح العديد من الافكار 
التي تهدف الى تطوير وتحسين 
خدمة العم��ل�اء، حيث وعدت 
ادارة البنك بدراستها لمعرفة 
ما يمكن ان يتم تنفيذه منها 
بحيث يجعل بنك بوبيان دائما 
مميزا في الخدمات والمنتجات 

التي يقدمها.

الصقر، الس����فير تيروهيكو 
ماش����يكو - عض����و مجلس 
المسشارين للبرلمان الياباني 
من محافظة فوكوش����يما في 

زيارته الرسمية في البلاد.
وبح����ث الجانبان س����بل 
تعزي����ز العلاق����ات الثنائية 
المش����تركة ب��ي�ن البلدين في 
كافة المجالات وكذلك النظر في 
إمكانية تطبيق النظام الصحي 
اليابان����ي في الكويت خاصة 
فيما يتعلق بالأساليب المتبعة 
في إدارة المستشفيات وكذلك 
استخدام التكنولوجيا الحديثة 

للأدوات والأجهزة الطبية.
ومن جانبه، أكد الصقر على 
استعداد الغرفة لتسخير كل 
امكاناتها المتاحة الى الجانب 
الياباني التي من شأنها تعزيز 
التع����اون الاقتصاد الكويتي 
والياباني الذي يشكل عنصرا 
مهما في العلاق����ات الثنائية 

المشتركة.

القلب  ام���راض  ووح���دة 
العناي���ة المركزة  ووحدة 
ووحدة الحوادث والطوارئ 
ووحدة طب الاطفال وعرفة 
رعاي���ة المرضى و10 غرف 
عملي���ات ووح���دة عظام 

ووحدة امراض النساء.
وذكر ان المعدات الطبية 
ف���ي المستش���فى تحتوي 
الثابتة وهي  على المعدات 
آلة تحديد موضع السرير 
وخزائن واغطية السلامة 
الاحيائية ووحدة التعقيم 
العدوى  واجهزة مكافحة 

متكاملة للش����حن في مطار 
الى  الدولي.  وأشار  الكويت 
اهمية تطبي����ق نظام النافذة 
الواح����دة في جمي����ع المراكز 
الحدودية بحيث تتواجد بها 
جميع الجهات المعنية لتسهيل 
حركة انسياب السلع. ولفت 
الى ان الادارة العامة للجمارك 
قامت منذ فترة بسيطة بتقليص 
العم����ل بنظ����ام القوافل الى 
حوالي الثلث، حيث تم اعادة 
الشاحنات المحملة بالبضائع 
السائبة كالحديد والاخشاب، 
الش����احنات المحملة  وكذلك 
بالم����واد الغذائي����ة بالإضافة 
الى المنتجات سريعة التلف، 
وهي اول مراحل الغاء العمل 
الذي سينتهي  القوافل  نظام 
العمل به عند اكتمال متطلبات 

معينة. 
النائب  الى ذلك، استقبل 
الاول لرئي����س غرفة تجارة 
وصناعة الكويت خالد عبدالله 

لاس���تراتيجية مؤسس���ة 
البترول الكويتية.

الرعاية  وحول مرافق 
الصحية لمستشفى الاحمدي 
ق���ال دش���تي ان  الجديد 
المستش���فى ب���ه رعاي���ة 
صحية اولية وهي العيادات 
الخارجية والتأهيل النطقي 
والاشعة التشخيصية وطب 
العامة  العيون والجراحة 
والعي���ادات والصيدلي���ة 
والعلاج الطبيعي، كما ان 
الرعاية الصحية الثانوية 
تحتوي على وحدة الولادة 

ورؤوي����ة جدي����دة معتمدة 
للجمارك خلال الفترة القادمة 
سيتم من خلالها تطوير العمل 
الجمركي بش����كل عام، مؤكدا 
عل����ى اهمية تطوي����ر المنافذ 
انش����اء  الحدودية من خلال 
مدن حدودية متكاملة وكذلك 
مشروع انشاء مدينة جمركية 

ألف متر، وتبلغ مس���احة 
المباني الطبية وغير الطبية 
80 ألف متر مربع وتشمل 
4 طواب���ق بالإضاف���ة إلى 
1000 موقف سيارة ومهبط 
طائ���رات عمودية ومبان 
سكنية للطاقم الطبي بسعة 

254 استوديو.
وق���ال إن إجمالي قيمة 
الت���ي تنفذها  المش���اريع 
مجموعة المشاريع الكبرى 
3 يبلغ حوالي 3 مليارات 
دينار حتى 2020 والاستمرار 
عليها حت���ى 2030 طبقا 

الاخيرة كان نتاجا لاهتمامه 
بموارده البش����رية واستماع 
الادارة العليا لجميع الآراء من 
خلال سياسة الباب المفتوح 
الت����ي يتبعها البن����ك والتي 
تتيح لجميع الموظفين طرح 
ما لديهم من أفكار وتصورات 
يمكن ان تس����اهم في مسيرة 
البنك الناجحة. وأضاف »يمثل 
اهتمامنا بالعنصر النسائي في 
البنك ركنا أساسيا كونه المدخل 
الرئيسي للاهتمام بعميلات 
البنك وتلبية جميع متطلباتهن 

وبما يسمح باستطلاع آرائهم، 
خاصة فيم����ا يتعلق بخدمة 
العملاء والمنتجات والخدمات 
التي يقدمها البنك. وأضاف »ان 
ذلك في النهاية سينعكس على 
مستوى خدمة العملاء وهو 
الهدف الأساسي للبنك الذي 
يسعى ليكون الاختيار الاول 
في عالم البنوك الاس��ل�امية 
ف����ي الكويت بم����ا يقدمه من 
مس����توى ممي����ز«. وأوضح 
التويج����ري ان ما وصل إليه 
البنك خلال السنوات الأربع 

خدمات البنك ومنتجاته لاسيما 
تلك التي تستهدف عملاءه من 
السيدات، وهو ما ساهم في نمو 

حصة البنك السوقية.
ودعا التويجري الموظفات 
الى بذل المزيد من الجهود التي 
تصب في نهاية المطاف لمصلحة 
العملاء وبما ينعكس ايجابيا 
على سمعة البنك الخارجية.

وأكد خلال كلمته على أهمية 
عقد مثل هذه اللقاءات والتي من 
شأنها خلق المزيد من قنوات 
التواصل بين الادارة والموظفين 

للإرساليات الواردة وإعفاء ما 
لا يزي����د عليها من الضرائب 
والرسوم الجمركية – اعتماد 
نتائ����ج فح����ص المختبرات 

الأهلية(.
ومن جانبه بين مدير عام 
الإدارة العامة للجمارك خالد 
السيف أن هناك استيراتيجية 

أحمد مغربي 

قال مدير دائرة المشاريع 
الكبرى 3 في شركة نفط 
الكويت يعقوب دشتي ان 
نسبة الانجاز في مستشفى 
التي  الاحم���دي الجدي���د 
تنفذها الشركة حاليا بلغت 
64%، وس���تنتهي الشركة 
م���ن الاعمال الانش���ائية 
العام  للمستش���فى خلال 
الحالي على ان يتم استقبال 
المرضى بنهاية ديس���مبر 

.2014
وأوضح دش���تي خلال 
الذي  المؤتمر الصحاف���ي 
نظمته شركة نفط الكويت 
أمس، للإعلان عن مراحل 
المشروع أن تكلفة المشروع 
المالية تق���در بحوالي 87 
ملي���ون دين���ار وبطاقة 
استيعابية 120 ألف حالة 
تش���مل موظف���ي القطاع 
النفطي العاملين والمتقاعدين 

وعائلاتهم.
وقال دشتي ان مشروع 
مستشفى الاحمدي الجديد 
يض���م نحو 300 س���رير 
بأحدث المواصفات الطبية 
والعالمية بالإضافة لتقديم 
الرعاية الصحية الثانوية 
الى ان  والأولية، مش���يرا 
مساحة موقع المشروع 380 

نظم بنك بوبيان لقاء لجميع 
موظفات البنك في فروعه الـ 25 
وذلك في إطار اللقاءات الدورية 
الت����ي تنظمها إدارة البنك مع 
مختلف قطاعات الموظفين في 
البنك لتبادل الآراء حول خطط 
المستقبلية لعام 2014. ووجه 
نائب الرئيس التنفيذي للبنك 
عبدالله النجران التويجري 
الشكر لجميع موظفات الفروع 
على ما بذلوه خلال العام الماضي 
من جهود ساهمت في نجاح 
الترويج وتس����ويق مختلف 

التجارة  عق����دت لجن����ة 
والنق����ل المنبثقة عن مجلس 
ادارة غرفة تجارة وصناعة 
الكويت اجتماعها الأول لعام 
2014 برئاس����ة خالد مشاري 
الخالد، وذلك انطلاقا من مبدأ 
التعاون والتنسيق المشترك بين 
غرفة تجارة وصناعة الكويت 
والإدارة العام����ة للجم����ارك، 
وذلك لبحث ومناقشة بعض 
القضايا والمواضيع التي من 
شأنها أن تساهم في تسهيل 
العمل الجمركي والتيسير على 

أعضاء الغرفة.
وقد تم خلال اللقاء بحث 
العدي����د م����ن القضاي����ا ذات 
الاهتمام المشترك، والتي كان 
من اهمها: )موضوع تطوير 
المناف����ذ الجمركي- إنش����اء 
منطقة حاويات ومركز خدمات 
متكامل في ميناء الشعيبة - 
إنشاء مس����تودعات جمركية 
عامة – تحديد القيمة المتدنية 

يعقوب دشتي خلال المؤتمر الصحافي وبجواره محمد البصري ومريم السردي  

 التويجري خلال اللقاء 

جانب من اجتماع لجنة التجارة والنقل

مراحل متقدمة في تنفيذ المشروعمجسم لمشروع مستشفى الأحمدي الجديد

»مجموعة 
المشاريع الكبرى3« 

تنفذ مشاريع 
بـ 3 مليارات دينار 

حتى 2020


