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أسعار الفائدة على الدينار والعملات الرئيسية

سنة6 شهور3 شهورشهرأسبوعالعملة
0.000.500.630.881.06الدينار الكويتي
0.120.160.230.330.57الدولار الأميركي

0.130.180.250.350.52اليورو
0.460.480.510.610.89الجنيه الاسترليني
0.010.000.020.080.20الفرنك السويسري

0.000.000.000.000.00الدولار الاسترالي
0.000.000.000.000.00الدولار الكندي

أسعار العملات

السعرنوع العملةالسعرنوع العملة
0.25588الدولار الاسترالي0.07605الريال السعودي
0.7593الدينار البحريني0.28400الدولار الأميركي

0.0783الريال القطري0.38843اليورو
0.7412الريال العماني0.46593الجنيه الاسترليني
0.0777الدرهم الإماراتي0.31500الفرنك السويسري

0.0414الجنيه المصري0.00274الين الياباني

أسعار النفط )بالدولار الأميركي(
التغير )بالدولار(الحاليالنفط

0.15-103.83النفط الكويتي
0.48-108.00برنت

0.25-91.32غرب تكساس م

أسعار المعادن النفيسة )دينار كويتي(
التغير )بالدولار(الحالي

4.26-1248.80الذهب
0.13-20.22الفضة

المصدر: نشرة بنك الكويت الوطني

والعالمية العربية  الأسهم  مؤشرات 

التغير )بالنقاط(الحاليالمؤشر
5.50-7.623.09الكويت

26.02-8.685.85السعودية
3.568.4118.51دبي

15.32-4.442.19أبوظبي
1.269.286.64البحرين

11.051.4831.62قطر
23.32-7.138.92عمان
1.169.372.09لبنان
8.46-2.142.10الأردن
7.195.6978.88مصر

9.117.9038.80المغرب
0.000.00تونس

179.11-16.257.94داو جونز
61.36-4.113.31ناسداك م
S&P5001.819.20-23.17

6.757.1517.21فاينانشال ت
60.98-9.449.19داكس
19.72-4.243.55كاك40

42.05-8.370.84السويسري
489.66-15.422.40نيكاي225

29.40-1.269.08توبكس

استقالة في »الدولي«

»الأرجان«: توقيع
عقد قرض مع بنك محلي

تشكيل مجلس إدارة »القرين القابضة«

توفيقي رئيساً لـ »أدنك«

»جلوبل«: صندوق »المأمون« 
حقق 20.63% بـ 2013

أفاد بنك الكويت الدولي بأن آخر يوم عمل للمدير 
التنفيذي لإدارة الموارد البشرية بالوكالة للبنك احمد 
خالد بورسلي هو 9 يناير 2014، وقد تقرر تكليف مريم 
محمد الوهابي مدير التخطيط الوظيفي بالوكالة بالقيام 
بأعمال المدير التنفيذي لإدارة الموارد البشرية بالوكالة 

اعتبارا من 12 يناير2014 وذلك حتى اشعار آخر.

وقعت شركة الأرجان العالمية العقارية )الأرجان( 
عقد قرض مدور )يدور كل 3 أشهر( غير مضمون مع 
أحد البنوك المحلية بمبلغ مليون يستحق السداد في 
31 ديسمبر 2014 بسعر فائدة 2.5% فوق سعر الخصم 

المعلن من قبل بنك الكويت المركزي.

أعلنت شركة القرين القابضة )قرين قابضة( أنه بناء 
على اجتم����اع الجمعية العامة العادي����ة المنعقدة في 30 
ديسمبر 2013 والذي تم فيه انتخاب أعضاء مجلس إدارة 
الشركة فقد تم تشكيل مجلس الإدارة على النحو التالي: 
نبيل مسعد الحصيني رئيسا للمجلس ممثلا عن شركة 
كيوس����تار لمقاولات الديكور، وصالح فهد محمد الوهيب 
نائبا للرئيس ممثلا عن شركة بي اليفن العقارية، وعضوية 
كل من منى طلب الموعد ممثلة عن شركة انترناشيونال 
بزنس التجارية، وعبدالله علي البغلي ممثلا عن شركة 
كيو ستار لأجهزة التكيف والتبريد، ومحمد أحمد فريجة 

ممثلا عن شركة الجابرية للمقاولات الكهربائية.

أفادت شركة الدار الوطنية للعقارات )ادنك( بأن مجلس 
إدارة الشركة انتخب عبدالحميد محمد توفيقي رئيسا لمجلس 

الإدارة، وذلك في اجتماعها الذي عقد في 13 الجاري.

قالت شركة بيت الاس���تثمار العالمي »جلوبل« ان 
صندوق جلوبل المأمون حقق أداء بلغ 20.63% في العام 
2013 ليكون بذلك ثاني أفضل الصناديق المحلية أداء 
عن العام الماضي. وذكرت الش���ركة ان أداء صندوقي 
الدرة الإسلامي حقق 8.24%، فيما خسر مؤشر جلوبل 

لأكبر 10 شركات %0.37.

4.5 غرامات وزن  أصغر شاحن للكمبيوتر

 CES عرضت جميع الشركات المشاركة في معرض
2014 الكثير من المنتجات والأجهزة المتقدمة ذات التقنيات 
الجديدة والتي ظهرت لأول مرة في هذا المؤتمر، ومن 
المقرر أن تكون هذه التقنيات متاحة للمستخدمين خلال 
هذا العام. وجدير بالذكر أن شركة »FINsix« كشفت عن 
شاحن تصل قوته لنحو 65 واط ويزن 4٫5 غرام، ومن 
المقرر أن يعمل هذا الشاحن على الحواسب المحمولة 
المختلفة، وقد قامت الش���ركة بإبرام اتفاق شراكة مع 

شركة »لينوفو« لإنتاج شواحن بألوان متعددة.

بـ 3.2 مليارات دولار .. استحواذ جوجل على »نست«
أرق����ام: كش����فت عم��ل�اق 
التكنولوجي����ا والبح����ث على 
الإنترنت جوج����ل عن صفقة 
استحواذها على نيست لابس 
Nest Labs مقابل 3.2 مليارات 
دولار.  وتقوم الش����ركة التي 
أسس����ها اثنان من موظفي آبل 
السابقين بتطوير أجهزة ذكية 
للتحكم في المن����ازل، فيما هو 
منتظر الانتهاء من تلك الصفقة 

خلال الأشهر القليلة القادمة.
 وعلق المؤس����س المشارك 
والرئي����س التنفيذي لجوجل 
لاري بيج على الصفقة قائلا: 

Wطتوني فادل ومات روجرز 
قاما بتكوين فريق رائع، ونحن 
متحمسون للترحيب بهم في 

أسرة جوجل.
 وتعمل نيست على تطوير 
أجهزة من ش����أنها اكتشاف ما 
اذا احد المباني به بش����ر أم لا 
من خ��ل�ال أجهزة تستش����عر 
الرطوب����ة، الضوء،  الحرارة، 
والنشاط البشري ذاته.  وتعد 
هذه الصفقة هي الأكبر لشركة 
جوجل منذ استحواذها الضخم 
على موتورولا موبيلتي مقابل 

12.5 مليار دولار عام 2011.

ً »بلاك بيري« إلى تطبيقات أندرويد.. قريبا
تضع بلاك بيري أملها الأخير على 

نظام أندرويد، ولكن ليس كما قد يظن 
البعض، فرغم أنها في أمس الحاجة 
للاستعانة به لتحسين نسبة الإقبال 

على استخدامها، وستتيح بلاك بيري 
في أحدث تعديلات نظام تشغيلها، 

وهو الإصدار 10.2.1، إمكانية استقبال 

تطبيقات أندرويد. ولضمان تزويد 
متجرها بجميع التطبيقات التي قد 
يبحث عنها المستخدمون، تواصل 

مصنعة بلاك بيري الاتصال مع مطوري 
التطبيقات لتحميل أحدث تصميماتهم 

على متجرها بلاك بيري وورلد. وذكرت 
هذه المعلومات على موقع »جود إي 

ريدر« الذي يؤكد أنه علم بخطة بلاك 
بيري عبر محادثات عدة أجراها مع عدد 

من مطوري التطبيقات خلال معرض 
CES الأسبوع الماضي. السؤال المهم 

الآن، هل ستنجح هذه الخطة في إنقاذ 
مصنعة الجوالات الذكية المتعثرة؟ هذا ما 

ستكشف عنه الأيام المقبلة.

ً »المجموعة التعليمية« توزع 6٪ نقدا
شريف حمدي

الإدارة  أكد رئيس مجلس 
المجموعة التعليمية القابضة 
سليمان الوقيان أن المجموعة 
التابعة تسير في  وشركاتها 
الاتجاه الصحيح نحو تحقيق 
الاهداف الاس���تراتيجية التي 
س���بق وضعها والتي تهدف 
الى تحس�ي�ن وزيادة حقوق 
المساهمين وخلق القيمة المضافة 
لهم، مستدلا على ذلك بالنتائج 
المالية الجي���دة التي حققتها 

المجموعة.
وأوض���ح الوقي���ان ف���ي 
تصريح���ات صحافية خلال 
الجمعية العمومية للش���ركة 
أمس أن »التعليمية« حققت 
صافي ربح ف���ي نهاية العام 
المالي المنتهي في 31 أغسطس 
2013 بـ 4.1 ملايين دينار بربحية 
سهم بلغت 16.8 فلسا مقارنة 
بـ 495 ألف دين���ار، وتعادل 
فلسين في ذات الفترة من العام 

الماضي.

وقال ان خطط الشركة الأم 
اعتمدت عل���ى وضع تحديد 
واضح للتحديات المستقبلية 
للمجموعة التعليمية وشركاتها 
التابع���ة والزميلة مع وضع 
الآلية المناسبة لتطبيق الأهداف 
الإس���تراتيجية، لافتا إلى ان 
المجموعة قامت باتخاذ بعض 
القرارات التي من شأنها تحقيق 
الأهداف المرجوة، ومن أهمها:

1 - تم اتخاذ بعض القرارات 
التحكم  الت���ي م���ن ش���أنها 
والس���يطرة على المصروفات 
الإداري���ة والعمومي���ة وعدم 
زيادتها بشكل مفاجئ مقارنة 

بالعام الماضي.
2 - تم الاتف���اق مع الجهات 
الدائن���ة على أعادة تس���عير 
التمويل الممنوح للمجموعة 
وذلك في ضوء تعديل س���عر 
الفائدة المعلن م���ن قبل بنك 

الكويت المركزي.
3 - تم التخ���ارج من بعض 
الأص���ول وتصفي���ة البعض 
الآخر، مما ساعد على تحسين 

الوضع المالي للمجموعة.
4 - دراس���ة الأوضاع المالية 
التابعة  الش���ركات  لجمي���ع 
والزميلة والعمل على تفعيل 

الأمور التالية:

٭ المحافظ���ة عل���ى الأصول 
التشغيلية وتحسين التدفقات 

النقدية.
٭ الاسترشاد بمبادئ الحوكمة 
الرقاب���ة  وتعزي���ز أنظم���ة 
الداخلية في الشركات التابعة 
وتعزيز المتابعة في الشركات 

الزميلة.
الوقيان عددا  واستعرض 
م���ن أه���م المؤش���رات المالية 
الإيجابية للمجموعة، مؤكدا 
ان ابرز ما تحقق كان في نمو 
إجمالي قيم���ة حقوق الملكية 
ليصل إل���ى 32 مليون دينار 
مقارنة مع 28.7 مليون دينار 

في العام الماضي.
إلى ذل���ك وافقت الجمعية 
العمومي���ة عل���ى توصي���ة 
مجلس الادارة بتوزيع أرباح 
المنتهية في 31  المالية  للسنة 
أغس���طس 2013 بنس���بة %6 
للسهم بواقع 6 فلوس للسهم 
الواحد للمساهمين المسجلين 
في سجلات الشركة عند انعقاد 

الجمعية العمومية.

.. وتحقق 1.3 مليون دينار أرباحاً لـ 3 أشهر
ذكرت شركة المجموعة التعليمية القابضة )تعليمية( ان مجلس 
الادارة اعتمد البيانات المالية المرحلية للشركة للفترات المنتهيه 

في 30-11-2013، حيث حققت الشركة 1.3 مليون دينار أرباح 
تعادل 5.6 فلوس للسهم، وذلك مقارنة مع 806 الاف دينار 

تعادل 3.3 فلوس للسهم في ذات الفترة من 2012.

»وربة« يعين بورسلي
مديراً لإدارة الموارد البشرية

أعلن بنك وربة عن انضمام أحمد خالد بورسلي إلى 
فريق عمله كمدير أول لإدارة الموارد البش����رية بمهارات 
وخبرات س����ابقة تتجاوز 12 عاما م����ن العمل في القطاع 

المصرفي. 
ويتابع بورسلي مهامه في بنك وربة بخبرة متميزة 

في تطوير إستراتيجية 
العمل وإدارة وتنظيم 
شؤون الفريق العامل 
الك����وادر  وتدري����ب 
الوطنية  الوظيفي����ة 
وتنس����يق علاق����ات 
الموظف��ي�ن، بما يتمتع 
به م����ن قي����ادة كفؤة 
العمل ومهارات  لفرق 
الفعال����ة  التواص����ل 
والمه����ارات التحليلية 
والتنظيمية، ويمتلك 
خب����رات  بورس����لي 
متنوع����ة ف����ي مجال 

الموارد البش����رية والخدمات الإدارية، وقد شغل العديد 
م����ن المناصب الهامة وذلك في عدد من الجهات المصرفية 

والإستثمارية الكويتية.
ويسعى بنك وربة دائما إلى تطوير الكوادر الوطنية 
العاملة والعمل على توفير أفضل المهارات الوظيفية في 
سوق العمل ويعتبر انضمام بورسلي إلى أسرة العمل في 
بنك وربة إضافة مهمة وفعالة إلى كوادر البنك الوطنية 
العاملة وذلك لتعزيز ثقافة التنمية والتطوير وضخ الدماء 
الجديدة الوطنية المؤهلة في هيكل البنك التنظيمي والمهني، 
ويحفل تاريخ بورسلي بمحطات مهنية متميزة من العمل 
مع العديد من المؤسسات والبنوك والجهات الإقتصادية 
الكويتية التي أضافت الكثير م����ن الخبرة الميدانية إلى 
دراسته الأكاديمية الجامعية في مجال التمويل والمنشآت 
المالية، وتتضمن أهم مسؤولياته الآن ضمن فريق »وربة« 
تحفيز جو العمل وتطوير الأداء المحترف من خلال القيادة 
وبناء فريق متماسك مع إثبات نجاحه في علاقات الموظفين 

بقدرات عالية في التخطيط والتنظيم. 
وقد تميز بورس����لي خلال مس����يرته المهنية بمهارات 
التعامل مع الموظفين وتطوير إستراتيجية الموارد البشرية 
وتطوير الهياكل التنظيمية وخطط ضمان تحقيق الأهداف، 
وكذلك دراسة وتنفيذ سياسات الموارد البشرية وإجراءاتها، 
واتخاذ القرارات لتوفي����ر الإمكانيات اللازمة للموظفين 

والمرونة للحث على الإنخراط في بيئة العمل.

أحمد بورسلي


