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مختلفة، من ابرزها حملة امن 
المعلومــات، وخدمة العملاء، 
والعمل بروح الفريق الواحد، 
وادارة الوقــت، واما ما تبقى 
من مقاعد والبالغ عددها نحو 
6615 مقعدا، فكان من نصيب 
التعليم التقليدي، والذي يكون 
ضمن فصول، من خلال 527 
دورة حيــث غطــى مواضيع 
ادارة  تضمنــت ورش عمــل 
المخاطــر، ومكافحة غســيل 
الامــوال، وبرامــج شــرعية، 
وادارة  الائتمــان،  وبرامــج 
العمل، بالاضافة  استمرارية 
الى تدريب الشهادات المهنية 

وتدريب المعينين الجدد.
العمــر ان هنــاك  وقــال 
انواعــا اخرى مــن التدريب 
مثل التدريب خارج الكويت، 
والمؤتمــرات »داخــل وخارج 
الكويت«، والمشاركات الفردية، 
وبرامــج خاصــة للكويتيين 
التخــرج، والتدريب  حديثي 
علــى رأس العمــل، وبرامــج 
المهنــي،  التدريــب  وخطــط 
وبرامــج للقياديين بالتعاون 
مع جامعة هارفارد، وبرامج 
التدريب مع معهد الدراسات 
المصرفيــة، مبينــا ان أنواع 
البرامج تتفاوت بين سلوكية 

التكنولوجية الحديثة وخدمات 
الاتصــالات والانترنــت التــي 
تحتاجها الشركات العصرية في 
وقتنا الحاضر. وأضاف أن انتقال 
المزايا إلى هذا البرج إنما يعزز 
من ثقة الشــركة في منتجاتها 
العقارية التــي تميزت بها في 
عالم التطوير العقاري من حيث 
الموقع الجغرافي الاستراتيجي 
والتصميــم المعمــاري الفريد. 
وقال إن الشــركة انتهت أخيرا 
مــن هيكلــة جهازهــا الإداري 
بالتعاون مع إحدى الشــركات 
العالمية، حيث تم وضع هيكل 
جديد للشركة بشكل يتماشى مع 
أحدث المعايير العالمية المعمول 
بها في هيكلة الموارد البشرية،.

»بيتك«: دربنا 2200 موظف

»المزايا«: إستراتيجية جديدة تنطلق
 من برجها الذكي بالعاصمة

البرامــج  ان  وفنيــة حيــث 
التدريبيــة تتنــوع حســب 

المستهدفين.
وشدد العمر على ضرورة 
رفع القدرة والكفاءة الانتاجية 
للكوادر الفنية العاملة في هذه 
المؤسسة المالية العريقة عن 
طريق برامج تدريبية متطورة 
ومواكبة آخر تطورات صناعة 
الصيرفة، لاسيما ان العنصر 
البشــري هو من اهم اصول 
»بيتك« وان الاستثمار فيه من 
افضل انواع الاستثمار الذي 
تجنى ارباحه لفترات طويلة.

أكــد مديــر عــام المــوارد 
البشــرية والخدمــات العامة 
في بيــت التمويــل الكويتي 
)بيتــك( زيــاد العمــر، على 
ضــرورة تطويــر وتنميــة 
الموارد البشــرية وفق احدث 
البرامج التي تواكب تطورات 
السوق والعمل المصرفي داخل 
كل قطاعات البنك، لما لها من 
اهمية بالغة في رفع مؤشرات 
الاداء العام وتحسين الكفاءة 
الانتاجية، وتوفير بيئة عمل 
خصبــة ينبع منهــا الابتكار 
والابداع والتخطيط السليم.

وأضاف العمر في تصريح 
صحافي، ان »بيتك« بذل جهدا 
كبيــرا فــي تطوير مــوارده 
البشرية وتوفير احتياجاتهم 
التدريبيــة المختلفــة خــال 
العام، مشيرا الى ان اجمالي 
عدد الموظفين الذين خضعوا 
لدورات تدريبية في عام 2013  
بلــغ 2200 موظفا تم منحهم 
13780 فرصة تدريبية تتناسب 

مع احتياجات كل منهم.
وأوضــح العمــر ان مــن 
هــذه الفرص التدريبية نحو 
7165 مقعدا تدريبيا للتعليم 
الالكترونــي من خــال 230 
دورة، حيــث غطى مواضيع 

أعلنت شركة المزايا القابضة 
عن خطوات حثيثة باشرت فيها 
العام 2014 والتي من شأنها أن 
تعزز مــن انطلاقتها في خطى 
ثابتــة نحــو تحقيــق أهدافها 
الذكيــة التــي وضعتها نصب 
عينيها خــال المرحلة المقبلة. 
وقــال الرئيــس التنفيذي في 
شركة المزايا القابضة م.إبراهيم 
الصقعبي ان الشــركة اتخذت 
خطوات جدية في بداية العام 
2014 كان أولاهــا الانتقال إلى 
مقرها الجديد في أبراج المزايا 
الواقعــة فــي قلــب العاصمة 
الكويتية، وذلك لضمان العمل 
فــي بيئة جديــدة داخــل أحد 
أبراجهــا الذكيــة التــي تفخر 
الشــركة بتطويرهــا وإدارتها 
وتجهيزها على أعلى المستويات 

 زياد العمر

م.إبراهيم الصقعبي

برامج اجتماعية مميزة لـ »المتحد« خلال 2013

الهاجري يفوز بـ »جي إم سي يوكان« من »الخليج«

التبرع لوقفية رواد  واحد«، 
الغــانم والعثمان  مســجدي 
بمنطقــة قرطبة لدعم تعليم 
الأطفال السوريين اللاجئين.
وكعادتــه كل عام، قدم البنك 
الأهلــي المتحــد عــدة برامج 
وأنشطة خيرية لشهر رمضان 
الفضيل كان من أبرزها تقديم 
وجبات إفطار يومية للصائمين 
طوال شهر رمضان من خلال 
خيمة المتحد التي تقام سنويا 
بجوار المبنى الرئيسي للبنك، 
تنظيم حفل قرقيعان لموظفي 
البنك، زيارة مستشفى الرازي 
للاحتفــال بالقرقيعــان مــع 
الأطفال من مرضى المستشفى 
وتقــديم الهدايا لهم، وغيرها 
من الأنشطة المرتبطة بشهر 

رمضان.

الدورات التدريبية

تعتبر إدارة البنك الأهلي 
المتحــد أن مســؤولية البنك 
الاجتماعية نحو موظفيه هي 
الرئيسية لمسؤوليته  النواة 
تجــاه المجتمــع، باعتبار أن 
موظفــي البنك هــم مجتمعه 
الصغير والركيزة الأولى نحو 
تحقيق تقــدم البنك ونموه، 
لذلك وضعت إدارة البنك خطة 

إســتراتيجية لجذب الكفاءات 
الوطنيــة المتميــزة وتدريــب 
البشــرية وتحســن  المــوارد 
مهاراتهم، وفي هذا الصدد قام 
البنــك بالمشــاركة فــي العديد 
مــن المعــارض الوظيفية منها 
منتدى التوظيف الثامن، ورعاية 
الدورة التاسعة لمعرض الفرص 
الوظيفية الذي أقامته الجامعة 
الأميركية فــي الكويت، رعاية 
معرض الفرص الوظيفية الرابع 
عشر الذي أقيم بجامعة الخليج 

للعلوم والتكنولوجيا.
وتعليقا على نجاح برنامج 
المتحد للمسؤولية الاجتماعية 
خلال عــام 2013، أفــاد رئيس 
مجلس إدارة البنك الأهلي المتحد 
حمد المرزوق في بيان صحافي 
»منــذ انطــاق مســيرة البنك 
الأهلي المتحــد كأول بنك عمل 
في الكويــت، مواكبا بذلك أهم 
مراحل التطور الاقتصادي التي 
شهدتها البلاد خلال تلك الحقبة، 
استطاع البنك أن يضع بصماته 
الإيجابية في إرساء دعائم العمل 
المصرفي الكويتي، ودعم مسيرة 
التنمية الاقتصادية، وفي الوقت 
نفســه حرص البنك على دعم 
مسيرة التنمية الاجتماعية في 
الكويت، حيث تعد المسؤولية 
الاجتماعيــة أحــد أهم المحاور 
الرئيســية التــي يرتكز عليها 
المتحــد، وخاصة في ظل عمله 
وفق أحكام الشريعة الإسلامية 
الغراء، والتي أضفت على الدور 
المجتمعي للبنك المزيد من العمق 

والالتزام«.
المــرزوق: ينبثق  وأضاف 
مفهومنا في البنك الأهلي المتحد 
من مفهوم التكافل الاجتماعي 
الذي دعا إليه ديننا الحنيف، 
ومن هذا المنطلق يأتي إيماننا 
والتزامنــا بمواصلــة العمــل 
المجتمعي، من خلال خلق برامج 
متنوعــة تعزز المشــاركة في 
خدمة المجتمع، وتحرص على 
غرس ورعاية القيم والمفاهيم 

الصحيحة.

المتميزيــن في كليــة العلوم 
الكويت  الاجتماعية بجامعة 
المتحــد، رعايــة حفــل ختام 
الأنشطة المدرسية للتوجيه 
الفني لعلوم الأسرة والمستهلك 
لتشجيع وتكريم المبدعين من 
الطلبــة والطالبات من أبناء 
منطقة حــي اليرموك، تقديم 
محاضــرة حــول العلامــات 
التجارية لشــباب الخريجين 
الكويتيين في مقر المؤسســة 
العامة للتأمينات الاجتماعية، 
وغيرها. وعلى صعيد الأنشطة 
الاجتماعيــة والدينيــة قــام 
البنك الأهلــي المتحد برعاية 
عدة أنشطة، منها: رعاية حفل 
تكريم موظفي هيئة الصناعة 
الذين أمضوا أكثر من 25 عاما 
في الهيئة، دعم رحلة العمرة 
التي نظمها صندوق مرضى 
السرطان بالجمعية الكويتية 
التدخين والسرطان  لمكافحة 
تحت شعار »ضيوف الرحمن«، 
رعاية حملة محاربة السمنة 
للأطفــال والتــي اســتمرت 
بنجاح على مدار شهرين تحت 
رعاية وزارة الصحة ووزارة 
التربية، رعاية مهرجان اليوم 
الوطني التاسع للتضامن مع 
المعاقــن تحت شــعار »علم 

صممت حصريا لموظفي شركة 
نفط الكويت. ويتأهل جميع 
موظفي شركة نفط الكويت 
لدخول السحب ربع السنوي 
بمجرد تحويل رواتبهم إلى 
بنك الخليج وحصولهم على 
بطاقات ائتمانية سارية من 

البنك.
وتعليقا على فوزه، قال 
الهاجري: »ســعدت  حمــود 
لإبلاغي بفوزي بسيارة جي 
إم سي يوكان في سحب بنك 
الخليج، وكنت في إجازة من 
العمل، وكان هذا الخبر بمنزلة 
مفاجأة سارة لي، كما يسعدني 
أن تعاملــي المصرفي قد عاد 

عليّ بالخير«. 
ويجري بنك الخليج هذه 
الســحوبات لموظفي شركة 

تؤمن إدارة البنك الأهلي 
المتحد بأن النجاح الذي حققه 
البنك علــى صعيد المنتجات 
والخدمــات المصرفيــة يعــد 
نتيجــة طبيعيــة للتفاعــل 
الكبيــر القائــم بــن البنــك 
ومحيطه الاجتماعي، والذي 
يمثل احتضانا من المجتمع لهذا 
البنك باعتباره نسيجا وطنيا، 
ولــذا تحــرص إدارة البنــك 
على اســتمرار نجــاح الدور 
الاجتماعي للبنك بقدر حرصها 
على النجاح الاقتصادي نفسه، 
ومن هذا المنطلق واصل البنك 
الأهلي المتحد خلال عام 2013 
مســيرته الناجحة في مجال 
العمل الاجتماعي، واستطاع 
أن يشــارك في باقة متنوعة 
من الأنشطة المتميزة، والتي 
تتنــوع بــن الأنشــطة ذات 
البعد الاقتصادي والاجتماعي 
والرياضي والديني والتعليمي 
مــن  وغيرهــا  والصحــي، 
الأنشــطة والفعاليــات التي 
تنعكس على رفاهة المواطن 
وخدمة الوطن. فعلى صعيد 
الأنشطة الاقتصادية حرص 
البنك الأهلي المتحد خلال العام 
2013، على أن يشارك بفاعلية 
فــي نخبــة مــن الفعاليــات 
الاقتصادية ومنها على سبيل 
المثال، رعاية برنامج الدبلوم 
العالي في التمويل الاسلامي، 
الذي تقدمه كلية الدراســات 
العليــا بجامعــة الكويت من 
التعــاون المشــترك  خــال 
بين كليتي العلــوم الإدارية، 
والشريعة بجامعة الكويت.

وعلــى صعيد الأنشــطة 
الرياضية والثقافية قام البنك 
الأهلي المتحد خلال عام 2013 
بالمساهمة في عدة فعاليات، 
منها: رعاية مهرجان الكويت 
الثاني لجمال الخيول العربية، 
رعاية حفل تكريم لاعب كرة 
القدم خالد الفضلى بمناسبة 
اعتزاله، رعايــة حفل تكريم 
لاعب كرة اليد هيثم الرشيدي 
بمناسبة اعتزاله، رعاية حفل 
طلبة قسم العلوم السياسية 

أعلن بنك الخليج عن فوز 
حمود محمد حمود الهاجري 
بجائزة السحب ربع السنوي 
الرابع الخاص بموظفي شركة 
نفط الكويت لعام 2013. وقام 
ياسر سليمان مدير تنفيذي 
فــي الخدمــات المصرفيــة 
الشــخصية في بنك الخليج 
الســيارة  بتســليم مفاتيح 
الجديدة من جي إم سي يوكان 
للفائز في مقر الوكالة الخاص 

بسيارات جي إم سي.
الســحب ربــع  ويأتــي 
السنوي على سيارة جي إم 
سي يوكان الجديدة في إطار 
المزايا التي يقدمها بنك الخليج 
ضمن حزمة حساب الراتب، 
وهي عبــارة عــن مجموعة 
من الخدمات المصرفية التي 

حمد المرزوق يكرم هيثم الرشيدي

 ياسر سليمان يسلمّ المفاتيح للرابح حمود الهاجري

بمناسبة مرور 10 سنوات على تأسيسها في تركيا وعمان والشارقة

»دار الكوثر«: 18 مليون دولار خصومات على المشاريع

»الأرجان -  بحرين « تنجز المرحلة الأولى لمشروع 
»الأرجان Village« التجاري .. والبدء بعمليات التأجير

أي مشروع عقاري من الفئة 
المميزة.

ولفــت إلــى أن المشــروع 
عبــارة عن طــرح 100 قطعة 
أرض ســكنية فــي تركيــا 
بمســاحات تصــل إلــى 300 
متر مربع وبســعر يصل الى 

6900 دينار. 
وأكد أن المشــروع يعتبر 
فرصــة للاســتثمار والبناء 
في أراضي مقاطعة تيكيرداغ 
التركيــة في منطقة يانســي 
الســاحل  والتــي تقــع على 
الشمالي لبحر مرمره وتبعد 
135 كم عن غرب اسطنبول. 
وتابــع »مــن المشــاريع 

خلابة ونوافير مياه وأماكن 
للجلوس، تخلق نمط حياة 
فريدا من نوعه في المملكة، مما 
يساعد بدوره على استقطاب 
وجذب العديد من الشــركات 

والأفراد في البحرين.
وأوضحت أنه قد تم البدء 
بعمليــات تأجير المشــروع 
والذي يضم عددا من المحلات 
التجارية، وسلسلة من المطاعم 
الشهيرة، وصيدليات وسوبر 
ماركــت، صممــت خصيصا 
لتلبيــة مختلــف احتياجات 
العائلــة البحرينيــة، بحيث 

الاخرى مشروع مجموعة أخرى 
متميزة مــن العقــارات المتنوعة 
في كل من دبي والشاقة وصلالة 
بأســعار تنافســية وبمســاحات 
متنوعة تلبي طموح المستثمرين 

كافة«.
وأشــار أن الشركة تقدم كذلك 
مشــاريع متميــزة فــي ســلطنة 
عمــان وذلك لتقديمهــا لمجموعة 
من القســائم والڤلل في الغالبية 
العظمى من ولايات سلطنة عمان 
وأبرزها مسقط وصلالة وصحار 
والتــي عــاودت بنشــاط كبيــر 
متجاوزة معدلات تداول متوسطة 

كانت في السنوات المنصرمة.

التجــاري  ســيكون الجــزء 
)الأرجــان Village( بمنزلــة 
منطقة حيوية بالاضافة الى 
انه ستقام فيه وبشكل شهري 
برامج ثقافية ترفيهية مسلية. 
ولفتت الى أنه من المتوقع أن 
يتم البدء بعملية التشــغيل 
بالربع الأول من العام الحالي 
2014، حيث تم تسلم العديد 
من الطلبات التأجيرية وتقوم 
الشركة حاليا بتصنيف تلك 
الطلبات لاختيار الأفضل منها. 

المشاريع التي سيطبق عليها 
الخصومــات ثلاث مشــاريع 
عقارية في دبي حيث تسجل 
دبي هذه الأيام نشاطا عقاريا 
مميزا مســبوقا وذلك بفضل 
الاقتصاديــة  التطــورات 
المتسارعة في كافة الأصعدة 
بعــد انتعــاش القطاع عقب 
إعــان دبي المدينــة الفائزة 
بحق استضافة إكسبو 2020. 
وبين أن مشروعين من الثلاثة 
جاهزين للتسليم ومشروع 
آخر قيد الإنشاء وأن جميع 
مشــاريع الشــركة فــي دبي 
تتميز بتوافر جميع الخدمات 
الأساســية التــي يحتاج لها 

حيث يمتد على مساحة أرض 
إجمالية تبلغ أكثر من 18.000 
متــر مربع ومســاحة مبنية 
تصل إلى 11.315 مترا مربعا. 
وذكرت أن المشروع ككل 
يضم ستة مبان مزودة بكل 
الخدمات التي تمكن المستثمر 
من ممارســة أي نشاط، وتم 
استلهام التصميم المعماري من 
تقاليد وتراث مملكة البحرين، 
حيث يمتاز المشروع بتصميم 
يعكــس التــراث البحرينــي 
القديم. ويتوســط المشروع 
حديقــة ذات مناظر طبيعية 

أعلنت شركة »دار الكوثر 
العقاريــة« عــن خصومــات 
خاصــة تقدمهــا علــى أعلب 
مشــاريعها العقاريــة التــي 
تقــوم على تســويقها حاليا 
بمناسبة مرور عشر سنوات 

على تأسيس الشركة.
وقال نائب رئيس مجلس 
الإدارة فــي الشــركة أحمــد 
الصفار ان الشــركة ستقوم 
على تقديم خصومات مميزة 
على مشاريعها والتي تتجاوز 
قيمتها الإجماليــة 18 مليون 
دولار فــي كل مــن تركيــا 
وعمان والشارقة خلال شهر 
يناير فقط. وبين الصفار ان 

أعلنت شــركة الأرجان- 
بحرين عن الانتهاء من المرحلة 
الأولى للجــزء التجاري من 
مشروع »الأرجان Village« في 
منطقة أبو قوة، والذي تقدر 
قيمتــه الإجمالية بحوالي 16 

مليون دينار بحريني.
وصرحــت غــزل المفتــي 
قائلة: يقع مشروع »الأرجان 
Village« والذي يعتبر الأول 
من نوعه على مستوى المملكة، 
في الجزء التجاري من مشروع 
جيون المتكامــل في المنطقة 
الجديدة والمتنامية )أبو قوة(، 

 أحمد الصفار

غزل المفتي

نفــط الكويــت حصريا في 
إطار حزمة حســاب الراتب 
التــي صممــت خصيصــا 
لتلبيــة احتياجاتهم المالية. 
وهذه الحزمة هي عبارة عن 
حساب جار دون فوائد تتيح 
لهــم التمتع بمزايــا متعددة 
ومنها قسائم شراء من محلات 
X-ســايت مــن إلكترونيات 
الغانم، إصدار مجاني لبطاقات 
ڤيزا وماستركارد الائتمانية، 
بالإضافــة إلــى خصومــات 
خاصــة عنــد اســتخدامهم 
بطاقات بنك الخليج لدى 100 
محل تجاري في الكويت. هذا، 
علاوة على تأهلهــم تلقائيا 
الســحوبات ربــع  لدخــول 
السنوية على سيارة جديدة 

من جي إم سي يوكان.

ً بمنحهم 13780 مقعدا

المرزوق: مفهومنا 
بالبنك ينطلق من 

السعي للتكافل 
الاجتماعي وخلق 

برامج متنوعة 
تعزز المشاركة

في خدمة 
المجتمع


