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»بيتك«: فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارةالاقتصادية
فتح بيت التمويل الكويتي »بيتك« باب الترشيح لعضوية مجلس 
الإدارة أمام المساهمين الراغبين في الترشيح لعضوية المجلس، 
وذلك بتقديم طلبات الترشيح لدى امانة السر في برج بيتك الدور 
31 خلال الفترة من أمس وحتى الاربعاء 29 يناير الجاري، 
وذلك خلال أوقات الدوام الرسمية من الساعة 8 صباحا 
حتى الساعة 3 عصرا.

1068٫46

0٫03%
-3٫18

مؤشر كويت 15

بتغير قدره

في عقود المقاولين بـ»النفط« وعرض اللائحة على العدساني والأعضاء المنتدبين وتطبيقها في أبريل

11 مليون دينار زيادة لرواتب 5 آلاف موظف كويتي

للعقود نتيجة لتطبيق سلم 
الأجور وم���ا ارتبط به من 
مميزات مالية وعينية تكفل 
استقرار العمالة الوطنية في 

عملها.
العامل  ومنحت اللائحة 
الكويتي وزوجة واحدة فقط 
قيمة تذاكر س���فر بالدرجة 
السياحية بمبلغ 200 دينار 
مرة واحدة كل س���نة لكل 
فرد، وذلك بعد إتمامه عاما 
في العمل من دون انقطاع، 
ويمن���ح العام���ل الكويتي 
زيادة س���نوية تضاف إلى 
الأجر طبقا للتقييم السنوي 
لتكون للدرجة 7 وما دون 
50 دين���ارا للامتي���از و35 
دينارا للجيد جدا و25 دينارا 
للجيد وللدرجة 8 وحتى 12 
يعط���ى 35 دينارا للامتياز 
و25 دينارا للجيد جدا و15 
دين���ارا للجيد وللدرجة 13 
و14 يعطى 20 دينارا للامتياز 

و15 دينارا للجيد جدا و10 
دنانير للجيد.

وقدمت اللائحة الجديدة 
مزايا للموظفين طبقا لنظام 
التأم�ي�ن الصح���ي للزوج 
والزوجة بمبلغ 200 دينار 
لكل شخص منهم، مع منح 
الموظفين إجازة سنوية 42 
يوما، إجازة مرافق مريض 
من الدرج���ة الأولى، إجازة 
وفاة وإجازة الحج وعددا من 

المميزات الأخرى العديدة.
وقال المص���ادر إن عقب 
الموافقة على اللائحة خلال 
الأس���بوع الجاري ستقوم 
المؤسسة وشركاتها التابعة 
بإصدار أوامر تغييرية على 
العق���ود النفطية مع بداية 
المالي الجديد نتيجة  العام 
لتطبيق س���لم الأجور وما 
ارتبط به من مميزات مالية 
وعيني���ة تكفل اس���تقرار 
العمالة الوطنية في عملها.

العاملين  الكويتيين  العمال 
النفطية وتبلغ  العقود  في 
نسبة الزيادة لهؤلاء الموظفين 

بحوالي 7 ملايين دينار.
وذكرت أن حجم زيادات 
الرواتب في شركة البترول 
الوطنية للموظفين العاملين 
لدى المقاول�ي�ن حوالي 3.5 
ملاي�ي�ن دينار فيم���ا تبلغ 
الزي���ادة لش���ركة صناعة 
الكيماويات البترولية حوالي 

250 ألف دينار.
أن  المص���ادر  وبين���ت 
اللائحة التنفيذية للعاملين 
الكويتي�ي�ن ضم���ن عقود 
الجهات الخاضع���ة لقرار 
التكويت أعطت مميزات مالية 
وعلاوات اجتماعية وتحديد 
إجازة سنوية مدتها 42 يوما 
شاملة ما يتخللها من أيام 
راحة أس���بوعية، ودعمت 
مؤسسة البترول الكويتية 
زي���ادة الميزانية المرصودة 

أحمد مغربي 

علم���ت »الأنب���اء« من 
مصادر نفطية مسؤولة أن 
الوطنية  البترول  ش���ركة 
الكويتية انتهت من إجراء 
النهائية على  التعدي�ل�ات 
التنفيذية بش���أن  اللائحة 
العمالة الوطنية في عقود 
المقاولين في القطاع النفطي 
تمهيدا لرفعها إلى الرئيس 
التنفيذي لمؤسسة البترول 
الكويتية نزار العدس���اني 
ولكل الأعض���اء المنتدبين 
التنفيذي�ي�ن  والرؤس���اء 
للش���ركات خلال الأسبوع 

الجاري.
وذك���رت المص���ادر أن 
اللائح���ة الجديدة تحتوي 
على س���لم روات���ب موحد 
للموظفين الكويتيين العاملين 
في عقود المقاولين بالقطاع 
النفطي، وذلك تنفيذا للائحة 
التنفيذية رقم 2103/9 والتي 
تم توقيعها بتاريخ 1 أبريل 
2013 وتضمن مزايا جديدة 
لصالح الموظفين الكويتيين 
لعقود المقاولين، متوقعا أن 
يبدأ العمل باللائحة الجديدة 
المالية  الس���نة  من بداي���ة 
الجديدة التي س���تبدأ في 1 

أبريل 2014.
وأشارت المصادر إلى عدد 
الذين سيتمتعون  الرواتب 
بسلم الرواتب الموحد الجديد 
يبلغ عددهم 5 آلاف موظف 
وسوف تقدر زيادة العاملين 
11 ملي���ون دينار،  بحوالي 
مبينة أن شركة نفط الكويت 
تستحوذ على أكبر عدد من 

مزايا مالية جديدة للعاملين في القطاع النفطي الخاص 

تذاكر سفر 
للموظف 

وزوجته 
وتأمين صحي 
وزيادة سنوية 

للرواتب وضمان 
استمرارية 
في العمل 

»المؤسسة« 
ستصدر أوامر 
تغييرية لعقود 

المقاولين 
ابتداءً من السنة 
المالية المقبلة 

بسبب زيادة 
الرواتب

المدعج لـ »الأنباء«: مراقبة السوق وحماية المستهلكين أولوياتي

وزير التجارة الجديد يبدأ بملف تسريع إنجاز المعاملات

»التجارة«، ولفت انتباههم الى 
وجود بعض الانتقادات على 
أداء الوزارة سواء من الجانب 
التجاري لإنج����از المعاملات 
وبطء آلية العمل او تقصير 
من جان����ب الرقابة التجارية 

وحماية المستهلك.
الوزير المديرين  وطالب 
بالعمل لسرعة إنجاز المعاملات 
فيما يخص تراخيص الشركات 
ومكافحة الفساد التجاري في 

السوق. وكان من بين مطالب 
بعض المديرين أن هناك تأخرا 
في صرف مكافآت للموظفين، 
وعدم توافر مكاتب لبعضهم، 
وكثرة تش���كيل اللجان من 
دون داع، وان التدوير الأخير 
الذي تم على مستوى بعض 
الوكلاء المس���اعدين لم يكن 
موفقا كما لم تصدر الوزارة 
قرارات فاعلة تخص المستهلك 

خلال 2013.

اتخاذ قرارات  رأينا ضرورة 
أو غيره من  التدوير  تخص 
الأمور الأخرى، فلن نتردد في 
إصدار قرارات وزارية تخص 
ذل����ك. وكان الوزي����ر المدعج 
اجتمع أمس في مكتبه بالوكلاء 
المساعدين في الوزارة وهيئة 
الصناعة، وحسب قول مصادر 
من الوكلاء فقد أبدى الوزير 
تعاونه معهم ومد يد العون 
لهم. كما اجتمع الوزير بمديري 

عاطف رمضان

ف����ي أول تصريح له بعد 
تس����لمه حقيبة التجارة عن 
خطت����ه ف����ي ال����وزارة، قال 
وزي����ر التج����ارة والصناعة 
المدع����ج في  د.عبدالمحس����ن 
تصريح لـ »الأنباء« ان أجندته 
للفترة المقبلة س����تركز على 
إعادة وزارة التجارة لمكانتها 

السابقة.
وأض����اف ان موقعه في 
»التجارة« سيسهل الأعمال 
والتجارة وسيس����رع وتيرة 
الس����وق  المعاملات ويراقب 
ويحمي المستهلكين. وقال انه 
من الضروري العمل على إيجاد 
دخل م����واز للنفط لتحريك 
عجلة الاقتص����اد والتنمية 
والاستثمار لتأمين حياة كريمة 

للأجيال القادمة.
وع����ن وجود ني����ه لديه 
لإجراء تدوير على مستوى 
وكلاء مساعدين أو مديرين، 
قال المدعج »لا أستعجل في 
قرارات����ي، وأعم����ل من أجل 
مصلحة العمل، وجميع موظفي 
الوزارة اخوة لنا، وفي حال 

جانب من اجتماع الوزير د.عبدالمحسن المدعج بقياديي »التجارة« أمس

الوزير اجتمع 
بقياديي الوزارة 

ونبههم إلى 
وجود انتقادات 

على الأداء

مديرون يضربون 
بالوزير السابق: 
قراراته بالنقل 
لم تكن موفقة

جلسة بين وزير التجارة و»هيئة الأسواق« لفك التشابك
شريف حمدي

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة أن هناك توجها 
لعقد جلسة بين الوزير الجديد عبدالمحسن المدعج 
وهيئة أسواق المال للتشاور حول مذكرة التفاهم 
الخاصة بفك التشابك بين وزارة التجارة وهيئة 

الأسواق فيما يتعلق بالرقابة على الشركات. وذكرت 
أنه لم يتحدد موعد لتوقيع المذكرة على الرغم من 
أهميتها في وقت اقترب فيه بدء تسليم الشركات 

بياناتها المالية للجهات الرقابية عن عام 2013 
لتدقيقها، علما بأن عدم توضيح الاختصاصات 

الرقابية سيترتب عليه تأخير في افصاحات نتائج 

الشركات في العام الماضي خاصة لدى الشركات 
التي تخضع للرقابة المزدوجة. وأوضحت أن المذكرة 

جاهزة وتمت مراجعتها من قبل الطرفين »هيئة 
الأسواق« و»التجارة« وكان من المفترض توقيعها 

خلال الفترة الماضية، إلا أن التعديلات الوزارية 
التي طرأت مؤخرا حالت دون توقيعها.

يكون القانون الجديد جيدا 
م����ن ناحية الش����كل اما من 
ناحي����ة التطبي����ق فهذا امر 
صعب، الا اذا ركزت اعمالها 
في المدن السكنية التي تعتزم 
الحكومة اطلاقها في السنوات 

المقبلة.
ويقول المهزع ان »البنوك 
الأجنبي����ة في الكويت تركز 
أعماله����ا أكث����ر على تمويل 
الشركات بنسبة 90% تقريبا 
الراجحي  باس����تثناء بنكي 
والدوحة اللذين يقدمان خدمة 
للأفراد الى جانب الشركات 
والبقية تقدم خدمات للأفراد 
عن طريق الشركات وليست 

مباشرة«.
ويرى المه����زع أن خدمة 
الأفراد ليست جاذبة للبنوك 
الأجنبية عموم����ا لتكلفتها 
الباهظة ولفقدانها بنية تحتية 
متكاملة للعمليات المصرفية 
الموجهة للأف����راد، لافتا الى 
ان القانون سيمنح الفرصة 
للبنوك الأجنبية بتوس����يع 
أعمالها أكثر بخصوص خدمة 
الشركات وذلك بفتح فروع لها 
في المناطق الصناعية لتكون 

متخصصة في هذا المجال.
وفي الواق����ع، ان البنوك 
الكويتية تستفيد من تمويل 
الافراد، نظرا لارتفاع الرواتب 
البلاد  البلاد وطبيع����ة  في 
الاستهلاكية ويعتبر قطاع 
تمويل الافراد الأنشط، حتى 
انه لم يتأثر بالأزمة المالية اذ 
استمر في النمو، وبلغ اعلى 
معدلاته في العامين الأخيرين 
وشكل اكثر من ثلث القروض 
المصرفي����ة، بينم����ا قط����اع 
الشركات لم يشكل نسبة تذكر 
بالمقارنة، لان قطاع الاعمال 

تراجع في الازمة.
لكن المهزع يوضح ان قرار 
فتح فرعين الى أكثر لخدمة 
الأفراد يعتمد بالأساس على 
توجه إستراتيجية كل بنك، 
موضحا ان البنوك المتبنية 
لهذا الق����رار يجب ان تهيئ 
نفسها لخدمة الأفراد بخطة 

جديدة.
وقال ان البنوك الأجنبية 
ستكون مشاركة لا منافسة 
للبنوك المحلي����ة في خدمة 
الأفراد وذلك لأن فرعين او 3 
في الظرف الحالي لا يمكن ان 

يكون مصدر منافسة.
وبخص����وص توجه بنك 
الدوحة في ظل صدور القانون 
لفتح فروع له في الكويت، 
قال المهزع ان الموضوع مازال 
قيد الدراسة حاليا والبنك في 

لا منافسة مع البنوك الكويتية في تمويل الأفراد

بعد السماح بفتح أفرع للبنوك الأجنبية.. 
لا تغيير يذكر بالقطاع المصرفي المغلق

انتظار إرسال كتاب رسمي 
البنك المركزي ليتسنى  من 

اخذ القرار المناسب.
وأشار الى ان نية فتح فرع 
إضافي لخدم����ة الأفراد غير 

مطروح حاليا.
وقال: »يمكن مس����تقبلا 
فتح فرع إضافي في منطقة 
صناعية لتقري����ب الخدمة 
للشركات وهذا يتوقف على 

نتائج الدراسة«.

منى الدغيمي 

في اول رد فعل من البنوك 
التعديلات  الاجنبية عل����ى 
النقد  البرلمانية على قانون 
والبنك المركزي وتنظيم المهن 
المصرفية الذي اتاح فتح اكثر 
من فرع للبنوك الاجنبية في 
الكويت، قال المدير الاقليمي 
لبن����ك الدوحة فرع الكويت 
أحمد المه����زع لـ»الأنباء« ان 
الموافقة على قانون فتح أكثر 
من فرع للبنوك الأجنبية في 
الكويت وتمكينها من خدمة 
تمويل الأفراد تعتبر خطوة 
جريئ����ة من بن����ك الكويت 
المركزي في ظل تركيبة القطاع 
المصرفي الكويتي الذي وعد 

بفتح السوق الكويتية.
لكن المهزع اعتبر ان فتح 
فروع جديدة للبنوك الاجنبية 
ام����ر مكلف وم����ن الصعب 
البنوك المحلية في  منافسة 
هذا الصدد الموجودة في اغلب 
المناطق السكنية ولشروط 
البلدية في فتح افرع في هذه 
المناطق، متوقعا الاستفادة 
حاليا من فتح افرع في مناطق 

سكنية.
ومنذ فتح الكويت الباب 
للبن����وك الأجنبية في العام 
2004، دخل 11 بنكا، رغم انه 
لم يس����مح لها بفتح الا فرع 
واحد، ما دفعها الى التركيز 
على تمويل قطاعي الشركات 
الكبرى وعدم  والمش����اريع 
التركيز عل����ى قطاع تمويل 
الاف����راد، لأن الاخير يحتاج 
الى أن يكون البنك قريبا من 

العملاء جغرافيا.
ويبدو السؤال الآن: هل 
سيكون هناك توجه للبنوك 
الأجنبي����ة للتح����ول نحو 
تمويل الافراد؟ يجيب المهزع 
»الأنباء«: »ان الرؤية مازالت 
غير واضحة للبنوك الأجنبية 
في الكويت ومن ضمنها بنك 
الدوحة بخص����وص خدمة 
اذا كان هناك  الأفراد، وم����ا 
حاجة لفتح اكثر من فرع«. 
ويضي����ف: قان����ون البلدية 
لا يس����مح بفتح أكثر من 4 
فروع للبن����وك في المناطق 
السكنية وبالتالي ستفتقد 
البنوك الأجنبية المنافسة في 
هذه المناطق المشبعة بالفروع 
وس����يكون تنافس خدماتها 
فق����ط مقتصرا على المناطق 

التجارية.
وتعتبر البنوك الكويتية 
اليوم منتش����رة ف����ي اغلب 
أحمد المهزعالمناطق الس����كنية، لذا ربما 

مدير فرع بنك 
الدوحة لـ»الأنباء«: 
فتح فروع جديدة 

مكلف وشروط 
البلدية صعبة 

بنك الكويت 
المركزي جريء.. 
وعد وأوفى بفتح 
السوق المصرفية 

الكويتية 

استفادة البنوك 
الأجنبية قد تظهر 
في فروع بمناطق 
صناعية وسكنية 

جديدة

»الكهرباء« تدعو الشركات العالمية 
لمشروع تحلية المياه

دعت امس وزارة الكهرباء والماء الشركات 
العالمية عبر لجنة المناقصات المركزية لتصميم 
وتزويد وتركيب وتش���غيل وصيانة وحدات 
لتحلية مياه البحر بالتناضح العكس���ي مع 
ملحقاتها، بالإضافة إلى معدات لزيادة قلوية 
المياه المنتجة بمحطات توليد القوى الكهربائية 

وتقطير المياه. وحددت لجنة المناقصات في 
طلبها المنشور بجريدة )الكويت اليوم(، فتح 
باب تقديم طلبات تأهيل الش���ركات العالمية 
اعتب���ارا من الأحد 12 يناي���ر حتى 13 فبراير 
2014، مبينة أن رس���وم كراسة الشروط 50 

دينارا للشركة الواحدة.

13 فبراير الموعد النهائي لتقديم الطلبات

»نايكي« بالطابعة ثلاثية الأبعاد.. 
حذاء رياضي مبتكر

لما لكرة القدم من شعبية عالمية تفوق أي شعبية نالتها أي رياضة 
أخرى، عادة ما يمنح ممارس����وها اهتماما ملحوظا لمضاعفة تميز 
الأداء وتحس��ي�ن مهارات اللعب، وصحيح أن التمرن والحفاظ على 
الوزن والتركيز أمور مهمة، لكن يبدو أن للحذاء الرياضي أهمية لا 
يستهان بها. في فبراير من العام الماضي، خرجت مصنعة الملابس 
والأدوات الرياضية الشهيرة »نايكي« بأول حذاء من نوعه استغلت 
فيه الطابعة ثلاثية الأبعاد لتصميم وتد يضاعف مهارة اللاعب خلال 
المباريات، ورغم تميز التصميم، اعترفت الشركة بوجود عيب خطير 

في الحذاء، وهو كونه مصمما للحركة في خط مستقيم.
ونقلا عن »ارقام«، خرجت »نايكي« بحذاء يناسب جميع اللاعبين، 
ح����ذاء يضاعف قدرات الظهير ويعزز مه����ارة الراكض إلى الخلف 

بالقدر نفسه، وهذه القدرة 
تتوافر ف����ي حذائها الجديد 

.Vapor Carbon Elite
الحذاء مصم���م لمنح اللاعب 

السريع قدرا أعلى من السرعة من 
خلال منع الانزلاق في الخطوات الأولى 

للاعب، ويأتي ذل���ك نتيجة لملاحظة 
دقيقة منحتها الشركة لحركة اللاعبين 

في بداية اللعب، حيث تبين لها أن اللاعب قد 
يتعرض للسقوط والانزلاق في كل مرة يبدأ فيه 

التحرك للعب أو الركض.

ذكرت ش����ركة المجموعة البترولية المستقلة 
)بترولية( أن مجلس الإدارة انعقد أمس لمناقشة 
النتائج المالية الأولية للشركة لعام 2013، حيث 
تشير هذه النتائج بأن صافي الربح بلغ 6.1 ملايين 
دينار وأن ربحية السهم بلغت 42 فلسا، بالمقارنة 
بعام 2012 حيث بلغت صافي الربح 5.8 ملايين 

دينار بما يعادل 40.3 فلسا للسهم الواحد.
وقرر مجلس الإدارة التوصية للجمعية العامة 
للش����ركة بتوزيع أرباح نقدية تعادل 30 فلسا 
للسهم الواحد، علما بأن هذه التوصية تخضع 
لموافقة الجهات الرس����مية المختصة والجمعية 

العامة العادية للشركة.

»المجموعة البترولية« تربح 6 ملايين دينار 
وتتجه لتوزيع 30 فلساً

قالت شركة المجموعة المشتركة للمقاولات 
)مش���تركة( إن ترتيبها ج���اء الأول في بيان 
بالمناقصات والمشاريع للمناقصة التي طرحتها 
شركة نفط الكويت لمدة 48 شهرا بـ 14.8 مليون 
دينار مقابل القيام بأعمال خدمات مساندة الورش، 
وانه لم تصل الشركة كتب رسمية بالترسية.

كم���ا أفادت الش���ركة بأن���ه تم توقيع عقد 

المناقصة الخاص بأعمال ترميم وصيانة وأعمال 
إنشائية صغيرة في المرافق والمنشآت العائدة 
لبلدية الكويت بمحافظتي العاصمة والجهراء 
بقيمة 1.4 مليون دينار، بمدة تنفيذ 24 شهرا، 
وذلك على شركة المعروف والبرجس المشتركة 
للتجارة العامة والمقاولات التابعة للمجموعة 

المشتركة.

صفقات مليونية لـ »المشتركة«


