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المرحلة الحالية 
مرحلة بناء 

مؤسسات وتطوير 
ودعم مبادرات

مدير عام البلدية

بلدية الگويت
إدارة المناقصات والعقود - قسم الممارسات

�إعـلان رقم )2014/1(

تعلن بلدية �لكويت عن طرح ممار�سة رقم 2014/2013/15 ��ستئجار 

و�لمو��سفات  لل�سروط  طبقاً  �سائق  بـــدون  �ــســالــون  �ــســيــارة   )2( عــدد 

�لعامة و�لخا�سة �لو�ردة في وثائق �لممار�سة �لمذكورة �أعلاه و�لتي يمكن 

�لم�ستريات(  )مر�قبة  و�لعقود  �لمناق�سات  �إد�رة  من  عليها  �لح�سول 

مبنى �لبلدية �لرئي�سي )�لمبنى �لأو�سط( - �لدور �لر�بع  وذلك مقابل 

طو�بع مالية بقيمة 75 د.ك )خم�سة و�سبعين دينارً� فقط ل غير( 

غير قابلة للرد.

علماً باأن �آخر موعد لإيد�ع �لعطاء�ت في �ل�سندوق �لمخ�س�ص باإد�رة 

�لمناق�سات و�لعقود بالبلدية �لرئي�سية - مبنى �لوزير - �لدور �ل�سابع 

هـــو في تمـــام �لــ�ــســاعــة �لــثــانــيــة عــ�ــســرة مـــن ظــهــر يـــوم �لإثـــنـــين �لمو�فق 

2014/1/27 م. للا�ستف�سار تلفون 22401044 وت�سري �لعطاء�ت لمدة 
)90( ت�سعين يوماً من تاريخ ف�ص �لمظاريف �لخا�سة بها، ول تقل قيمة 

�لعطاء في �سورة  بالمائة( من قيمة  )�ثنين   %2 �لأولــيــة عن  �لكفالة 

�لكويت �سارية طو�ل  �أو كفالة م�سرفية ل�سالح بلدية  �سيك م�سدق 

مدة �سريان �لعطاء علماً باأن هذه �لممار�سة غير قابلة للتجزئة.

الإعلان عن  إعادة طرح الممارسة رقم 2014/2013/15
استئجار عدد )2( سيارة صالون بدون سائق لبلدية الگويت

وزير العدل والأوقاف والشؤون الإسلامية أكد خلال استقبال المهنئين أن خدمة المجتمع وراحة الموظفين من أهم أهدافه

العجمي: ضرورة العمل بروح الفريق الواحد وتعزيز قيم الثقة والتعاون والإنصاف

المعوش���رجي ال���ذي رحب 
بالوزير العجمي متمنيا له 
دوام  التوفيق والنجاح في 
مس���ؤولياته بوزارة العدل 
ووزارة الاوقاف والشؤون 
الاس�ل�امية، كما اس���تقبل 
بعض اعضاء المجلس الأعلى 
للقض���اء وتقدمهم رئيس 
المجل���س ورئي���س محكمة 
التمييز والمحكمة الدستورية 
المستش���ار فيصل المرش���د 
وبصحبت���ه كل م���ن نائب 
رئيس المجلس المستش���ار 
يوس���ف المطاوعة والنائب 
الع���ام المستش���ار ض���رار 
العسعوسي ونائب رئيس 
محكمة الاستئناف المستشار 
محمد جاسم بن ناجي، كما 
استقبل عددا من قيادات وزارة 
العدل تقدمهم وكيل الوزارة 
الماجد وبرفقته  عبدالعزيز 
الوزارة المس���اعدون  وكلاء 
عبدالعزيز العبد الله للتطوير 
الاداري والاع�ل�ام وخال���د 
الدخي���ل للخبرة والتحكيم 
ود.محمد الانصاري لشؤون 
قصر العدل وفيصل الخميس 
الادارية والمالية  للش���ؤون 
وعم���ر الش���رقاوي لقطاع 

تكنولوجيا المعلومات.
كما استقبل رئيس المجلس 
الأعل����ى للقضاء الأس����بق 
العيسى  المستشار عبدالله 
التربي����ة والتعليم  ووزير 
الس����ابق د.نايف الحجرف 
وعددا من المهنئين من فئات 
والش����خصيات  المجتم����ع 

العامة.

الاول هو معالجة اس����باب 
الظلم  فاذا تتبعنا التفاصيل 
س����نغرق فيها ولكن اسعى 
ب����إذن الله لمعرفة  واجتهد 
الاس����باب ثم نعالجها حتى 
نقطع وجودها  لان معالجة 
الآثار لن تنهي المشكلة ولن 
تحلها بل تحل مشكلة افراد 
ايضا ستكون هناك توعية 
لجميع الموظفين والعاملين 
في هذه القطاعات بحقوقهم 
وكيفية المطالبة بها ولن نقف 
في وجه اي شخص يشعر 
بالغبن والظلم فهذا المس����ار 
الاول وأما الامر الثاني فهو 
القائمة وهذه  حل المظال����م 
س����أنظر فيها وسأجتهد في 

حلها.
ولفت الى ان الرؤية كبيرة 
والطموح����ات كثيرة فنحن 
في بداية العمل واحتاج الى 
وقت واسع لمعرفة التفاصيل 
في العمل ثم اعكس الرؤية 
وننطلق من اس����تراتيجية 
للارتقاء بهذه المؤسس����ات 
لتقديم خدمة مميزة للمجتمع 
فانا م����ا جئت لهذا المكان الا 
لنفع الناس وخدمة المجتمع 
وسأجتهد في هذا ولن ادخر 
جه����دا الا وبذلته في خدمة 

الناس بإذن الله.
العجمي  هذا واس���تقبل 
بمكتبه بوزارة العدل في أول 
يوم عمل له بالعدل المهنئين 
من قي���ادات العدل وأعضاء 
المجل���س الأعل���ى للقضاء 
حيث كان في مقدمة المهنئين 
وزير العدل السابق شريدة 

أسامة أبوالسعود
عبدالهادي العجمي

أكد وزير العدل والاوقاف 
والشؤون الاسلامية د.نايف 
العجمي ضرورة العمل بروح 
الفريق الواحد في كل كيان 
من الكيانات ف����ي الوزارات 
والهيئ����ات التابعة للوزير، 
موضحا ان����ه لابد من خلق 
هذه ال����روح وتعزيزها لان 
النجاحات ليست فردية ولا 
تك����ون الا لفريق ومنظومة 
متكاملة م����ن القيادة العليا 
الى كافة القواعد الكبيرة من 

الموظفين. 
العجم����ي في  وأض����اف 
تصريحات للصحافيين على 
هامش اس����تقباله المهنئين 
الس����مو  بنيله ثقة صاحب 
الأمي����ر بتولي ال����وزارة ان 
تكوين فريق عمل متجانس 
يعمل ويحقق الانجازات لا 
يتم الا من خلال تعزيز القيم 
وعليه انا جئت لكي اعزز قيم 
الثقة وحسن الظن والتعاون 
والايجابية ايضا منهج العدل 
والانصاف وهذا ليس قرارا بل 
هذا منهج نشأت عليه وتربيت 
عليه وبإذن الله لن احيد عنه، 
مبين����ا ان العدل والانصاف 
سينعكس ايجابا على الموظف 
وراحة الموظف واستقراره 
وشعوره بالأمان الوظيفي لا 
شك ان هذا سينعكس ايجابا 
على ادائه ولا يمكن للخدمة 
ان تصل للمجتمع  بجودتها 
وتيسيرها اذا كان الموظف لا 
يشعر بالارتياح، فالأمور هي 

ضمن منظومة متكاملة.
وأض����اف م����ن اهداف����ي 
العمل على  واستراتيجيتي 
راحة الموظفين والهدف الاسمى 
هو خدم����ة المجتمع لكن لها 
متطلبات فخدمة المجتمع ان 
شاء الله سنجتهد في تقديم 
العالية في الخدمة  الجودة 
الناس فهذه  وتسهيل امور 
قضية اساسية لدينا، مشيرا  
الى ان هذه المرحلة هي مرحلة 
بناء مؤسسات وتطوير ودعم 
مب����ادرات فهذه الرؤية التي 
انطلق منها وأقبلت عليها، 
مؤكدا انه لا يوجد اي مكان اي 
الا وفيه مشاكل ومعظم هذه 
المشاكل عبارة عن تظلمات 
فالموظ����ف يش����عر بالظلم 

ويبحث عمن ينصفه.
وتابع بالنسبة لي حل هذه 
المشكلة س����يكون بمسارين 

)انور الكندري ( المستشار فيصل المرشد يهنئ الوزير د.نايف العجمي� وزير العدل والأوقاف السابق شريدة المعوشرجي يقدم التهاني د.نايف الحجرف مباركا ويبدو د.عادل الفلاح

علي العليمي يهنئ

م. طارق العيسى يبارك د.رشيد الحمد مهنئا 

مستشار الإدارة العامة الزميل يوسف عبدالرحمن والزميل عبدالهادي العجمي يباركان

عبدالعزيز المرزوق مهنئا


