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الصبيح: أقف على مسافة واحدة من جميع التيارات
وسأتعامل مع الجميع بكل شفافية ووضوح

بشرى شعبان

أك����دت وزيرة الش����ؤون 
هن����د الصبي����ح أن الكويت 
للجمي����ع عل����ى مختل����ف 
أطيافهم وتوجهاتهم المذهبية 
والسياس����ية والفكرية من 
سنة وش����يعة، بدو وحضر 
وعوائ����ل وقبائل، مش����ددة 
على أنها تقف على مس����افة 
واحدة من التيارات السياسية 
كاف����ة الموجودة ف����ي البلاد 
وستتعامل مع الجميع بكل 
شفافية ووضوح، مركزة على 
أهمية دور الإعلام في العمل 
ومس����اندته في حل مشاكل 
المواطنين، مخاطبة الصحافيين 
قائلة: انتم العين التي نرى بها 
نرجو منكم تسليط الضوء 
المواطن  على ما يعاني منه 
وعلى مكمن الخلل والخطأ 
لمعالجته وأنا ممن يؤمن بان 
الذي يعم����ل يخطئ ومن لا 
يعمل لا يخط����ئ، وأملي أن 
نتعاون لمعالجة الخطأ الذي 
يعوق مصالح المستفيدين من 

خدمات وزارة الشؤون.
وقالت في تصريح صحافي 
على هامش استقبالها للمهنئين 
ف���ي مكتبها امس: تش���رفت 
اليوم بالتع���رف على عطاء 
وزارة الشؤون وإن شاء الله 
سنعمل بروح الفريق الواحد 
بقيادة وكيل الوزارة والوكلاء 
المساعدين والمدرين والإدارة 
الإشرافية الوسطى لحل كل 
مشاكل المواطنين وانتم رجال 
الصحاف���ة عليكم أن تكونوا 
عون���ا لنا في كل م���ا يخدم 
المواطن، نحن نجتهد ونعمل 

م. طارق العيسى يقدم التهاني للوزيرة هند الصبيح	 )هاني عبدالله(

الصبيح والمطيري مع عدد من موظفي إدارة العلاقات العامة

وزيرة الشؤون هند الصبيح مستقبلة عبدالمحسن المطيري وحمد المعضادي وعددا من المهنئين  ..ومع خالد الخميس ود.عادل الوقيان ويحيى العقيلي الوزيرة هند الصبيح ود.عبدالله سهر وعدد من موظفي الإدارة المركزية للإحصاء 

وزيرة الشؤون أكدت أهمية دور الإعلام لمعالجة الأخطاء

وان وزارة التجارة قد أحالت 
هذه التراخيص التجارية إلى 
النيابة العامة لاتخاذ الإجراءات 

القانونية بشأنها منذ فترة.
الدوس���ري كل  وطال���ب 
من لدي���ه معلوم���ات تخدم 
التحقيق بأن يتقدم بها للجهات 

المختصة.

الدوسري: »التجارة« أحالت 
التراخيص المزورة إلى النيابة

بشرى شعبان

كشف الوكيل المساعد لقطاع 
الدوس���ري أن  العمل جمال 
مسؤولين في وزارتي الشؤون 
والتجارة عقدوا اجتماعا يوم 
الفائت لمناقشة ما  الخميس 
أثير في بعض الصحف المحلية 
حول شبكة تزوير ألف رخصة 
تجارية استخدمت في تجارة 

الإقامات.
جمال الدوسريوأص���درت 40 ألف إقامة 

في الوزارة، منهم من أعرفهم 
ومنهم من أتعرف عليهم اليوم، 
وسيكون هناك لقاء مع وكيل 
الوزارة والوكلاء المساعدين 
للاطلاع عل���ى خطط عملهم 
وأولوياتهم في العمل، وسنبدأ 
العمل ضمن جدول الأولوية، 
المهم، ونحن  إل���ى  من الأهم 
نجته���د وس���نعمل ونجهد. 
وانا لا مش���كلة لدي بالعمل 
18 ساعة في اليوم، وسيكون 
العمل بفريق متكامل، الواحد 
يكمل الآخر، أنا إعشق العمل 
وإن شاء الله سيكون هناك 

إنجاز.

الزميلة بشرى شعبان تقدم التهاني للوزيرة الصبيح

وكل مجتهد مخطئ، وعليكم 
أن تقولوا لنا أين الخطأ للرد 

عليه.
وأضافت أن وزارة الشؤون 
وزارة متش���عبة، فكل أفراد 
المجتم���ع له���م مصالح في 
الوزارة، وسنسعى جاهدين 
كي تعم���ل كل القطاعات في 
جد واجتهاد وإن ش���اء الله 
ستلمسون التطور سريعا في 

الوزارة بإذن الله تعالى.
وبينت أن سكان الكويت 
في جناحين المواطن والوافد، 
الهيكل���ة يعم���ل  برنام���ج 
للمواطنين وال���وزارة تنظم 
عمل الوافدين، ويجب الاتحاد 
والعمل كفريق لحل مشاكل 
الجناحين ف���ي المجتمع، وإن 
شاء الله ستكون هناك لقاءات 
مع برنامج الهيكلة، ونستمع 
إلى آرائهم لنصل الى النتائج 

المرجوة وضمن الأطر.
وع���ن أولويات العمل في 
الوزارة قال���ت الصبيح: إن 
الوكيل وال���وكلاء والوكلاء 
الإدارات  المساعدين ومديري 
جمعيهم موج���ودون قبلي 

استقبلت مهنئيها وأعلنت عن مراجعة التقديرات الاقتصادية والمشروعات المدرجة

وزيرة التخطيط: سأطالب بتأجيل تسليم الخطة الخمسية 
على ألا تتجاوز الفترة 6 أشهر لإزالة كل المعوقات

المستندية يعود إلى القوانين 
التي تترك الأمور مفتوحة 
في آلية التنفيذ والمتابعة ما 
يطول من الدورة المستندية. 
كما أن هناك بعض الجهات 
لا تكمل أوراقه����ا للجهات 
الرقابية وجه����ات الموافقة 
وكان هناك خل����ل في هذا 
الموض����وع ولا ب����د من أن 
تكون هن����اك نظرة جديدة 
لأي قانون يقدم لمجلس الأمة 
وأن يؤخذ بع��ي�ن الاعتبار 
التي  تقليص عدد الجهات 
تسهم في اتخاذ القرار وأن 
يوضع جدول زمني محدد 
للموافق����ات الت����ي تضمن 
سرعة تنفيذ المشروعات. 

وأضاف أن المشكلة في 
المشاريع المتأخرة لم تكن أبدا 
بسبب التمويل بل موجودة 
في التنفيذ لمراعاة المعنيين 
تطبيق القانون لذا كلما قلص 
القانون من الدورة المستندية 

كان الإنجاز أكبر.
وردا على س����ؤال حول 
التش����ريعات على  عرض 
مجلس الأم����ة قال الوقيان 
المفترض ان تقديم  إنه من 
مش����اريع القوانين كان في 
السنتين الأوليين من إصدار 
القانون وقد تم تقديم عدد 
كبي����ر من هذه المش����اريع، 
ولكن المشكلة تكمن في متى 
يمك����ن للمجلس أن يصدر 
هذه القوانين بالصورة التي 
تسهل إنجاز المشروعات مع 
المحافظة على الرقابة لتضمن 
الحف����اظ على الم����ال العام 

وغيرها من الضمانات. 
كم����ا أنه هن����اك قوانين 
إقراره����ا ولك����ن هناك  تم 
ف����ي إنج����از بعض  تأخر 
المش����روعات المبنية على 
القوانين مثل شركات  هذه 
انتاج الكهرباء، والشركات 
بالتخصي����ص  المتعلق����ة 
التنموية وهذه  والمبادرات 

قوانين قديمة. 
وفي سؤال عن توقيت 
إنجاز المشاريع قال الوقيان 
انه م����ن دون وجود غطاء 
قانوني كالخطة التي يجب أن 
تقترن بتقارير متابعة تنظر 
على أساس مكافأة المسؤولين 
عل����ى أدائها وتش����جيعهم 
على أداء أفضل، وعليه لقد 
استبش����رنا خيرا بوجود 
خطة ومتابعة ربع سنوية 
المتابعة لم  غير أن تقارير 
تترجم باتخاذ قرارات إدارية 

لتحفيز المجتهد.
واليوم نحن أمام بديلين 
إما أن نترك التخطيط بشكل 
تام وهذا خطأ »شنيع« أو 
القادمة  أن نعدل خطتن����ا 
لتزيل كل المعوقات كي تبدأ 
وتيرة إنجاز للمشاريع وفق 
الدولة ناهيك  احتياج����ات 
ع����ن ارتفاع مع����دل النمو 
السكاني الكويتي ما يجعلنا 
بحاجة إلى رفع كفاءة تقديم 
الخدمات العامة لمواكبة هذا 

الارتفاع. 

بداية موفقة

م����ن جانبه اك����د مدير 
الإدارة المركزي����ة للإحصاء 
د.عبدالله سهر على تفاؤله 
بالمب����ادرات التي قامت بها 
الوزي����رة م����ن الاجتم����اع 
بالإداريين والمسؤولين سواء 
بالأمانة العامة للتخطيط او 
بالمركزية للإحصاء والتي 
أب����دت خلاله����ا اهتمامه����ا 
بالتعرف على المشاكل التي 
تعيق سير العملية التنموية 
اضافة الى م����ا يؤرق عمل 

الموظفين.
ان  امله في  وأعرب عن 
القديمة  تكون تلك الحقبة 
التي تس����ببت ف����ي العجز 
التنم����وي قد  والتخ����اذل 
انته����ت وأن وجود وزيرة 
ملمة بمفردات الوزارة ينذر 

ببداية موفقة.
ولفت الى انه قد تعاقب 
س����بعة وزراء على وزارة 
التخطي����ط والتنمية منذ 
تولي����ه مدي����را للمركزية 
للإحص����اء الا ان����ه العمل 
الاحصائ����ي ال����ذي يعتبر 
نواة التخطيط التنموي لم 
يتعطل ويشهد قصورا كما 
شهده خلال السنة ونصف 

الاخيرة.
وأوضح س����هر ان عدد 
العاملين بالإدارة المركزية 
للإحصاء بدأ بـ 110 موظفين 
وصولا لـ 300 خلال العام 
الماضي ووفقا لتقييم البنك 
العمل  الدولي فان برنامج 
الت����ي تعمل وفق����ه الادارة 
يحتاج لجهد مضاعف لافتا 
التي  ان نتيجة للأح����داث 
عايش����ها الموظفون خلال 
الحقبة السابقة من احباط 
وبيئة طاردة للعمل تببت في 
تأخيرنا مما يحتاج لأربعة 
المبذول في  اضعاف الجهد 
السنوات المنصرمة لإمكانية 
انه����اء برنام����ج العمل في 

الوقت المحدد له. 
ان  د.س����هر  وأض����اف 
الوزيرة الصبيح قد اكدت 
خلال اجتماعها بهم على ان 
القانون هو المحرك الرئيسي 
للتعامل مع الموظفين لافتة 
الى انه سيتم البت في شأن 
الكفاءات التي تم الاستغناء 
عنها خلال الحقبة الوزارية 
الس����ابقة لمعرفة ما يمكن 
الاس����تغناء عنه من عدمه. 
انها رفعت شعار  موضحا 
التعامل مع  ف����ي  المهني����ة 
الوكلاء  الجميع بدءا م����ن 
المس����اعدين  وال����وكلاء 
وصولا لأصغ����ر الموظفين 
اننا نعتبر  بالوزارة مبينا 
هذه فرص����ة جيدة لحجب 
التفكير والحديث في الماضي 
والتطلع للمستقبل وإعادة 
الروح المعنوية للموظفين 
وتشجيعهم على العمل لإنقاذ 
ما يمكن إنقاذه من الخطط 

والمشاريع التنموية.

عليها وإقرارها بقانون. 
وتابع: الآن اقتربنا جدا 
من الموعد القانوني لتسليم 
الخطة ونج����ري خطوات 
حثيثة لحصر ما تم خلال 
الفترة الفائتة والتي »كنت 
بعيدا عنها لأسباب خارجة 
عن إرادتي«، ولا بد من حصر 
الإنجازات ك����ي نقدم عملا 
مكتمل الأجزاء وتحت إشراف 
المجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمي����ة ليحظى بقبول 
كامل، وه����ذا الأمر يحتاج 
إلى وقت، ونتيجة للبطء 
الشديد والمركزية في العمل 
جاء قرار طلب تأجيل موعد 
تس����ليم الخطط المستحقة 
في مكانه إلا أننا نعمل على 
دراسة تقصير وقت عملية 
التأجيل وأن نسابق الزمن 
والتأكد من عدم وجود أي 
أخطاء مادية في الخطة لذا 
لابد من مراجعة التقديرات 
القادمة وأن  الاقتصادي����ة 
نراجع المشروعات المدرجة 
فنجاح أي خطة يعتمد على 
الواردة  المشاريع الجديدة 

فيها. 
لذا لابد من الاهتمام بجملة 
التي أصدرت  القوانين  من 
في السابق والتي يجب أن 
تتمخض عنها شراكة بين 
القطاع��ي�ن العام والخاص 
فحت����ى الآن ل����م تصدر إلا 
شركة واحدة، وعليه لابد 
أن تركز الخطة القادمة على 
أن يكون للقطاع الخاص دور 
رئيسي في توريد النشاط 

الاقتصادي في الدولة. 
ان  الوقي����ان:  وتاب����ع 
تقارير المتابع����ة قد بينت 
الدورة المستندية  أن طول 
والتخاطب بين الجهات بشأن 
التعديل  الموافقات وبشأن 
في الأوقات أدى إلى بطء في 
إنجازات المشاريع، وقال ان 
الدورة  بعض أسباب بطء 

رندى مرعي

أعلنت وزيرة التخطيط 
ووزيرة الشؤون هند الصبيح 
أنها ستقدم مقترحا تطلب 
فيه تأجيل تس���ليم الخطة 
الخمسية 2014-2018 التي من 
المفترض أن تسلم في أواخر 
الشهر الجاري، نظرا لضيق 
الوقت على ألا تتجاوز فترة 
التأجيل 6 أشهر بعد الاطلاع 
التصورات  الكامل على كل 
أن  إلى  المنطقي���ة، لافت���ة 
التأجيل يه���دف إلى إجراء 
دراسة شاملة تكون أكثر دقة 
وشمولية بشرط أن يكون 
تأجيلا منطقيا ومدروسا له 
إيجابياته من أجل تطبيق 
خطة قابلة للتطوير وتكون 
مستقبلية وطموحة تهدف 
للمصلح���ة العامة من أجل 
النه���وض بالبلد من جديد 

وفق المعطيات المتوافرة.
كلام الصبيح جاء خلال 
اس���تقبالها قيادات وزارة 
التخطيط والموظفين صباح 
أمس، حيث أكدت أنها ستطبق 
الوزارة  الشفافية في  مبدأ 
العامة  من اجل المصلح���ة 
للوطن والمواطنين، لاسيما 
انها وجدت رغب���ة كبيرة 
للموظفين للعمل والنهوض 

من جديد بالوزارة.
الوزي���رة  وأوضح���ت 
الصبي���ح أنه���ا طلبت من 
قيادات التخطيط أن يكون 
التأجي���ل لفترة بس���يطة 
وليست طويلة من اجل ان 
تعرض على المجلس الأعلى 
للتخطيط بشكل مدروس 
ومنطقي بش���رط ألا تكون 
ب���ل تتبلور  الفكر  أحادية 
به���ا كل الأفكار النموذجية 
أنها ستشرك  الى  وأشارت 
القطاع الخ���اص لما له من 
أنه  بصمة واضحة لاسيما 
يعتب���ر المحرك الأساس���ي 
للمش���اريع التنموي���ة في 
البلد، موضحة أن انشغالها 
في الأيام الماضية كان بأداء 
القسم وجلس���ات مجلس 
الأمة، مؤكدة ان الأيام هذه 
ستكون حافلة بالاجتماعات 
وتقديم الرؤى الواضحة من 
القيادي�ي�ن ومتابعتها  قبل 

بشكل كامل.
وحول الاحتجاجات التي 
نالت من وزارة التخطيط في 
الفترة الماضية أكدت الصبيح 
بالقانون،  أنها س����تتعامل 
وسيأخذ كل ذي حق حقه 
انها  الوزارة، موضحة  في 
غابت 14 عاما عن الوزارة، 
ومن المؤكد ان هناك متغيرات 
كثيرة في الوزارة وستتابعها 
مع مطلع الأسبوع المقبل من 
اجل ان تتضح الصورة أكثر، 
لافتة إلى ان ش����عارها بعد 
تسلم الوزارة رفع الظلم عن 

المظلومين.
واس����تبعدت الوزي����رة 
الصبي����ح أن تقوم بتدوير 
في التخطيط خلال الفترة 
الحالية من اجل ان تتضح 
الصورة اكثر، لذلك ستتابع 
مع قيادات الوزارة لإطلاعها 

على جميع الجوانب. 

إزالة المعوقات

أكد الأمين  من جانب����ه، 
العام للأمانة العامة لشؤون 
التخطيط والتنمية د.عادل 
الوقي����ان أن����ه ف����ي اللقاء 
الذي جمعه بالوزيرة هند 
الصبي����ح تمت مناقش����ة 
الشؤون القانون والتنموية 
بخصوص الخطة الخمسية 
القادمة والخطة الس����نوية 
الأولى للعام 2014-2015 وقد 
تعودت الأمانة منذ بدء العمل 
بالخطة الإنمائية الأولى أن 
تبدأ بتقديمها في 1 فبراير 
بعد موافقة المجلس الأعلى 
للتخطيط وموافقة مجلس 
الوزراء عليها وإرس����الها 
لمجلس الأمة لتتم بعد ذلك 
مناقشتها في اللجنة المالية 
ورفعها للمجلس والتصويت 

الوزيرة هند الصبيح  مع مجموعة من الموظفات 

)هاني عبدالله(  الصبيح مستقبلة عددا من الصحافيين وتبدو الزميلة رندى مرعي 	

الصبيح ترحب بمهنئيها ومهنئاتها

سأتعامل بالقانون 
مع احتجاجات 

الموظفين 
وسيأخذ كل ذي 

حق حقه

الوقيان: طول 
الدورة المستندية 

أدى إلى بطء
في إنجازات 

المشاريع

سهر: وجود وزيرة 
ملمة بمفردات 

الوزارة ينذر ببداية 
موفقة


