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الزامل: تبني 
البشائر النظرية 
الإيمانية كان له 
الأثر البالغ في 
إقلاع المئات 
من المدمنين 

والتزامهم بالطريق 
المستقيم

أنيس الرحمن: 
نعلن عن فتح 

مكتب لجمعية 
البشائر في منطقة 
دفاع لاهور وإسلام 

آباد

»العون المباشر« كرّمت قدامى موظفيها 
ممن تجاوزت فترة خدمتهم 20 عاماً

الله ـ وجهودهم الطيبة.
ولفت الس����ميط في كلمته 
إلى ضرورة نقل خبرات قدامى 
الموظفين لك����وادر جديدة من 
جيل الشباب تأخذ على عاتقها 
الاستمرار على نفس النهج الذي 
أرس����اه مؤس����س الجمعية د. 
عبدالرحمن السميط ـ رحمه الله 
ـ من البذل والعطاء مع التجرد 
وإنكار الذات إعلاء لقيمة العمل 

الجماعي وروح الفريق.
وختم كلمت����ه بذكر بعض 
التي قال  إنجازات الجمعي����ة 
لولا الله سبحانه وتعالى ثم 
فضل متبرعينا الكرام وجهودكم 
الطيبة أنتم وبقية إخوانكم في 
الكويت وفي مكاتبنا الميدانية في 
أفريقيا لما استطاعت الجمعية أن 
تحققها، فالجمعية بفضل الله 
قد بنت أكثر من 4500 مسجد 
في مختلف ال����دول الأفريقية، 
وحف����رت أكثر من 15.500 بئر 
سطحية وارتوازية، وبنت 330 
دار أيتام وكفلت ما يزيد على 
60 أل����ف يتيم، وبنت أكثر من 
490 مدرس����ة لمختلف المراحل 
الدراسية تعلم فيها مليون طالب 
أفريقي وكفلت أكثر من 3000 
طالب للدراسات الجامعية وأكثر 
من 700 طالب للدراسات العليا 
بالإضاف����ة لكفالة 2000 معلم، 
كما أنش����أت الجمعية وتدير 
258 مستش����فى ومستوصفا، 
أكثر م����ن 150 مخيما  ونفذت 
طبيا متخصصا لعلاج أمراض 
العيون، وأرسلت أكثر من 550 
ألف طن من المساعدات والأدوية 
والأغذية والملابس إلى المناطق 
المتضررة، وأقامت 10 محطات 

إذاعية للقرآن الكريم.

وأصبحت محط الثقة والتقدير 
في جميع المحافل الدولية، وهذا 
دليل على عظيم انتمائهم وصدق 
محبتهم لعملهم وقوة رابطتهم 

بهذه الجمعية المباركة. 
وأض����اف: إن موظفينا هم 
أغلى م����ا تملكه الجمعية، وأن 
قوة ه����ذه الجمعي����ة المباركة 
الكوادر المدربة  تكمن في هذه 
ذات الخبرة العملية التي تحقق 
أهداف الجمعية الخيرية وترتقى 
بمستوى الخدمة المقدمة لجمهور 
المتبرعين الكرام وتنفذ أنشطتها 
الإنسانية والإغاثية والتنموية 
في الق����ارة الأفريقية بمنتهى 

الدقة والحرفية. 
من جانبه ثم����ن مدير عام 
الجمعية د.عبدالله الس����ميط 
جهود الاخوة المكرمين من قدامى 
الموظفين الذين مازالوا على رأس 
عملهم ودعاهم إلى بذل المزيد 
من الجه����د والعمل للمحافظة 
على المكانة العالمية التي وصلت 
إليها الجمعية بجهود مؤسسها 
د. عبدالرحمن السميط ـ رحمه 

نظمت جمعية العون المباشر 
حفلا لتك����ريم قدامى موظفيها 
ممن تجازوت فترة عملهم في 

الجمعية 20 عاما.
حضر حفل التكريم رئيس 
مجل����س الإدارة د.عبدالرحمن 
المحيا�ل��ن وأعض����اء المجلس 
والمدير العام د.عبدالله السميط 
وموظف����و الجمعية. وأش����اد 
المحيلان في كلمته التي ألقاها 
بهذه المناسبة بالدور الذي قام 
به الاخوة المكرمون والجهود 
الكبيرة التي بذلوها خلال فترة 
عملهم التي تصل عند بعضهم 
إلى 30 عاما، وأش����ار إلى أنهم 
شهدوا نشأة الجمعية وعاصروا 
تطوره����ا وتوس����ع أعمالها، 
وتخطوا معها كل المصاعب حتى 
وصلت إلى هذه المكانة العالمية 

د.عبدالرحمن المحيلان مكرما أقدم موظفي الجمعية

المحيلان: قوة الجمعية تكمن في الكوادر المدربة

اللجنة  أعلن����ت رئيس����ة 
التطوعية لرئيس  النس����ائية 
مجلس الأمة، منى المطيري عن 
تنظيم اللجنة لمهرجان للأطفال 
تحت عن����وان »الكويت أحلى 
بأطفالها«، وذلك يوم 31 الجاري. 
وبينت المطيري أن هذا المهرجان 
هو استكمال لسلسلة البرامج 
والأنشطة التي تنظمها اللجنة، 
مشيرة إلى أن المهرجان سيكون 
في المركز العلمي ومتحف»كي 

لا ننسى«. 
وأوضحت أن الهدف من إقامة 
هذا المهرجان هو بمناسبة قرب 
الأعياد الوطنية وأيضا مناسبة 
لنشر الروح الوطنية في نفوس 
أبنائنا وبناتنا من لم يشهدوا 
فترة الغزو العراقي الغاش����م 

المطيري: اللجنة النسائية لرئيس مجلس الأمة 
تنظم »الكويت أحلى بأطفالها« 31 الجاري

وحثهم على الروح التطوعية 
والتكاتف من أجل خدمة بلدنا 
الحبيب. وأضافت أن المهرجان 
تتخلل����ه مس����ابقات وجوائز 
وفقرات شعبية واستعراضية 
أنه سينطلق  للأطفال، مبينة 
صباحا وسط إشراف كادر من 
المشرفين والمشرفات على سلامة 

الأطفال. 
ودعت الأهالي لتس����جيل 
أبنائهم في هذا المهرجان، لافته 
إلى أن التسجيل بالمجان حيث 
تستقبل اللجنة الفئات العمرية 
من س����ن 8 إلى 13 عاما للأولاد 
و8 إلى 15 للبنات، مشيرة إلى 
التسجيل سيكون في مقر  أن 
اللجن����ة في منطق����ة عبدالله 

السالم بديوان علي الغانم. منى المطيري

أكد أن »الأوقاف« ستنتهي من عملية التقييم خلال الشهر الجاري

عمادي: نظام آلي لتقييم الموظفين بالهواتف النقالة
وفق ابس����ط السبل وأدقها 
وأكثرها أمنا وس����رية، مما 
انسجم مع أهداف وغايات 
إستراتيجية وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية الرامية 
إلى الريادة في العمل، وهو 
ما كان واضحا جليا في هذه 

التجربة. 
أمورا  وأضاف أن هناك 
ارتباطا  وظيفية ترتب����ط 
التقيي����م  وثيق����ا بنظ����ام 
كترقيات الموظفين س����واء 
كانت المادية أو الأدبية والتي 
من بينها الوظائف الإشرافية 
أو رفع المستوى الوظيفي أو 
منح العلاوات التشجيعية 
أو الدوري����ة مم����ا كان ذلك 
العم����ل يتطلب البحث عن 
نظام دقيق وآمن غير ذلك 
النظام الورقي المعمول به في 
السابق لدى وزارة الأوقاف 
وال����ذي لايزال معتمدا عند 
وزارات ومؤسسات الدولة 
الأخرى، حتى اهتدت وزارة 
الأوقاف إلى هذا النظام الآلي 
فكانت تسابق الزمن بحثا 

التكنولوجيا الحديثة  عن 
وتحقيقا للإستراتيجية.

وبن�ي�� أن نظام النماذج 
الورقية السابق كان يحمل 
كثير من السلبيات فمن أهمها 
التأخر والبطء في الإجراءات 
النظام  التي تتم من خلال 
الورقي مم����ا يلحق الأذى 
والضرر بحقوق الموظفين 
في حين يع����د النظام الآلي 
طف����رة تكنولوجية كبيرة 
قفزت به����ا وزارة الأوقاف 
نحو الأمام لأنه س����اهم في 
إنجاز تقيم الموظفين بأسرع 
وقت ممكن دون الحاجة إلى 
الس����ابقة  المرور بالمراحل 
الت����ي ينج����ز م����ن خلالها 
الورق����ي بالإضافة  النظام 
إلى محافظته على حقيقة 
التقرير فلا يمكن تعرضه 
للتلف أو الضياع مع مرور 
الوقت كما كان حال النظام 
الورقي فالنظام الآلي يتم 
حفظه بشكل تقني دقيق لا 
يصيبه أي ضرر مهما امتد 

به الزمن.

24 الجاري، وبين عمادي أن 
وزارة الأوقاف والش����ؤون 
الإسا�ل��مية حققت نجاحا 
كبي����را غير مس����بوق في 
تطبيق نظام التقييم الآلي 
في أول تجربة لها في عام 
2012/2013 حيث بلغت نسبة 
نجاح هذا البرنامج 98% وهو 
ما يعد نجاحا كبيرا قفزت 
به وزارة الأوقاف والشؤون 

الإسلامية إلى الأمام.
وأشار إلى ان كل مسؤول 
يستطيع أن يقيم مرؤسيه 
ف����ي أي وق����ت وف����ي أي 
مكان ومن خلال الانترنت 
الذكية  الهواتف  وبواسطة 
النقالة، موضحا أن وزارة 
الأوقاف كان����ت الأولى من 
بين الجهات الحكومية التي 
النظام الآلي  بدأت تطبيق 
في تقيي����م الموظفين إيمانا 
إدارة  القائمين عل����ى  م����ن 
العمل فيها بتطبيق أحدث 
وسائل التكنولوجيا الحديثة 
والمتطورة، والتي من شأنها 
العم����ل وإنجازه،  خدم����ة 

ليلى الشافعي 
أسامة أبوالسعود

أعلن وكيل وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية المساعد 
للش����ؤون الإدارية والمالية 
م.فريد أسد عمادي أن وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
ستنتهي من استكمال عملية 
التقييم الآلي للسنة الحالية 
2014/2013 خا�ل��ل الش����هر 

الجاري. 
وقال عمادي في تصريح 
صحافي إن وزارة الأوقاف 
أعدت جدولا زمنيا لاستكمال 
التقييم الآلي لجميع موظفيها 
العاملن�ي�� ف����ي قطاعاتها 
المختلفة مطلع الشهر الجاري 
الفترة  وس����تنتهي ه����ذه 
المقررة في قط����اع الإدارة 
العليا وقطاع����ات الإدارية 
والمالية والتخطيط وشؤون 
الثقافة والإفتاء والعلاقات 
الخارجي����ة في 17 الجاري، 
أما في قطاعي شؤون القرآن 
الكريم والمساجد فستنتهي 

م.فريد عمادي

»بشائر الخير« وقعّت مع الجمعية الباكستانية لمكافحة الفساد والمخدرات وثيقة لتبادل الخبرات

البلالي: لقاؤنا مع الجالية الباكستانية إحدى ثمار الفهم 
العالمي للتعامل مع المخدرات من منطلق إنساني

الباكس���تانية  الرابطة  من 
لمكافحة المخدرات في تنظيم 
مثل ه���ذا اللقاء م���ع أبناء 
الجالية في الكويت لتلمس 
احتياجاتهم وتطلعاتهم في 
جو من الشفافية والصراحة 

والوضوح.
لقد انطلقت جمعية بشائر 
الخير منذ عقدين من الزمان 
وهي تحمل رسالة إنسانية 
س���امية لانتش���ال المدمنين 
من وحل المخدرات، وتبنت 
نظرية إيمانية كان لها أثرها 
البالغ في إقلاع المئات منهم 
والتزامهم الصراط المستقيم، 
وتجدر الإشارة هنا إلى إجماع 
كل الأديان قاطبة على تحريم 
تعاطي المخدرات، لما لها من 
أثر بالغ ف���ي القضاء على 
الحي���اة والأحي���اء والقيم 
وال���ذمم، وهو م���ا يقتضي 
إعلان النفير العام من جميع 
دول العال���م للتصدي لهذه 
الح���رب المس���تمرة التي لا 
تعترف بالحدود والسدود 
بل وتخت���رق كل الحواجز 
وتستنزف كل الثروات وعلى 

رأسها ثروة الشباب.
وزاد أولى خطوات العلاج 
هي الاعتراف بالمشكلة دون 
مكابرة واتخاذ قرار صارم 
المراوغة  أما  بالتصدي لها، 
والهروب فهو أسلوب العاجز 
ف���ردا كان أو دول���ة، بل ان 
نفسية الإنكار والكذب هي 
التي تش���جع على تجاهل 
المرض رغم خطورته بانتظار 
الش���فاء دون بذل  معجزة 

الأسباب.
من هنا حذر المولى جل 
وعلى من مغبة هذه النفسية 

القبيح والذي يملك  الوجه 
عصابة من المجرمين يحركهم 
ويستعبدهم ويشتري كبار 
القوم في المجتمع لتسيير 
تجارته ويحرك كل ش���يء 
بالريموت كنترول ولكننا 
عندم���ا ولجنا ه���ذا العالم 
اكتشفنا أن الأمر أكبر من ذلك 
بكثير وأن تلك الصورة كانت 
ليست هي الصورة في أرض 
الواقع ما ش���اهدناه حقيقة 
أن المخدرات تجارة وتعاطيا 
ليس���ت مقصورة على فئة 
دون فئة، وأن انتشارها لم 
يعد محصورا في فئة دون 
فئة بل رأيناها عند صغار 
الشباب الذين لم يتجاوزوا 
الخامسة عشرة، ورأيناها 
الس���تين  عند م���ن تجاوز 
ورأيناها عند الذكور كما عند 
الإناث وعند الموظفين وعند 
طلبة الم���دارس والجامعات 
وعند غي���ر المتعلمين وعند 
الجامعين�ي� وعن���د صغار 
الموظفين وعند كبار الموظفين، 
إنها تنتشر كما ينتشر الوباء 
الذي لا يفرق في انتشاره بين 
جميع أفراد المجتمع وعندما 
أدركنا حجم المشكلة وحقيقة 
انتشارها استنفرنا جميع 
قوانا كفريق واس���تنهضنا 
هم���م المخلصين م���ن أبناء 
مجتمعنا لإنق���اذ المجتمع 
من هذا الوباء الكبير فكانت 
الخلاصة لهذا التحرك ولادة 
النظري���ة الإيمانية لعلاج 

المدمنين.
من جهت���ه ق���ال مدير 
عام جمعية بش���ائر الخير 
الزام���ل نرح���ب  مس���لم 
الكريم���ة  المب���ادرة  به���ذه 

المريضة بقوله تعالى: )انظر 
كيف كذبوا على أنفس���هم( 

»الأنعام: 24«.
فهم يعيشون في أوهام 
ويخادعون الله وما يخدعون 
إلا أنفسهم، فهم ـ أي المدمنون 
ـ الجان����ي والمجني عليه في 

نفس الوقت.
لذا تعمد ف����ي هذه الآية 
المبارك����ة الى غ����رس معنى 
»الص����دق« باعتب����اره أولى 
خطوات العلاج، والخلاص 
من آفة المخدرات، الصدق مع 
النفس ثم الصدق مع المجتمع، 
وهو ما يفسر نجاح التائبين 
لدينا في الثبات على طريق 
الهداية، يعزز ذلك دعاء خالص 
النهار  الليل وأط����راف  آناء 
أكثر ما كان  بالثبات وه����و 
يدعو به المصطفى ژ »اللهم 
القلوب والأبصار،  يا مقلب 

ثبت قلبي على دينك«.
من جانبه تحدث رئيس 
الرابطة الباكستانية لمكافحة 
المخ����درات والفس����اد محمد 
الرحمن عن ضرورة  أنيس 
الاستفادة من تجارب جمعية 
بشائر الخير في علاج المدمنين 
وخاصة تجربتها الإيمانية 
التي أثبتت نجاحها، مشيرا 
الباكستانية  الرابطة  إلى أن 
لمكافح����ة المخ����درات تعمل 
بموج����ب قوانن�ي�� ولوائح 
الدولة لتثقيف المجتمع من 
خلال أدوات حديثة متعددة، 
وأعل����ن أني����س الرحمن أن 
التع����اون المش����ترك بينهم 
وبين البشائر أسفر عن فتح 
مكتب لجمعية بشائر الخير 
في منطقة دفاع لاهور وإسلام 

آباد في باكستان.

ليلى الشافعي

أكد رئيس جمعية بشائر 
الخي���ر عبدالحميد البلالي 
أن التجربة الإيمانية لعلاج 
المدمنين التي تتبناها الجمعية 
أصبحت أع���رق تجربة في 
التوعية والتأهيل في الشرق 
الأوسط ونطمح الى أن تكون 

الأولى عالميا.
ج���اء ذلك ف���ي الملتقى 
أقامته جمعية بشائر  الذي 
الخير بمش���اركة الجمعية 
الباكستانية لمكافحة الفساد 
والمخ���درات والذي حضره 
جمع من الرابطة الباكستانية 
وأقي���م برعاي���ة الس���فير 
الباكستاني في مقر الجمعية 
بقرطبة، وقال البلالي: لذلك 
كان هذا اللقاء الذي يجمعنا 
مع أش���قائنا م���ن الجالية 
الباكستانية احدى ثمار هذا 
العالمي لهذه المشكلة  الفهم 
والت���ي نس���أل الله تعالى 
أن يكلل جهودنا بالتوفيق 
البش���رية  والبركة لصالح 
كلها بشكل عام ولأبنائنا في 
الكويت وأشقائنا من الجالية 

الباكستانية بشكل خاص.
ولف���ت  الى أن الجمعية 
لا تتعامل مع هذه المشكلة 
من منطلق إقليمي ضيق بل 
تنطلق من مفهوم إنساني 
عالمي، مش���يرا الى أن فكرة 
جمعية بشائر الخير انطلقت 
عام 1993 وكانت مقتصرة 
على م���ا كان���ت تقدمه لنا 
وس���ائل الإعلام من صورة 
نمطية عن واقع المخدرات في 
العالم وفي الكويت والمتمثلة 
بصورة تاجر المخدرات ذي 
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الشيخ: استفسارات الشركات والأفراد 
عن احتساب زكاتهم محل اهتمام بيت الزكاة

تنمي���ة الم���وارد ف���ي بيت 
الزكاة قامت بتشكيل فريق 
محاسبي بالتعاون مع مكتب 
الشؤون الشرعية بالبيت 
لاحتس���اب زكاة أسهم كل 
الشركات المساهمة المدرجة 
في سوق الأوراق المالية، من 
خلال استخراج ميزانياتها 
من موقع البورصة وتحليلها 
لاحتس���اب الزكاة الواجبة 
الس���هم، كما شاركت  على 
الم���وارد في  إدارة تنمي���ة 
إعداد دورة احتساب زكاة 
الش���ركات الت���ي نظمه���ا 

التدريب والتطوير  قس���م 
الإداري، ومراسلة الشركات 
والجمعيات التعاونية، والتي 
حضرها العديد من محاسبي 
الش���ركات المختلفة  ه���ذه 

والجمعيات التعاونية. 
وأشار الى أن الإدارة تسعى 
دائما إلى التواصل ومراسلة 
الشركات والجمعيات طوال 
السنة وتزويدهم بالإصدارات 
الإعلامية المختلفة وكتب الشكر 
وإحصائيات توزيع المساعدات 
على الح����الات المس����تحقة 

للمساعدة سنويا.

وقيام القس����م بال����رد كذلك 
على استفس����ارات الشركات 
والأفراد فيم����ا يخص زكاة 
الأسهم للشركات المساهمة، 
س����واء بغرض المضاربة أو 
القسم  الاستثمار، كما يقدم 
خدمة احتساب مقدار الزكاة 
على عروض التجارة، وذلك 
عن طريق الاتصال هاتفيا أو 
بالحضور شخصيا لدى القسم 
وتحويل أسئلتهم الشرعية 
لمكتب الشؤون الشرعية للرد 

عليهم. 
وأضاف الشيخ أن إدارة 

أكد رئيس قس����م خدمة 
الش����ركات في بي����ت الزكاة 
جاسم الشيخ قيام قسم خدمة 
الشركات بالبيت باحتساب 
زكاة الشركات والمؤسسات 
والجمعي����ات  التجاري����ة 
التعاونية، وأعلن عن استقبال 
البيت لطلبات احتساب مقدار 
الزكاة المستحقة على الشركة، 
وذلك في مقره الرئيسي في 
منطقة الوزارات بجنوب السرة 
أو إرسال التقرير المالي للجهة 
الطالبة لاحتساب زكاتها عن 
طريق الفاكس رقم 22241930، 

جاسم الشيخ


