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محليات
المجدلي: »إعادة الهيكلة« دربّ 16885 كويتياً في »الخاص« منذ 2003

القطــاع الخــاص  العمالــة فــي 
»مكلف«، لذا تحرص الحكومة من 
خــال برنامج اعادة الهيكلة على 
المساهمة في دفع تكاليف تدريب 
الكويتيــن للعمل في هذا القطاع 
وتشجيع الشركات الخاصة على 
جذب العمالة الكويتية. ولفتت الى 
ان »اعادة الهيكلة« سيبدأ بتنفيذ 
خطــة البرامج التدريبية بشــكل 
اكبر من خلال الطلب من الشركات 
الخاصة تقديم »دراســة احتياج« 
الذيــن ترغب  الكويتيين  بأعــداد 
الشــركات في توظيفهــم، مؤكدة 
اســتمرار البرنامج في دعم ودفع 
تكلفة تدريب الموظفين الكويتيين.

الجهات غيــر الحكومية والتي 
فاز بها بيــت التمويل الكويتي 
الى جانب الجائزة لأفضل خطة 
سنوية تدريبية للعام 2014/2013 
والتي فازت بها شركة ناشيونال 

لخدمات الطيران.
من جهتها، قالت مديرة ادارة 
تنمية القوى العاملة في برنامج 
اعادة الهيكلة ايمان الانصاري في 
تصريح مماثل ان من اهداف اعادة 
الهيكلة الرئيسية المساهمة في 
تدريب العمالة الكويتية العاملة 
في القطاع الخاص وتشجيعهم 

على العمل في هذا القطاع.
وذكرت الانصاري ان تدريب 

المتــدرب والا تتجــاوز مدتــه 9 
اشــهر، اضافة الى ان البرنامج 
التدريبــي عليه ان يكون ضمن 
اطار احتياجات المهنة التي يعمل 
بها المتدرب. وفيما يخص شروط 
الجهة الراغبة في التدريب، بين 
ان على الجهة ان تكون مستوفية 
لنســب العمالــة الوطنية لديها 
القوانــن  والمقــررة بموجــب 
والقرارات على ان تكون الاولوية 
للجهات التي لديها نسبة عمالة 
وطنيــة اكبر. وذكــر ان »اعادة 
الهيكلــة« يقوم للســنة الثانية 
على التوالي بمنح جائزة التميز 
التدريبي لأفضل خطة مقدمة من 

تكلفــة تدريب القــوى الوطنية 
العاملة في الجهات غير الحكومية 
وبنسبة لا تتجاوز 75% من تلك 
التكلفة، لافتــا الى أن البرنامج 
يساهم بتكلفة التدريب بنسبة 
75% للمتدربــن الذين لم يمض 
على تعيينهــم لدى الجهة اكثر 
من سنة و50% للذين تجاوزت 
مدة عملهم لدى الجهة سنة فأكثر 
و25% للمتدربين الذين تجاوزت 
مــدة تعيينهم اكثــر من خمس 
سنوات. وعن شروط التدريب، 
اشار المجدلي الى اهمها مثل ان 
يعقــد البرنامج التدريبي داخل 
البــاد ويتفق مــع طبيعة عمل 

قال الامين العام لبرنامج اعادة 
هيكلة القــوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة فوزي المجدلي 
ان عدد الموظفين الكويتيين لدى 
شــركات ومؤسســات القطــاع 
الخاص ممن شــملتهم البرامج 
التدريبية التي يقدمها البرنامج 

بلغ 16885 موظفا منذ 2003.
وأوضح المجدلي، في تصريح 
امس بمناســبة اللقاء السنوي 
الذي يعقده مع مسؤولي الموارد 
البشــرية فــي شــركات القطاع 
الخــاص والذي تخللــه الاعلان 
عن الخطــة التدريبية 2015/14، 
ان عدد البرامج التدريبية التي 
ســاهم فيها البرنامج بلغ 1044 
برنامجا شمل معينين جددا وذوي 
خبرة من الموظفين الكويتيين لدى 

الجهات غير الحكومية.
وأضــاف ان العــام الماضــي 
وحده شــهد تدريب اربعة آلاف 
متدرب من المعينين الجدد وذوي 
الخبرة مــن العمالــة الوطنية، 
مشيرا الى ان البرامج التدريبية 
شملت موظفي القطاع المصرفي 
والصناعي والاستثماري، فضلا 
عن قطاعي الاتصالات والتأمين. 
وأوضــح ان البرنامــج يســعى 
الــى تدريــب العمالــة الوطنية 
من خلال مساهمة الحكومة في 

المجدلي يتوسط مجموعة من مسؤولي الموارد البشرية   فوزي المجدلي يكرم احد المنتسبين 

»الكهرباء«: توقيع عقود  3 مشاريع 
لتطوير الشبكات بـ 7 ملايين دينار قريباً

دارين العلي

توقــع وزارة الكهربــاء والماء قريبا عقــودا لتنفيذ 3 
مشروعات بكلفة اجمالية 7ملايين دينار بعد حصولها على 
الموافقة من قبل لجنة المناقصات المركزية على ترسيتها 
على الشــركات الافضل عطاء من الناحية الفنية والمالية 
والتي كانــت قد تقدمت بعطاءاتها الــى اللجنة في وقت 
سابق، وتمت دراسة هذه العطاءات من قبل الوزارة كجهة 
مســتفيدة، وبناء عليه اعدت التوصيات الفنية الخاصة 
بهذه المشاريع، ويتضمن المشروع الاول تزويد وتركيب 
معدات المراقبة والتحكم لعدد 8 محطات تحويل رئيسية 
فــي ابوفطيــرة ويهدف الى التحكم والســيطرة في عمل 
المحطات وربطهما بالشــبكة الرئيســية التابعة للوزارة 
ولضمان عدم حدوث انقطاعات في التيار الكهربائي على 
مدار الساعة. ويتضمن المشروع الثاني اجراء اعمال طارئة 
لاصلاح كيبلات شبكة الضغط المتوسط 11ك.ف وكيبلات 
القيادة والاعمال المدنية المتعلقة بهما في محافظة الجهراء 
والفروانية بمبلغ اجمالي 2.242مليون دينار بهدف تحديث 
وتطوير شبكة الكهرباء في المحافظتين المذكورتين وزيادة 
عمرهما الافتراضي ورفع كفاءتهما التشغيلية، اما المشروع 
الثالث فاعمال النظافة والزراعة بمحطة الشويخ لتوليد 
الكهربــاء وتقطير الميــاه من خلال عقديــن الاول بقيمة 
اجمالية 306 آلاف دينار والثاني الخاص بالزراعة بمبلغ 
اجمالي قدره 71 ألف دينار ويهدف الى المحافظة على نظافة 
والبيئــة داخل هذه المحطات. الجديــر بالذكر ان الوزارة 
حصلت على الموافقة بالترسية من قبل لجنة المناقصات 
وتنتظــر حاليا تحديد موعد للتعاقــد وابرام العقود مع 
الشــركات الفائزة ومن ثم البدء فــي العمل داخل مواقع 

المشاريع الثلاثة وفقا للشروط التعاقدية المتفق عليها.

مال الله: منطاد الكويت يعمل للترويج 
للكويت بين شعوب المنطقة

أكد مدير فريق منطاد الكويت الدولي موســى مال الله 
ان فريق المنطاد يعمل عبر مشاركته في المحافل الخليجية 
والعربية والدولية على تعريف شــعوب المنطقة بالهوية 
الكويتية والترويج للكويت في مختلف المحافل. وأشاد في 
تصريح لـ»كونــا« بالنتائج الايجابية التي حققها الفريق 
خلال مشاركته في احتفالات الامارات بالاعياد الوطنية الــ42 
مؤخرا، مشــيرا الى ان الفريق حصل خلال تلك المشــاركة 
على مجموعة من الجوائز.  وأعرب عن شكره لوزير الثقافة 
والشباب وتنمية المجتمع بدولة الامارات العربية الشيخ 
نهيان بن مبارك آل نهيان.  وأوضح مال الله ان النجاح الذي 
تحقق في مشــاركات فريق المنطاد يعود للثقة والاهتمام 
اللذين ابداهما وزير الاعلام الشــيخ سلمان الحمود بدعم 
الفريق ايمانا وحرصا منه على اســتخدام احدث الوسائل 
الاعلاميــة في التعريف بالهوية الكويتية.  واضاف ان من 
اهــم اهداف الفريق نقل الرؤية الحكيمة لصاحب الســمو 
الأمير الى دول المنطقة والعالم وابراز ما وصلت له الكويت 

من تقدم ونجاح خلال الاعوام القليلة الماضية.  

تكريم فريق منطاد الكويت الدولي في الإمارات

إدارة »الثقافة الإسلامية« 
تدشن مسابقة الآل والأصحاب

أكــد مدير إدارة الثقافة الإســامية فــي وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية بدر السنين سعي الإدارة الحثيث إلى 
تحقيق رؤيتها في الريادة عالميا في العمل الإسلامي القادر 
على تزويد المســلم بالجرعات القيمية والروحية الأصيلة 
النابعة من صحيح الكتاب والســنة عبر مواكبة المواســم 

الإســامية بما يتناســب 
معها من أنشــطة وبرامج 
ثقافيــة وتوعويــة تمثــل 
التطبيق العملي لشعارها 
»نحو ثقافة متميزة لمجتمع 
متميز«. جاء ذلك عقب إعلان 
السنين عن تدشين الإدارة 
مسابقة »الآل والأصحاب.. 
حبهم يجمعنا« الإلكترونية 
الثقافيــة الدوليــة للعــام 
الهجــري الجديــد 1435، 
موضحا أنها تأتي كخطوة 
فعالــة لشــراكة هادفة مع 

الجمهور الكريم من داخل الكويت وخارجها. وأوضح السنين 
أن الإدارة هدفت من خلالها تبيان فضل آل بيت النبوة الأطهار 
والصحابة الأبرار رضوان الله عليهم وإبراز توادهم ومحبتهم 
لبعضهم البعض. وبين السنين أن المشارك في المسابقة سوف 
يستقرئ من خلال الأسئلة المطروحة والأجوبة المتنوعة جملة 
من المباحث القيمية والجمل التربوية التي تبين فضل هذا 
الجيل العظيم، بالإضافة الى الكشف عن الجوانب المشرقة 
من تاريخهم المشــرف وما كان لهم من الاثر الطيب والدور 
الجميل في حمل لواء الشريعة وبناء دولة الاسلام. وأشار 
الى أن الإدارة قامت برصد جوائز مالية كبرى تقدر بقيمة 
20 آلاف دينار سوف توزع على 200 فائز بواقع 100 دينار 
كويتي لكل فائز، والذين ســوف يتم اختيارهم بواســطة 
القرعة الإلكترونية من داخل وخارج الكويت، موضحا أن 
باب المشاركة في المسابقة مفتوح حتى يوم الأحد 13 مارس 
 المقبل، والتي يمكن المشاركة فيها من خلال زيارة موقع الإدارة:

www.islam.gov.kwthaqafa. ودعا السنين الجمهور إلى أهمية 
التواصــل والتفاعــل مع فعاليات إدارة الثقافة الإســامية 
عبر الحرص على متابعة مستجداتها وفعالياتها الثقافية 
والتوعوية من خلال زيــارة صفحتها الخاصة على موقع 

.www.twitter.com/thaqafa :التويتر

 بدر السنين

الكويت وبروناي تبحثان سبل تعزيز العلاقات الثنائية
كوالالمبور ـ كونا: بحث سفيرنا لدى سلطنة بروناي فهد الظفيري مع الوزير الثاني بوزارة خارجية وتجارة 
سلطنة بروناي ليم جوك سينغ سبل تعزيز العلاقات الثنائية. وأكد الظفيري لـ »كونا« ضرورة الارتقاء 
والنهوض بالعلاقات الاقتصادية والتجارية والنفطية بين الكويت وسلطنة بروناي الى المستوى المأمول 
الذي يلبي طموحات قيادتي البلدين. وبين ان العلاقات الديبلوماسية التي تربط البلدين الصديقين تتسم 
بالمتانة والثقة المتبادلة والتشاور والتنسيق المشترك. وأشار الى ضرورة النظر في عقد الدورة الثانية للجنة 
المشتركة بين البلدين التي ترأستها وزارتا المالية للبلدين لبحث واستعراض أهم المشاريع والأفكار الاقتصادية 
والنفطية التي تخدم علاقات البلدين الصديقين على الصعيدين الاقتصادي والتجاري.


