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السيد عمر: حماية نبات »الثمام« ضرورة 
لمشاريع إعادة تأهيل البيئة الكويتية

مزرعة الفيصلية بالوفرة 

نبات عشبي  يتواجد طيلة العام على شكل عشائر

والمرتفعــة. وبينــت أن هــذا 
النبات يزهر أواخر فصل الربيع 
وتتكون ثماره وبذوره صيفا 
وله فوائد عدة كاستخدامه في 
الغذاء والــكلأ وتثبيت الرمال 
ويرافق هــذا النبات أنواع من 
الاعشــاب كالســباط المعروف 

أيضا باسم الثمام والعكرش.
وأشــارت د.السيد عمر الى 
قــدرة )الثمام( على الانتشــار 
عن طريق البذور، حيث  تنبت 
بذوره لدى هطول أمطار تزيد 
على 20 ملليمتــرا كما يتكاثر 
عن طريق العقد عند انحنائها 
واتصالها بالتربة وتتكون لها 
جذور فرعية تذهب عميقا في 
التربة ما يســاعده على تحمل 
الجفاف والحرارة الشديدة خلال 

فصل الصيف.
وقالت ان هــذا النبات كان 
ينتشر في عدة مناطق منفصلة 
في البلاد كالمناطق الســاحلية 
وفي الكثبان الرملية المنخفضة 
بجبال الزور الا ان هذا النبات 
تعرض الى ضغط شــديد من 
الرعــي والقطــف فانحســرت 
العشــائر في بيئات ســاحلية 
محــدودة بالمنطقــة الجنوبية 
الشرقية جنوب ميناء عبدالله.

ولفتت الى ان منطقة عشائر 
الثمــام فــي الجنــوب تعانــي 
ضغوطات بشرية كثيرة ناجمة 
عن  الزيارات الاسبوعية لمرتادي 
البر وإشعال النيران والدوس 
عليهــا وقطعها بالمركبات ذات 
الرباعــي ورعي الاغنام  الدفع 

والماشية خلال مواسم النمو.
وأضافــت: من الضغوطات 
التي يعانيها النبات هناك ايضا 
ما يحكى عن توسعات نفطية  
مستقبلية جنوب ميناء عبدالله 
في ذات المنطقة ما يتسبب بإزالة 
الغطاء النباتي وتعرضه لخطر 
الاندثار، كما تعرض هذا الموقع 
الى تدهور شــديد نتيجة حفر 
الخنادق العسكرية ابان فترة 

الغزو العراقي عام 1990.
وقالت د.السيد عمر ان شركة 

نفــط الكويــت ابــدت اهتماما 
بالتعــاون مع معهــد الكويت 
للأبحاث العلمية وجهات اخرى 
لدراســة كيفيــة اعــادة تأهيل 
المواقع التي سيتم انشاء المخازن 
النفطية فيها والعمل على اعادة 
زراعة نبات الثمام مرة اخرى  
باســتخدام البــذور او بتقنية 
يمكن بموجبها نقل النباتات.

وبينت ان زراعة هذا النبات 
نجحت في المزارع بالوفرة وتم 
انتاج كمية وافــرة من البذور 
اللازمــة للتكاثر ســنويا ومن 
الممكن زيادة الانتاجية للتمكن 
من زراعــة النبات في المناطق 
التــي ســتتم اعــادة تأهيلهــا 
كالمحميــات الطبيعية التابعة 

لمشاريع اعادة تأهيل البيئة.
وأشارت الى اختيار )الثمام( 
المشــاريع  حاجــات  لتلبيــة 
المعتمــدة اضافة الــى نباتات 
أخرى كالعرفج والرمث والثندة 
واللبانة، فضلا عن الاكثار من 
هذه النباتات لاســتخدامها في 
مواقع اخرى لإعادة تأهيلها مثل 
منطقة البرقان والروضتين بعد 
التخلص مــن التلوث النفطي 

فيها.

أكدت خبيرة بيئية ضرورة 
حماية عشــائر نبات »الثمام«  
والعمــل علــى اكثــاره وإعادة 
زراعته في المناطق المتدهورة من 
البلاد للحيلولة دون انقراضه 
ونظرا الى اهميته في مشاريع 
اعادة تأهيل البيئة الكويتية.

وقالــت عضو لجنة حماية 
الحياة الفطريــة في الجمعية 
البيئــة  لحمايــة  الكويتيــة 
د.سميرة السيد عمر لـ »كونا« 
أمس  ان مواقع انتشار  عشائر 
)الثمام( في المنطقة الجنوبية 
مــن مينــاء عبــدالله تتميــز 
بأهميتهــا في مشــاريع  اعادة 
تأهيــل البيئــة ما يســتوجب 
اعادة تأهيل المواقع المتضررة 
من الاعمال غير  الرشيدة هناك.
وأضافت د.الســيد عمر ان 
الهيئة العامة لشؤون الزراعة 
والثروة السمكية ومعهد الكويت 
العلميــة والمــزارع  للأبحــاث 
الخاصــة تتولى جمــع البذور 
من مواقع عشــائر هذا النبات 
وزراعتها في المشاتل لإدراكها 
أهميــة )الثمام( ودوره الكبير 
في مشاريع اعادة تأهيل البيئة.

وأوضحت ان مواقع انتشار 
النبات في جنوب ميناء عبدالله 
تتميز بالحماية من قبل شركة 
البتــرول الوطنيــة لقربها من 
مناطق النفط الصناعية جنوب 
الشــعيبة ومينــاء عبدالله ما 
يساعد على حفظ هذه المجموعة 
النباتية في المنطقة التي تمتد 
عشــائره فيهــا على مســاحة 
كيلومتر مربع وبكثافة عالية.
وذكــرت ان )الثمام( نبات 
عشبي دائم يتواجد طيلة العام 
على شكل عشائر بارتفاع متر 
واحــد عن ســطح الارض وله 
سيقان جوفاء مجتمعة بكثافة 
فيها عقد بنية منتفخة وأفرع 
ثانويــة تنبثــق مــن مفاصل 
وســنابل منفردة ينتشــر من 
باكســتان الى شــبه الجزيرة 
العربية وشمال افريقيا بالمناطق 
د.سميرة السيد عمر الرمليــة العميقــة المنبســطة 

قياديو الأمانة أعربوا عن أملهم في أن يحمل المستقبل إنجازات أكثر

التفاؤل بحقبة وزارية جديدة يسيطر 
على الأمانة العامة للتخطيط

الموقف جاء اعتراضا على 
عدم موافقة الوزيرة دشتي 
على صرف مكافأة الأعمال 
الممتــازة للموظفين الذين 
أساســا تم تكريمهــم مــن 
قبل الحكومة على تميزهم 
وتفانيهم بالعمل ما خولهم 
الحصول على جائزة الدولة 
التشــجيعية، ناهيــك عن 
القيادات التــي تفانت في 
عملها ولم يأخذوا اي مكافأة 
اعمال ممتازة وعلى رأسهم 

د.عادل الوقيان.
وتابع ســهر قائلا: »لا 
يشــرفني ان أكون انا من 
القلــة الذين اخــذوا %100 
المكافــأة ويشــرفني  فــي 
ان أكــون مــن الذيــن لــم 
يأخذوها، مشــيرا الى انه 
لا يريد الحديث عن الماضي 
بل الحديث عن المستقبل، 
ناصحا الموظفين بالتفاؤل 
والعمل بقيمنا والتخلق مع 
بعضنا البعض بمنظومة 
القيــم وكفانــا التكلم عن 
الماضي، معربا عن استعداده 
للتضحية في سبيل رفعة 

وبناء هذا المجتمع«.
وشرح أن مكافأة »فرق 
العمل« جاءتنا بعدما طالبنا 
بزيــادة الرواتب ولم تكن 

هناك فرصة متاحة للزيادة 
من الدولة، ونظرا لجهود 
الموظفين جاءت فرق العمل 
التعويضــي عــن زيــادة 
الرواتــب، مطالبا بانتقال 
هذه المكافأة والزيادات الى 

كل موظفي والقطاعات.
وبين سهر انه لا يمكن 
للقانــون أن يتعدى على 
حريات الإنسان الطبيعية 
لأنه يعشق الحرية، مشددا 
على ان الجميع مدين للوطن 
بالولاء، وان الاجيال القادمة 
تنتظــر كويــت مزدهــرة 
وعلينــا التغيــر للأفضل 
ولا احد يســتطيع تكسير 
»مجاديفنا« وعزائمنا في 
البناء، مشــيرا الى تاريخ 
الكويت الذي يشهد انشاء 
مجتمع متفتــح في ارض 
فارغة صحراوية، وهذا هو 
دافعنا للمســتقبل، مؤكدا 
ان الكرسي غير دائم لأحد 
ويجــب عدم الاستســام 
لليأس والا نسمح بالانتقام، 
لاســيما أننا امــام فرصة 

جديدة. 
مــن جانــب آخــر، أكد 
الموظفون على رغبتهم في 
العودة إلــى العمل بروح 
تفاؤليــة وبرغبـــة عالية 
علــى الإنجـــاز مؤكديــن 
تمسكهم بحقوقهم، وآملين 
في أن تعــود عجلــة العمل 
إلى مـــا كانـــت عليـه في 
السنوات السابقة بعيدا عن 
الأجواء الطاردة للكفاءات، 
مؤكدين إصرارهم على رفع 
اسم الكويت عاليا من خلال 
ما تمتلك الأمانة من قدرات 

وكفاءات. 
كمــا توجــه الموظفون 
بالشــكر إلى كل القياديين 
وأعضـــاء مجلــــس الأمة 
الذين وقفــوا إلى جانبهــم 
خلال اعتصاماتهم والذين 
آمنوا بقضيتهم، وأملوا أن 
يعود الحق لكــل ذي حق.

وأن اسمه »عادل« وسيظل 
متمسكا بهذه الصفة، وقال 
انــه لــم ولن يشــارك في 
قرارات ظالمة، فكل موظف 
لديــه دور في الأمانة وإذا 
مــا تعرضوا للظلــم فإنه 
بذلك تضيع أموال الدولة، 
ونصحهــم بالتعلــم مــن 
الســابقة، مؤكدا  التجربة 
على أنه وجد في »الأمانة« 
أناسا لديهم أمانة وسيأتي 
يــوم سننســى فيــه الألم 

وتتبنى فيه العدالة.
ثم قام الموظفون بزيارة 
مكتب مدير الإدارة المركزية 
للإحصاء د.عبدالله سهر 
الذي شكرهم على وقوفهم 
مع المبادئ الصحيحة وأشاد 
بكفــاءة موظفــي الأمانــة 
العامــة وإدارة الإحصــاء 
التي يشــهد لهــا منذ زمن 
بعيد نظرا للإنجازات التي 
اســتطاع هؤلاء الموظفون 

تحقيقها.
وعــن تنازله عن مبلغ 
الممتازة  مكافــأة الأعمــال 
ووقوفــه مع عــدم صرف 
المكافــأة لموظفــي الأمانة 
العامــة للإحصاء من قبل 
الوزيــرة الســابقة د.رولا 
دشــتي، قال ســهر إن هذا 

رندى مرعي 

أبــدى قياديــو الأمانة 
العامــة للمجلــس الأعلى 
والتنميــة  للتخطيــط 
تفاؤلهــم بتولــي الوزيرة 
هنــد الصبيــح، معربــن 
عــن أملهــم فــي أن يحمل 
المستقبل إنجازات أكثر من 
تلك التي شــهدتها الفترة 
الأخيرة، داعين الموظفين إلى 
النظر إلى المســتقبل غير 
آبهين للماضي وأن يعملوا 
بروح جديدة وإيجابية لما 
فيه مصلحة العمل والدولة. 
العــام  الأمــن  ودعــا 
للأمانــة د.عــادل الوقيان 
الموظفين الذين قاموا بزيارة 
مكتبه للتقدم له بالشــكر 
على مســاندته لقضيتهم 
فــي الفتــرة الأخيــرة إلى 
التفــاؤل وإلــى الارتقــاء 
بالعمــل، مشــيرا إلــى أن 
الأمانة عليها التزام تجاه 
الحكومة بتسليم برنامج 
وخطة عمل لمجلس الوزراء 
قبل 31 الجاري ما يتطلب 
العمــل بجد للإيفــاء بهذه 

الالتزامات. 
وقال الوقيان ان الأمانة 
أمامها تحديــات عديدة لا 
يمكن تخطيها إلا بالتكاتف 
وبنبذ الخلافات والمهاترات 
وبإعــادة بيئــة العمل إلى 
سابق عهدها كي تنجز ما 
هو مطلــوب منها كما هو 
معهود ومعروف عن الأمانة 

وموظفيها. 
ودعا الوقيان الموظفين 
إلــى التخلــي عــن فكــرة 
الانتقام مــن نظرائهم من 
الموظفين، وقال إنه عليهم 
إثبــات قدرتهــم وحبهــم 
للعمل والارتقاء والتسامح 
والتصالح في العمل، مشددا 
علــى ان الكويتيين لديهم 
القدرات على الانجاز، وأكد 
لهم أنه لن يسمح بالظلم 

د.عادل الوقيان خلال حديثه مع الموظفينالموظفون في مكتب د.عبدالله سهر

مكتب الوزيرة خال من الحركة بانتظارها 

الوقيان: يجب 
إعادة بيئة العمل 

إلى ما كانت عليه 
من أجل الإيفاء 
بالتزاماتنا تجاه 

الدولة 

سهر: نحن أمام 
فرصة جديدة 
ويجب عدم 

الاستسلام لليأس 
ولن نسمح 

بالانتقام بل علينا 
الإنجاز


