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التعاونية ال���زراع���ي���ة  ال���وف���رة  ج��م��ع��ي��ة 
فتح باب التر�شيح

بن�ء على القرار الوزاري رقم )166/ت( ل�شنة 2013 ب�ش�أن تنظيم اإجراءات

الدعوة للجمعية العمومية الع�دية للجمعي�ت التع�ونية يرجى مراع�ة الآتي:

مع تحي�ت مجل�س الإدارة

اأولً: فتح باب التر�شيح لع�شوية مجل�س الإدارة لعام 2015/2014:

اأي���م عمل لتنتهي بنه�ية دوام يوم الأحد  اعتب�راً من يوم الأح��د الموافق 2014/1/5م لمدة )10( 

الموافق 2014/1/19م وذلك لنتخ�ب عدد )9( اأع�ش�ء بدلً من اأع�ش�ء مجل�س الإدارة الح�لي.

وذلك وفقً� لل�شروط الت�لية:
1- اأن يكون المر�شح قد م�شى على ع�شويته في الجمعية �شنة ميلادية ك�ملة على الأقل في ت�ريخ 

انته�ء ال�شنة الم�لية.

2- اأن يكون المر�شح ب�لغً� من العمر )30( �شنة ميلادية ك�ملة على الأقل في ت�ريخ انته�ء ال�شنة الم�لية.

3- اأن يكون ح��شلًا على موؤهل درا�شي ل يقل عن �شه�دة دبلوم �شنتين بعد الث�نوية الع�مة.

الم�شتندات المطلوبة للتر�شيح هي:

اأ- البط�قة المدنية الأ�شلية و�شورة عنه�.

ب- عدد )2( �شورة �شخ�شية.

ت- اإذن من جهة العمل للع�شكريين.

ثانياً: فتح باب القبول لطلبات مراقبي الح�شابات:

فتح ب�ب قبول طلب�ت مراقبي الح�ش�ب�ت الذين يرغبون في القي�م بتدقيق ح�ش�ب�ت الجمعية 

للع�م الم�لي 2015/2014 مت�شمنً� قيمة الأتع�ب التي يحدده� المتقدم ب�لظرف المختوم وت�شليمه 

لإدارة الجمعية وذلك خلال الفترة من يوم الأحد الموافق 2014/1/5م ولمدة )10( اأي�م عمل ر�شمي 

لتنتهي بنه�ية دوام يوم الأحد الموافق 2014/1/19م.

ملاحظة: ال�شادة اأع�شاء الجمعية العمومية:

البط�قة  واإح�ش�ر  ل�شتكم�له�  الجمعية  اإدارة  مراجعة  �شرورة  ملف�تهم  ي�شتكملوا  لم  الذين 

المدنية الأ�شلية الجديدة لإرف�قه� ب�لملف.

بهذه الدول لضمان سرعة حل 
المش����كلة. وأضاف »فور علمنا 
بالعاصف����ة التي ضربت غرب 
فرنسا قام الاتحاد بتشكيل غرفة 
متابعة للاطمئنان على طلبتنا 
المتواجدين هن����اك والتواصل 
معهم ومتابعة أحوالهم لحظة 
بلحظة للتأكد من عدم تعرض 
أي منهم لمك����روه أو أذى جراء 
العاصفة وخصصنا أرقام هواتف 
ساخنة وزودناهم بها لإبلاغنا 

بأي مساعدة قد يحتاجونها«.

الدراسي الأول والتي ستبدأ في 
بعض التخصصات من تاريخ 
2014/1/4 إلى 2014/1/18، فيما تبدأ 
عطلة منتصف العام الدراسي 
2014/2013 من تاريخ 2014/1/26 
إلى تاري����خ 2014/2/6، متمنيا 
لجميع زملائه السداد والتوفيق 
في اختباراته����م وكذلك قضاء 
عطلتهم ف����ي أجواء اجتماعية 
وترفيهية سعيدة استعدادا لبدء 
اللقاءات التنويرية للمستجدين 
بتاريخ 2014/2/10 وبدء الدراسة 

فعليا بتاريخ 2014/2/16.

روح الدين: جميع طلبتنا في فرنسا بخير

القلاف: 26 الجاري
 عطلة منتصف العام  في »التطبيقي« 

الراجحي: دعم مشاريع تخرج طلبة 
الهندسة من قبل الجامعة

أكد د.سعود روح الدين رئيس 
الهيئة الإدارية للاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت فرع فرنسا والدول 
المجاورة لها عل����ى أن الاتحاد 
يتحرك فورا في حال وجود أي 
مشكلة أو أزمة يتعرض لها أي 
طالب كويتي يدرس بفرنسا أو 
غيرها من الدول التابعة لفرع 
الاتحاد وذلك من أجل الوقوف 
بجانبهم في ظل ابتعادهم عن 
أرض الوط����ن والتواص����ل مع 
المسؤولين بالسفارة الكويتية 
والمكات����ب الثقافي����ة الكويتية 

قال المدير التنفيذي للاتحاد 
العام لطلب����ة ومتدربي الهيئة 
العام����ة للتعلي����م التطبيقي 
والتدريب حسين القلاف ان أبواب 
الاتحاد مفتوحة لجميع الطلاب 
والطالبات، وان الهيئة الإدارية 
للاتحاد بكاملها تسعى لتوفير 
الجو المناسب الذي يساعد الطلبة 
على اجتياز دراستهم بسهولة 
وتذليل أي صعوبات يمكن أن 

تواجه مسيرتهم الدراسية.
وأهاب القلاف بزملائه طلاب 
وطالبات الهيئة الى الاستعداد 
لفترة الاختبارات النهائية للفصل 

تلك المشاريع الطلابية.
وأش����ار الراجحي، قائلا ان 
الاتحاد قد قام بمخاطبة رسمية 
للجهات المعنية س����واء عمادة 
الكلية أو إدارة الخريجين بالكلية 
وتقديم مقترح طلابي يهدف إلى 
العمل على دعم مشاريع التخرج 
لطلبة كلية الهندس����ة من قبل 
الإدارة الجامعية بدلا من الاعتماد 
الذاتي على توفير جهات خارجية 
لدعم هذه المشاريع رغم أن هذا 
الأمر يعد شأنا داخليا بالجامعة 

والكلية والطلبة معا.

هن����أ نائب رئي����س الهيئة 
الإدارية للاتحاد الوطني لطلبة 
الكوي����ت ف����رع الجامعة علي 
الراجح����ي الجم����وع الطلابية 
بكلية الهندسة على دعم مشاريع 
التخرج بعد الموافقة المرسلة الينا 
من قبل عميد كلية الهندس����ة 
والبترول د.حسين علي الخياط 
والتي جاءت ردا على مقترحنا 
حول هذا الشأن الطلابي، وذلك 
بدءا من العام الدراس����ي القادم 
2015/2014، عبر تخصيص جزء 
من الميزانية العامة للجامعة لدعم 

د.سعود روح الدين

حسين علي القلاف 

علي الراجحي 

نائب رئيس الهيئة التنفيذية للاتحاد أكد انطلاق المؤتمر الرابع والعشرين »اليوم« تحت رعاية ولي العهد

محمد العتيبي لـ »الأنباء«: قانون إشهار اتحاد الطلبة
 على طاولة مجلس الوزراء

النظام الذي تطبقه المؤسسات 
التعليمية الاخرى.

ما السلبيات التي 
تعوق أداء عملكم؟

٭ من اب����رز المعوق����ات ان 
أهم وأكبر مؤسس����ة طلابية 
ف����ي الكويت ممثلة بالاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت مازالت 
غير مش����هرة بالإضافة الى 
الرقابة  عدم تفعي����ل أدوات 
الدس����تورية وعلى رأس����ها 
الجمعيات العمومية وانعكاس 
تأثي����ر بع����ض المش����كلات 
الاجتماعية على بعض مجالات 
العمل الطلابي وعلى رأسها 

العمل الانتخابي.
 كم����ا ان هن����اك جمل����ة من 
المعوق����ات الخارجية ومنها 
الدور الس����لبي للمؤسسات 
التعليمية المتمثل في اقصاء 
العم����ل الطلاب����ي أو تجاهل 
احتياجات����ه أو محاربته في 
بعض الأحيان بالإضافة الى 
غياب الدعم مما يضعف العمل 

الطلابي ككل.

ما الجديد فيما يخص 
اشهار الاتحاد؟

٭ قان����ون اش����هار الاتحاد 
الكويت اخذ  الوطني لطلبة 
خطوات جدية الى الامام وكنا 
نتحدث منذ عام ان الاشهار في 
الادراج واليوم قانون الاشهار 
الوزراء  على طاولة مجلس 
وه����ذا الامر بح����د ذاته يعد 
تحركا نوعيا وهناك تعاون 
ايجابي مثمر مع وزارة التربية 
العالي، والقانون  والتعليم 

يلقى اهتماما من الوزير 
د. ناي����ف الحجرف ونطالب 
بأن يرى القانون النور قريبا 
بما يخدم المصلحة الطلابية، 
وكانت هناك بعض المطالبات 
بإصدار القانون تحت مظلة 
وزارة الشؤون ولكنها اعلنت 
وصرح����ت بانها غير مناطة 
بالنش����اط الطلابي فقانون 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل ينص صراحة على ان 
جمعيات النفع العام يجب ان 
تكون ذات صفة رياضية او 
اجتماعية او ثقافية ولم تحدد 
المجال الطلابي وهذا بحد ذاته 
اكد ورسخ قناعتنا بان هناك 
خللا تشريعيا ونحتاج الى 
تشريع متكامل ينظم العمل 

الطلابي ويدعمه.

تشهد جامعة الكويت 
مشكلات وتذمرا حول 
البعثات، ما رأيكم فيما 

حصل؟
٭ على الرغم من تأكيد الإدارة 
الجامعية في أكثر من موضع 
ومن خلال تصريحات مديرها 
د. عب����د اللطي����ف البدر أن 
النقص في عدد أعضاء هيئة 
التدريس بالجامعة تجاوز الـ 
أنها تشددت  إلا  1400 عضو 
بشروط الابتعاث وفقا للإعلان 
الأخير الذي لطالما ناشدناها أن 
يكون متفقا مع واقع المشكلة 
ويتيح المجال أمام التوسع في 
الابتعاث لعلاج مشكلة النقص 
ولكن الاعلان جاء مفصلا على 
فئة بعينها بما لا يدع مجالا 
إدارة الجامعة  أن  للشك في 
تس����عى لتعميق المش����كلة 
بدلا م����ن حلها  ولا تملك أي 
خط����ط للقضاء على ظاهرة 
نقص أعضاء هيئة التدريس 
بالجامعة وكل محاولاتها في 
هذا الصدد لما تزعم بأنه حلول 
للمش����كلة هو مجرد ترقيع 

وليس علاج ناجز.

ما مطالبكم في هذا 
الشأن؟

٭ مطالبنا هي إلغاء الشروط 

التي تضمنتها  التعس����فية 
اللائح����ة الجدي����دة لنظام 
إلزام  الابتعاث وعلى رأسها 
المتقدم بتوفي����ر قبول غير 
مشروط بأحد الجامعات لأنت 
هذا الشرط يصطدم مع واقع 
التعليم بالجامعة حيث يشكل 
التعليم باللغة العربية نسبة 
90% من المقررات الدراسية في 
حين أن لغة مقرات الابتعاث 
تكون مختلف����ة، كما نطالب 
بإلغاء شرط تحديد سن القبول 
والنزول به لـ 30 سنة لأنه 
شرط غير منطقي وغير قائم 
على دراسة علمية، والاكتفاء 
بشرط المعدل 3 نقاط للمعدل 
العام و 3 نقاط للتخصص 
وإلغاء ماعدا ذلك من شروط 
تمثل عقبة في طريق راغبي 
الابتع����اث، وتمييز خريجي 
كلية الدراسات العليا بجامعة 
الكوي����ت ودعمهم وتحقيق 
الوعود التي قدمتها لهم إدارة 
جامعة الكويت بتهيئة السبل 
أمامهم لاستكمال دراساتهم 

العليا.
ونطالب الإدارة الجامعية أن 
تكون على قدر المسؤولية وأن 
تضع نصب أعينها حجم وقدر 
ذلك الصرح الأكاديمي الوحيد 
بالكويت وإلا فليعلنوا فشلهم 
بشجاعة ويتركوا أماكنهم لمن 
هم أهل له����ا ممن تذخر بهم 

مؤسساتنا الأكاديمية.

ما ردك حول ما يثار 
عن عدم تعاملكم 

بمسطرة واحدة مع 
افرع الاتحاد؟

٭ نتعام���ل مع جميع أفرع 
الاتح���اد بمس���طرة واحدة 
ولا نميز فروعا دون أخرى 
ونطبق اللائحة والقانون على 
الجميع دون تفرقة، فنحن 
أف���رع الاتحاد  نمثل جميع 

الوطني لطلبة الكويت.
فكرة التصويت الإلكتروني، 
ه���ل تم تطبيقها على ارض 

الواقع النور قريبا؟
التصوي���ت  قضي���ة  ٭ 
الإلكترون���ي تم تطبيقه���ا 
عل���ى ارض الواقع في هذه 
الانتخاب���ات ف���ي عدة دول 
ولله الحمد لاقت قبولا بين 
الطلبة ومن هذه الدول التي 
طبقنا فيها نظام التصويت 
الالكتروني كل من فرنس���ا 
وبريطاني���ا  والام���ارات 
النظام  واستراليا وس���هل 
الالكترون���ي كثي���را عل���ى 
الطلبة وعلى المشرفين على 

الانتخابات.

إلى أي مدى تكون 
علاقتكم مع وزارة 

التعليم العالي؟
٭ تجمعنا علاقة طيبة مع 
وزارة التعليم العالي بداية 
التربي���ة ووزير  من وزير 
التعلي���م العالي الى جميع 
المسؤولين بالوزارة ومديري 

الادارات.

هل عدم وجود دعم مادي لكم 
يشكل عائقا لعملكم؟

٭ لاشك في ذلك فالدعم المالي 
والميزانية عامل أساسي في 
العمل الطلابي ولكن للأسف 
الحركة الطلابية الكويتية على 
الرغم من ريادتها وتاريخها 
الا انها ما زالت فقيرة على 
عكس الدول الاخرى فنحن 
الممثلون الشرعيون للطلبة 
ونقوم على خدمتهم وتنظيم 
البرامج والخدمات لهم ولن 
نتمكن من القيام بدورنا دون 
ميزانية لذلك نتمنى بدورنا 
ان يتم اقرار قانون اش���هار 
الاتحاد بس���رعة لأن به حل 

لهذه المشكلة.

وتلت����زم باللائحة الداخلية 
العام����ة للفروع ودس����تور 
الاتحاد كما تتولى فتح باب 
الاشتراك لعضوية الجمعية 

العمومية للفرع.
 5- تعلن الهيئة التنفيذية 
اللجن����ة  بالتنس����يق م����ع 
انعقاد  التحضيرية موع����د 
الجمعية العمومية التأسيسية 
للفرع وتوجه الدعوة لمن لهم 

الحق في الحضور.
 6-يت����رأس رئيس اللجنة 
التحضيرية اجتماع الجمعية 
العمومية التأسيس����ية التي 
تتولى إقرار اللائحة الداخلية 
للفرع وانتخاب الهيئة الإدارية 
الأولى. ونش����ير هنا إلى أن 
الدس����تور لا يجيز تأسيس 
أكثر من فرع واحد للاتحاد في 
الدولة الواحدة عدا الكويت.

ما تقييمك للعمل 
الطلابي بالمؤسسات 
التعليمية في البلاد؟

٭ العمل الطلابي بشكل عام 
الكويتي بش����كل  والنموذج 
خاص متقدم بمراحل كبيرة 
الكويت  جدا منذ بدايته في 
بفت����رة الس����تينيات وحتى 
وقتنا ه����ذا، وهو يقوم على 
اساس وجود النظم واللوائح 
والأدوات التي تكفل وتحقق 
العمل  ادارة  ف����ي  النزاه����ة 
الطلابي، ولعل من المناسب أن 
نصف الحركة الطلابية بأنها 
مدرسة تقدم الخبرة وتصقل 
المهارة وتؤسس الفرد الفعال 

في دائرة المجتمع الكبرى.
 وهن����اك عدة مزاي����ا للعمل 
الطلابي من اهمها النش����اط 
الذي يس����توعب  الطلاب����ي 
ويخ����دم مختلف الش����رائح 
والفئات دون تمييز والتعدد 
والتن����وع في المؤسس����ات 
الطلابية من حي����ث الأفكار 
والاختصاصات وتخصيص 
الشريحة وتركيزها »الطلبة« 
الى وضوح مركز  بالإضافة 
وبيئ����ة العمل »مؤسس����ات 

التعليم«.
 أم����ا فيما يخ����ص اللوائح 
والنظ����م فالعم����ل الطلابي 
لديه نضوج عال جدا في هذا 
الجان����ب تحديدا، ونؤكد في 
هذا المقام أن النظام الرقابي 
والتشريعي والتنفيذي هو 
نظام طلابي بنس����بة %100 
في مؤسسة الاتحاد الوطني 
لطلب����ة الكوي����ت على وجه 
الخص����وص علم����ا بأنه في 
غالبية المؤسسات الطلابية 
المندرجة تحت المؤسس����ات 
التعليمية ين����اط بالطلاب 
الرقابة  والطالب����ات مه����ام 
ف����ي حين تحتفظ  والتنفيذ 
بتش����ريع وصياغة الأنظمة 
المؤسسات التعليمية المعنية 
ممثلة في عمادة شؤون الطلبة 
وما يقابلها، وأؤكد ان النظام 
المتبع في الاتحاد مرن أكثر 
وفع����ال أكث����ر بالمقارنة مع 

ثامر السليم

أعل����ن نائب رئي����س الهيئة 
اللجنة  التنفيذي����ة ورئيس 
التحضيرية للمؤتمر محمد 
مش����عان العتيبي عن إقامة 
التنفيذي����ة للاتحاد  الهيئة 
الوطن����ي لطلب����ة الكوي����ت 
الرابع والعشرين  مؤتمرها 
تحت رعاية سمو ولي العهد 
الش����يخ نواف الأحمد اليوم 
الأحد الخامس 5 الجاري على 
مسرح عبدالله الجابر بالحرم 

الجامعي بمنطقة الشويخ.
وأك����د العتيبي على حيادية 
الهيئة التنفيذية في تعاملها 
م����ع أف����رع الاتح����اد وعدم 
انحيازها لأفرع دون أخرى، 
إلى أن قانون إشهار  مشيرا 
الاتح����اد الوطن����ي لطلب����ة 
الكويت أخذ خطوات جدية 
إلى الأمام فه����و على طاولة 
مجلس الوزراء وهذا بحد ذاته 
يعد إنجازا. »الأنباء« التقت 

العتيبي واليكم التفاصيل:

الهيئة التنفيذية بصدد 
إقامة مؤتمرها الثالث 

والعشرين، حدثنا عن 
المؤتمر؟

الدس����تور المنظم  ٭ ينص 
لعمل الهيئة التنفيذية على 
تنظي����م المؤتمر م����ن خلال 
وجود الممثلين المنتخبين من 
العمومية  قبل الجمعي����ات 
لأعضاء الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت لكل الفروع على أن 
تستمر عضوية أعضاء المؤتمر 
الذي  انعق����اد المؤتمر  حتى 
يليه، والمؤتمر هو الس����لطة 
العليا للاتحاد الوطني لطلبة 

الكويت.
ومؤتمرنا الحالي هو المؤتمر 
الرابع والعشرين ويقام تحت 
رعاية كريمة وسامية من سمو 
ولي العهد الشيخ نواف الأحمد، 
حيث يرعى سموه المؤتمر في 
كل دوراته وسيكون يوم الأحد 
الشهر الجاري  الخامس من 
على مسرح عبدالله الجابر 
بالحرم الجامع����ي بمنطقة 

الشويخ.

 ما آلية إنشاء اتحاد 
في أي دولة؟ وما 

الشروط والمتطلبات؟
٭ تخضع عملية تأسيس فرع 
للاتحاد للضوابط والقواعد 
التي نظمها وحددها دستور 
الاتحاد، حيث أفرد الدستور 
الباب التاس����ع منه لتنظيم 
ه����ذه المس����ألة، والأح����كام 
جاءت واضحة للجميع حيث 
تضمنت المادة 56 أنه يجوز 
تأسيس فرع للاتحاد في أي 
جامع����ة أو مدينة أو دولة لا 
يقل عدد الطلبة فيها عن مائة 
طالب توافرت فيهم شروط 

العضوية العاملة.
الذكر  المادة س����الفة  وبينت 
الخطوات التفصيلية لإنشاء 

الفرع حسب الآتي:
 1- تق����ديم طلب إلى رئيس 
الهيئة التنفيذية موقع عليه 
من عدد لا يق����ل عن أربعين 
طالب����ا تتواف����ر فيهم صفة 

العضوية العاملة.
 2- يحي����ل رئي����س الهيئة 
التنفيذي����ة الطلب للمجلس 
الإداري للبت فيه وفي حالة 
عدم الموافق����ة يجوز لهم أن 
ينضم����وا لأقرب ف����رع بعد 

موافقة المجلس الإداري.
 3- في حالة موافقة المجلس 
الإداري تتولى الهيئة التنفيذية 
الطلب  التنسيق مع مقدمين 
لتش����كيل لجنة تحضيرية 

لتأسيس الفرع.
 4-تتولى اللجنة التحضيرية 
إعداد اللائحة الداخلية للفرع 

محمد العتيبي

الإدارة الجامعية 
تشددت في 

موضوع البعثات 
والعمل الطلابي 
الكويتي متقدم 

بمراحل كبيرة

نتعامل مع جميع 
أفرع الاتحاد 

بمسطرة واحدة 
ولا نميز فروعاً دون 

أخرى

طبقنا التصويت 
الإلكتروني في عدة 

دول ولاقى قبولًا 
كبيراً من الطلبة

ضعف ميزانية 
الاتحاد عقبة 
أساسية أمام 

تنظيم العديد من 
الأنشطة الطلابية


