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إنشاء هيئة القوى العاملة أبرز الملفات العالقة في الوزارة منذ صدور قانون العمل في القطاع الأهلي

»الشؤون«: تعيين الوكلاء المساعدين بالأصالة وتسكين الشواغر الإشرافية
وملاحظات »المحاسبة« والمباني القديمة أهم الملفات أمام الوزير الجديد

إدارتا الرعاية الأسرية والعمل في مبارك الكبيرشرائح كثيرة تراجع وزارة الشؤون مع المواطنين والمقيمين زحام شديد على  إدارات العمل

كافة المناط����ق الكويتية وهي 
المسؤولة عن تنفيذ المشاريع 
الكويتية  الصغي����رة للأس����ر 
ودعمها تحتاج مراكزه إلى إعادة 
النظر في مسؤوليتها والتوسع 
في مراكز المشاريع الصغيرة 
وربطها آليا مع الوزارة، وإدارة 
المرأة والطفولة المسؤولة عن 
تنظيم عمل دور الحضانة والتي 
تحتاج ال����ى توفير الضبطية 
القضائي����ة لموظفيها ليقوموا 
بدورهم دون أي عقبات، وإدارة 
الجمعيات الأهلية التي تحتاج 
لتفعيل لتقوم بدورها، وإدارة 
الجمعيات الخيرية التي تنتظر 
الرابط إلى مع الجمعيات ذات 
الطابع الخيري وإعادة إحياء 
فرق التفتيش الميداني وأيضا 
نظام المحاسبة الموحد ومكاتب 

التدقيق.

قطاع التخطيط والتطوير الإداري

ه����ذا القطاع ال����ذي يعتبر 
العمود الفقري للوزارة يحتاج 
إلى تفعيل دوره واس����تكمال 
العمل في ميكنة خدمات الوزارة 

التي طال انتظارها. 

تحتاجان لمعالجة في مراكزهما 
والدور التابعة لهما بالإضافة 
الى التوسع في خدماتهما لتشمل 
المناطق عبر فتح مراكز جديدة 
المناطق السكنية واعتماد  في 
خدمة الرعاية المنزلية للمعاقين 
وإنشاء الادارة الخاصة بتنظيم 
عمل المتطوع��ي�ن داخل قطاع 

الرعاية والتي طال انتظارها.

التنمية الاجتماعية

التنمي����ة الاجتماعي����ة هو 
ثاني قطاع في وزارة الشؤون 
التصاقا بالجمهور بعد قطاع 
العم����ل فهو يضم م����ا يقارب 
5 إدارات ذات علاقة مباش����رة 
بالجمهور من الرعاية الأسرية 
المسؤولة عن تقديم المساعدات 
الاجتماعية للأس����ر المتعففة 
والأرامل والمطلق����ات والأيتام 
وغير المتزوجات وقد تم تعديل 
القانون الخاص في المساعدات 
الاجتماعية مؤخرا والمطلوب 
الإسراع في تفعيل لكي تستفيد 
منه اكثر الفئات دون أي تأخير، 
إدارة تنمية المجتمع  وهن����اك 
والت����ي تنتش����ر مراكزها في 

واتحاداتها لاسيما بعد صدور 
النظام الأساسي المعدل لكل من 
اتحاد الجمعيات الاستهلاكية 
واتحاد الجمعي����ات الإنتاجية 
وانتخاب مجالس الإدارة وفق 

الصوت الواحد.

قطاع الرعاية 

»الرعاية الاجتماعية« يعد 
من أكب����ر القطاعات في وزارة 
الشؤون ويضم أكثر من 14 إدارة 
جميعها على علاقة مباش����رة 
م����ع الفئ����ات الاجتماعية ذات 
الاحتياج����ات الخاصة وبقدر 
تنوع خدمات هذا القطاع بقدر 
تزايد مشاكله، فهناك مشكلة 
بدل النوبة الذي صرف لفئة من 
الموظفين وفئات أخرى تنتظر أن 
يصرف لها، ومشكلة المباني التي 
تحتاج إلى إعادة إنشاء من جديد 
بما يتناسب مع حجم الخدمات 
المقدمة إلى جانب معالجة مشكلة 
أبناء الحضانة العائلية المتكررة 
والدائمة المستقلين منهم او من 

مازالوا في رعاية الوزارة.
وكذلك إدارة المعاقين وإدارة 
التأهيل المهني للمعاقين اللتان 

الهيئة وهو يحتاج إلى تفعيل 
م����ن قبل ال����وزارة المش����رفة 
الش����ؤون« ووض����ع  »وزارة 
التنظيمي لها وتعيين  الهيكل 
ورفع أسماء المرشحين لتولي 
مسؤوليتها الى مجلس الوزراء 
إلى جانب اس����تكمال معالجة 
الخلل الذي تعاني منه إدارات 
العمل في جميع المناطق سواء 
لناحية المباني أو أساليب العمل 
الذي لا تزال تحتاج لمعالجة رغم 
كل القرارات الصادرة للتنظيم 
العام الفائت، وبالأخص معالجة 
مشكلة تجار الإقامات ومكافحة 
العمالة السائبة والتوسع في 
خدمات مركز إيواء العمالة التي 
تعاني من مشاكل مع أصحاب 
العمل بعد بدء تش����غيل مركز 

إيواء العمالة الوافدة الجديد.

قطاع التعاون 

لا ي����كاد يم����ر أس����بوع إلا 
وهناك مش����كلة أو قضية في 
إحدى الجمعيات التعاونية إلى 
جانب تنفي����ذ قانون التعاون 
الجدي����د الذي يعالج مش����اكل 
الانتخاب����ات ف����ي التعاونيات 

ارتأت أن تسلط  »الأنباء« 
الضوء على بعض المش����اريع 
والملف����ات الت����ي تنتظر رؤية 
وق����رارات من س����يتولى هذه 
الحقيب����ة.. البداي����ة في إدارة 
الوزارة وتسكين الشواغر، حيث 
هناك اربعة وكلاء مس����اعدين 
منذ يونيو يديرون القطاعات 
بالتكليف إلى جانب النظر في 
استكمال تسكين الشواغر في 
الوظائف الإشرافية ومعالجة 
التظلم����ات المرفوعة واللجان 
وصلاحياته����ا وتقارير ديوان 

المحاسبة وملاحظاته.

قطاع العمل

قطاع العم����ل الذي يراعي 
مصالح مئات الآلاف من الشركات 
العاملة بالإضافة  والمؤسسات 
إلى ما يقارب المليون ونصف 
المليون عامل وافد وفيه أكثر من 
10 إدارات ذات علاقة مباشرة مع 
المراجعين، ومنذ تاريخ صدور 
قانون العمل في القطاع الأهلي 
الهيئة المستقلة  ينتظر إنشاء 
لتحل مكان ه����ذا القطاع، وقد 
اقر مجلس الأمة قانون إنشاء 

بشرى شعبان

وزارة الشؤون واحدة من 
أهم وزارات الدولة، لذا يطلق 
عليها البعض أنها »أم الوزارات 
أو وزارة ال����وزارات«، حيث لا 
توجد جهة أهلية أو حكومية 
إلا ولها علاقة مباشرة مع وزارة 
الش����ؤون، فهي المعنية الأولى 
عن كل م����ا له علاقة بالمجتمع 
بمختلف أشكاله، وهذا ما يفسر 
أن 5 من قطاعاتها السبعة على 
علاقة مباشرة مع المتواجدين 
على أرض الكويت من مواطنين 
ووافدين، ولا يكاد يوجد فرد 
يعيش على هذه الأرض الطيبة 
إلا وله علاقة مباشرة أو غير 

مباشرة مع هذه الوزارة.
وكالعادة مع كل تش����كيل 
وزاري جديد يطرح أهل الميدان 
في ه����ذه ال����وزارة طموحات 
وتوقعات ومطالبات للمرحلة 
الوزير  الجديدة، فماذا ينتظر 
الذي س����يتولى هذه الحقيبة 
المتش����ابكة ف����ي صلاحياتها 
والمتفرعة في خدماتها كي يحقق 

هذه الطموحات والآمال.

المباني وأساليب 
العمل ومكافحة 
العمالة السائبة 
لا تزال تحتاج 

إلى معالجات طموحة 
وجديدة في قطاع 

العمل

قطاع التخطيط 
ينتظر تفعيل دوره 
واستكمال ميكنة 

الخدمات

سلسلة برامج في »نسائية الإصلاح« حتى يونيو خلال افتتاح الملتقى التدريبي الأول لتوجيه اللغة الإنجليزية في »الجهراء«

الهيم: اهتمام كبير بتدريب وصقل خبرات المعلمين
العومي: الملتقى فرصة لتدريب 420 معلماً ومعلمة

الفنيين ورؤس����اء  والموجهين 
الأقسام والمعلمين والمعلمات، 
ان البرامج التدريبية والورش 
الفنية  التواجيه  التي تنظمها 
تأتي في إط����ار خطط الوزارة 
الفنية  للارتق����اء بالجوان����ب 
التعليمية وتعزيز  للهيئ����ات 
قدراته����م، لافتا إلى أن توجيه 
اللغة الانجليزية في الجهراء بذل 
جهودا كبيرة في مجال تطوير 

قدرات معلمي المادة.
من جانبه أثنى مدير الشؤون 
التعليمي����ة وليد العومي على 
الجهود المبذولة من اجل إنجاح 
الملتق����ى، لافتا ال����ى انه يتيح 
الفرص التدريبية لأكثر من 420 

معلما ومعلمة على مدى الأيام 
الثلاثة المخصص����ة للملتقى. 
وقال العومي إن ذلك يعني نقل 
الخبرات التدريبية إلى الميدان 
التربوي سعيا لتحقيق الغاية 
الأس����مى والهدف المرجو وهو 
انعكاس هذا الجهد على المستوى 

التحصيلي للمتعلم.
بدورها ألقت الموجهة الفنية 
الأولى للغة الانجليزية بالجهراء 
التعليمية ه����دى العمار كلمة 
افتتاح الملتقى ثمنت فيها  في 
اله����ام والفاعل لعملية  الدور 
التدري����ب وأهدافها، موضحة 
أن الملتقى الذي عقد على مدى 

ثلاثة أيام.

صان����ع المس����تقبل« بحضور 
مدير الشؤون التعليمية وليد 
العومي والموجه��ي�ن الأوائل، 

محمود الموسوي

ش����دد مدير ع����ام منطقة 
الجهراء التعليمية بالإنابة طلق 
الهيم على أهمية التدريب في 
صقل خبرات المعلمين وتزويدهم 
بالمهارات اللازمة لتطوير أدائهم 
في إيص����ال المعلومة للطالب، 
مش����يرا إلى أن وزارة التربية 
تول����ي اهتماما كبيرا بجوانب 

التدريب والتأهيل لمعلميها.
وق����ال الهيم عل����ى هامش 
حضوره افتتاح الملتقى التدريبي 
الأول لتوجيه اللغة الإنجليزية 
التعليمية  في منطقة الجهراء 
والذي عقد تحت شعار »المعلم 

وليد العوميطلق الهيم

التعاونيات.. 
واستكمال تنفيذ 

قانون التعاون 
الجديد في دائرة 

اهتمام قطاع التعاون 
المرتقب

موظفو الرعاية 
ينتظرون حل 

مشكلة بدل النوبة 
بما يتناسب مع 

الخدمات المقدمة

تقيم اللجنة النسائية في جمعية الإصلاح 
الاجتماعي سلسلة من البرامج التدريبية 
يتجاوز عددها 30 برنامجا وتستمر حتى 31 
يونيو 2014 لثلة متميزة من المتخصصين 
في العديد من الجوانب الاجتماعية والعملية 
والأسرية والثقافية والدينية والإرشادية 
بدءا ببرنامج تدريبي مس���اء اليوم حول 
»أساسيات التصوير الفوتوغرافي« وذلك 
في مقر اللجنة بالشامية لمدة 5 أيام حتى 
الخميس القادم، فيما ينطلق برنامج تحت 

عنوان »كيف تتحدث للجمهور بثقة يوم 
غد الاثنين للمحاضر أحمد الرويح. وقالت 
مديرة اللجنة غدير الس���ابج في تصريح 
صحاف���ي أن برامد اللجن���ة الجديدة في 
ع���ام 2014 تتضمن برامج تدريبية للمرأة 
والأسرة الكويتية ا يكفل تطوير مهاراتها 
الفكرية والثقافية والتربوية والاجتماعية 
والفنية«، إذ ان كل الدورات والبرامج التي 
تقيمها اللجنة يشرف عليها متخصصون 

في مجال عملهم.

سندس العبيد تحصل 
على الماجستير في الحديث بامتياز

ثامر السليم

حصلت الباحثة سندس عادل العبيد على درجة 
الماجستير في قسم الحديث من الجامعة الأردنية 

بتقدير امتياز عن رسالتها الموسومة بعنوان: »الحديث 
التحليلي ـ دراسة تأصيلية«، وتضمنت لجنة المناقشة 

كلا من فضيلة الأستاذ الدكتور: باسم الجوابرة، 
ود.زياد العبادي، وأ.د.شاكر فياض، فيما أشرفت على 

الرسالة د.نماء البن. 
وأثنت اللجنة على الأطروحة، وأعربت عن إعجابها 
بالرسالة، »لأهميتها واتسامها بالجدية«. ورأت أن 

الدراسة اتخذت المنهج التحليلي في عرض موضوعاتها.
وفي نهاية مناقشة الرسالة، قررت اللجنة الحكم 
بإجماع الآراء، منح الباحثة درجة الماجستير في 

الشريعة بتقدير امتياز.

 لقطة تذكارية 
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جـامــعــة الگــويـــت

تعلـن جامـعــة الكـويـت عن طــرح المزايـــدة التـالـيـة:

 2014/1/5 الم��واف��ق  ي��وم الأح��د  الم��زاي��دة اعتباراً من  ويمكن الح�سول على م�ستندات 

والأيام التالية اأثناء الدوام الر�سمي وذلك من اإدارة الم�ستريات )ق�سم �سوؤون الموردين( 

12 ظهراً يوم  بمبنى الإدارات بالخالدية واآخ��ر موعد لتقديم العطاءات هو ال�ساعة 

الثلاثاء 2014/2/4 ولن يلتفت اإلى العطاءات التي ترد بعد هذا الموعد مع العلم اأن 

الر�سوم المذكورة غير قابلة للرد، وللجامعة الحق في اإلغاء المزايدة دون ذكر الأ�سباب.

- تو�سع العطاءات ب�سندوق الممار�سات بمكتب ال�سيد/ الأمين العام الم�ساعد لل�سوؤون 

الإدارية بالخالدية.

ملاحظــــــة:

- الجتماع التمهيدي يوم الخمي�س الموافق 2014/1/22 ال�ساعة العا�سرة والن�سف �سباحاً 

باإدارة الخدمات بالخالدية.

- �سحب م�ستندات المزايدة لل�سركات الم�سجلة لدى الجامعة وذلك ب�سرط ان تكون م�سجلة 

ك��رت الت�سجيل  اإح�����س��ار  الم��رك��زي��ة ولج��ن��ة مناق�سات الج��ام��ع��ة م��ع  ل��دى لجنة المناق�سات 

بجامعة الكويت لعام 2014.
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