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العيادات، لافتا الى أن العيادات 
الصباحي���ة كان الع���دد بها 
قليلا، ويمكن الموازنة بإدخال 
المواطنين في  الخليجيين مع 
الفترة الصباحية، مبينا أن 
منطقة الجه���راء تختلف في 
المراجعين عن غيرها من المناطق 
حي���ث ان هناك أعدادا كبيرة 
من غير محددي الجنس���ية 
والخليجيين، بينما الوافدون 
أقل ع���ددا عن بعض المناطق 
الأخرى كالفروانية وحولي، 
حيث عدد الوافدين أكثر هناك، 
ولهذا فان العيادات الصباحية 
هنا تحتاج الى إعادة جدولة 
لإضافة احدى الفئات الموجودة 

بالمنطقة.
وكذلك هناك توصية بزيادة 
عدد العي���ادات لتكون كافية 
لأع���داد المرضى ف���ي الفترة 
المس���ائية، وق���ال ليس من 
المعقول أن يكون في السابق 
لدين���ا عيادتان ونظل نعمل 
أعداد  العيادت�ي�ن مع  بنفس 
مضاعفة م���ن المرضى! لابد 
من زيادتها، وهو ما حدث مع 
بعض العيادات التي كانت من 
قبل عيادتين فقط وزدناهما إلى 
5 عيادات، وأخريات كانت 3 
عيادات فأصبحت 6 و7 عيادات 
مثل عيادات الباطنية والعظام، 

إلى أن يصدر قرار بالتغيير أو التثبيت

المهندي لـ »الأنباء«: استمرار فصل
المواطنين عن المقيمين في العيادات الخارجية

والأن���ف والأذن والحنجرة، 
والمسالك والجراحة، وكذلك 

الأطفال.
وأكد على اس���تمرار عمل 
العيادات إل���ى أن يأتي قرار 
بإيقافها أو استمرارها. وأدرف 
لأننا مستمرون إلى الآن فقد 
أعطين���ا مواعي���د، وننتظر 
قريب���ا الب���ت في الأم���ر إما 
باستكمال التجربة وتطبيقها 

أو إيقافها.

حنان عبدالمعبود

كش���ف مدير مستش���فى 
الجهراء د.شهاب المهندي عن 
استمرار تجربة فصل المواطنين 
العي���ادات  ف���ي  والمقيم�ي�ن 
الخارجية بالمستش���فى في 
الفترتين الصباحية والمسائية، 
مبينا أن المستشفى قام برفع 
تقرير الى وزارة الصحة من 
المتوقع مناقشته في اجتماع 
مجلس المناط���ق الصحية، 
وعليه سيتم رفعه الى وكيل 

الوزارة.
وقال المهندي في تصريح 
خاص لـ »الأنباء« ان التقرير 
يشتمل على كل ما تم بالتجربة 
الخاصة بالعيادات المسائية 
والصباحية، وتضمن التقييم 
الخاص بكل منهما على حدى. 
ووصفه بأنه كان مرضيا لأبعد 
الحدود، مستشهدا بآراء رؤساء 
التي تم اعتمادها،  الأقس���ام 
والتي أكدوا فيها أن التجربة 
كانت ايجابية، مع توصية من 

قبلهم بتعميمها.
وأش���ار ال���ى أن التقرير 
ش���مل كذلك توصية ببعض 
الاقتراحات التي يجب أخذها 
بعين الاعتبار ح���ال تعميم 
د. شهاب المهنديالتجربة، ومنه���ا زيادة عدد 

مرزوق الرشيدي  د. خالد السهلاوي الشيخ محمد العبدالله

الوزارة نظمت ورشاً تعريفية للمسؤولين عنه

»الصحة«: بدء التقييم السنوي 
لـ46 ألف موظف وموظفة الأحد

عبدالكريم العبدالله 

يبدأ وكيل الصحة والوكلاء المساعدون 
ومديرو الإدارات المركزية والمناطق الصحية 
والمستشفيات والمراكز الصحية والمراقبون 
ورؤساء الأقسام الطبية والإدارية ورؤساء 
الشعب بمختلف قطاعات الوزارة في تقييم 
ما يقارب من 46 ألف موظف وموظفة يعملون 
في وزارة الصحة بعد غد الأحد للعام 2013، 
وتنتهي عملية التقييم في 31 من يناير من 

العام الحالي.
وذكرت مصادر صحية مطلعة في تصريح 
خاص لـ»الأنباء« أن وزارة الصحة شددت 
على العدل والمساواة بين الموظفين في عملية 
التقييم، وعدم المحاباة والتنكيل، وإعطاء كل 
ذي حق حقه، مشيرة إلى أن الأرقام السرية 
صرفت لما يقارب 2000 مسؤول للقيام بعملية 

التقييم.
وأكدت أن الوزارة شددت أيضا على المقيمين 
بالالتزام بالمعايير والشروط الخاصة بعملية 
التقييم من بينها نشاط الموظف في العمل 
وعطاؤه فيه، وغيرها من الشروط والضوابط 
الت���ي وضعتها وزارة الصح���ة في »كتيب 
التقييم« الذي أصدرته إدارة التقييم والقياس 
خلال الفترة السابقة بإيعاز من الوكيل المساعد 
للشؤون الإدارية مرزوق الرشيدي والذي تم 
توزيعه على جميع مرافق وزارة الصحة من 
مستشفيات ومراكز صحية وإدارات وغيرها 
خلال العام الماضي، وتم توزيعه أيضا خلال 
العام الحالي على البعض الآخر للاستفادة 

منه خلال عملية التقييم.
والجدير بالذكر أن وزارة الصحة كانت 
قد أصدرت تعميما خاصا بذلك تش���ير به 
إلى الأس���س والإجراءات ومواعيد التقييم 
والتظل���م منه والتي تم ش���رحها من خلال 
الدليل الإرشادي، حيث شددت الوزارة على 
أن يخضع كل موظف كويتي وغير كويتي 
لقواعد وأسس إجراءات ومواعيد تقييم الأداء 

والتظلم منه.
وأفادت الوزارة في هذا التعميم بأنه على 
رؤساء الأقسام المباشرين إتمام عملية تقييم 
كفاءة الموظفين ع���ن العام 2013 خلال المدة 
1 يناي���ر وحتى 31 يناير وذلك باس���تخدام 
الحاس���وب، علما انه يتم استخراج تقرير 
التقييم مطبوعا ويوقع عليه الرئيس المباشر 
وإحالته إلى الرئيس الذي يليه بالمسؤولية 
ليبدي رأيه خلال المدة 1 فبراير حتى 7 فبراير، 
ويتم تسليم التقارير مطبوعة لإدارة التقييم 
والقياس في موع���د اقصاه 14 فبراير 2014 
حتى يتسنى لها الانتهاء من أعمال التقييم 
في المواعيد المقررة قانونا ومن ثم استخراج 

النتائج النهائية.
وراعت وزارة الصحة في تعميمها أن تشمل 
عملية التقييم كل الموظفين الخاضعين للتقييم 
من فئات »الوظائف العامة العقود الخاصة 
بند المكافآت« مع إعداد كش���وف بحصر من 
لم يتم تقييمه مبينا اسم الموظف ورقم ملفه 
والرقم المدني وسبب عدم التقييم، ولن يعتد 

بأي تقييم يرد بعد انتهاء الموعد المقرر.
وتابعت الوزارة: تش���مل عملية التقييم 
أيضا الموظفين الذين تم تعيينهم قبل 1 يناير 
2013 والموظفين »المعاد تعيينهم والمنتدبين 
والقائمين بإجازة طويلة أيا كان نوعها« وذلك 

خلال عام 2013 بشرط أن يكونوا قد امضوا 
الفترة المقررة قانونا.

ودعت الوزارة إلى أن يكون المقيم صادرا 
له قرار من الوزارة بندبه أو نقله إلى إحدى 
الوظائف الإشرافية »رئيس شعبة قسم مراقب 
مدير إدارة« مع تحمله المسؤولية الكاملة عن 
صحة ودقة بيان���ات الموظفين التابعين له، 
مطالبة من كل المديرين والرؤساء المخولين 
بوضع التقييم انج���از أعمال التقييم وفقا 
للقواعد المن���وه عنها وفي التواريخ المبينة 
أع�ل�اه وذلك لما لعملي���ة التقييم من أهمية 

بالغة وآثار وظيفية قانونية هامة.
وبينت أن الوزارة قام���ت مؤخرا بعمل 
ورش عمل تعريفية للمسؤولين عن عملية 
التقييم لتعريفهم بالطرق والآليات والضوابط 
والش���روط التي يجب اتباعه���ا في تقييم 
الموظفين، والتي ش���هدت حضورا كثيفا من 
المسؤولين لمعرفة الضوابط الخاصة بالتقييم 
والإج���راءات الخاصة بذلك للقيام بالتقييم 

الصحيح دون حدوث أي أخطاء.
وكانت وزارة الصحة، قد أصدرت تعميما 
خاصا بذلك تشير به إلى الأسس والإجراءات 
ومواعيد التقييم والتظلم منه والتي تم شرحها 
من خلال الدليل الإرش���ادي، حيث ش���ددت 
ال���وزارة على أن يخضع كل موظف كويتي 
وغير كويتي لقواعد وأسس إجراءات ومواعيد 

تقييم الأداء والتظلم منه.
وأفادت الوزارة في هذا التعميم بأنه على 
رؤساء الأقسام المباشرين إتمام عملية تقييم 
كفاءة الموظفين ع���ن العام 2013 خلال المدة 
1 يناي���ر وحتى 31 يناير وذلك باس���تخدام 
الحاس���وب، علما انه يتم استخراج تقرير 
التقييم مطبوعا ويوقع عليه الرئيس المباشر 
وإحالته إلى الرئيس الذي يليه بالمسؤولية 
ليبدي رأيه خلال المدة 1 فبراير حتى 7 فبراير، 
ويتم تسليم التقارير مطبوعة لإدارة التقييم 
والقياس في موع���د اقصاه 14 فبراير 2014 
حتى يتسنى لها الانتهاء من أعمال التقييم 
في المواعيد المقررة قانونا ومن ثم استخراج 

النتائج النهائية.
وراعت وزارة الصحة في تعميمها أن تشمل 
عملية التقييم كل الموظفين الخاضعين للتقييم 
من فئات »الوظائف العامة العقود الخاصة 
بند المكافآت« مع اعداد كش���وف بحصر من 
لم يتم تقييمه مبينا اسم الموظف ورقم ملفه 
والرقم المدني وسبب عدم التقييم، ولن يعتد 

بأي تقييم يرد بعد انتهاء الموعد المقرر.
وتابعت الوزارة: تش���مل عملية التقييم 
أيضا الموظفين الذين تم تعيينهم قبل 1 يناير 
2013 والموظفين »المعاد تعيينهم والمنتدبين 
والقائمين بإجازة طويلة أيا كان نوعها« وذلك 
خلال عام 2013 بشرط أن يكونوا قد امضوا 

الفترة المقررة قانونا.
ودعت الوزارة إلى أن يكون المقيم صادرا 
له قرار من الوزارة بندبه أو نقله إلى إحدى 
الوظائف الإشرافية »رئيس شعبة قسم مراقب 
مدير إدارة« مع تحمله المسؤولية الكاملة عن 
صحة ودقة بيان���ات الموظفين التابعين له، 
مطالبة من كل المديرين والرؤساء المخولين 
بوضع التقييم انج���از أعمال التقييم وفقا 
للقواعد المن���وه عنها وفي التواريخ المبينة 
أع�ل�اه وذلك لما لعملي���ة التقييم من أهمية 

بالغة وآثار وظيفية قانونية هامة.

طالب بنادٍ خاص لهم خلال لقائه مع الوزير الحمود

عبدالوهاب: تلمست حرص الكويت على دعم
المعاقين فكرياً وتعزيز دورهم في جميع مؤسسات المجتمع

العالم، وهناك نصف مليون 
لاعب ولاعبة ضمن سجلات 
الأولمبياد الخاص، مشيرا إلى 
أن ما كان يميز هذا اللقاء هو 
ش���عوره بمدى إيمان وزير 
الإعلام وزير الدول لشؤون 
الشباب بأهمية الاهتمام بأبناء 
تلك الفئة، خاصة ولو عرفنا 
بأنهم يمثلون 3% من نسبة 
السكان وفقا لإحصائيات الأمم 
المتحدة، وان العالم منذ عام 
1968 عرف حركة الأولمبياد 
الخاص الدولي والتي أحدثت 
نقلة هائلة في حياة المعاقين 
فكريا، وساهمت وبما لايدع 
مجالا للش���ك في اندماجهم 
في مجتمعهم، وتقبل الآخر 
لهم، وذلك من خلال حرص 
الأولمبياد الخاص الدولي على 
إقامة ما يعرف بالرياضات 
الموح���دة أو المدمجة والتي 
اللاعب���ون  يش���ارك فيه���ا 
المعاقون فكري���ا إلى جانب 
أقرانهم من الأسوياء، وقد جاء 
الاهتمام الدولي متمثلا في أن 

الاتحاد الدول���ي لكرة القدم 
الفيفا بالتعاون مع الأولمبياد 
الدولي سيقيم أول  الخاص 
كأس عال���م في ك���رة القدم 
الموحدة وستقام بماليزيا في 
الربع الأخير من هذا العام، 
بالإضافة إلى اهتمام العديد 
م���ن الاتح���ادات الرياضية 
الدولية، والمنظمات العالمية 
مثل اليونيسيف واليونسكو 
والصحة العالمية، وغيرها من 
المنظمات العالمية، خاصة أن 
عدد المعاقين فكريا في العالم 

يصل إلى 200 مليون.
والتي حضره���ا كل من 
الوكيل المس���اعد في وزارة 
الش���باب  الدولة لش���ؤون 
يوسف اليتامى ونائب المدير 
العام لش���ؤون الإنش���اءات 
العامة  والصيان���ة بالهيئة 
للش���باب والرياضة عصام 
جعفر وأمين سر مجلس أمناء 
»رحلة الأمل« الإعلامي يوسف 
الجاس���م وجاس���م الرشيد 

البدر.

الفئت�ي�ن، حت���ى يتمكن من 
تقديم الرعاية الكاملة لأبناء 
الكويت  الفئة، وتمكين  تلك 
اللائقة  المكانة  من احت�ل�ال 
بها على جميع المس���تويات 
الإقليمية والخليجية والعربية 
والعالمية، وأنه شديد التفاؤل 

بتلك الزيارة.
وأنه كان يش���عر بغصة 
بس���بب تجميد هذا النشاط 
الكويت، والتي تعد من  في 
أخصب ال���دول، إلا أن عدم 
وجود كيان مستقل يقوم على 
أنشطة المعاقين فكريا أدى إلى 
الكويت عن المشاركة  غياب 
في الأح���داث العالمية والتي 
كان لها باع فيها وكان آخرها 
الألعاب العالمية الشتوية التي 
أقيمت بكوريا الجنوبية مطلع 
عام 2013، وأننا مقبلون على 
العالمي���ة الصيفية  الألعاب 
بلوس أنجيليس عام 2015.

ألف  وبين أن هن���اك 50 
مس���ابقة تق���ام عل���ى مدار 
الس���نة في مختل���ف دول 

وصف الرئيس الإقليمي 
الدولي الخاص  للأولمبي���اد 
م.أيمن عبدالوهاب اللقاء الذي 
جمعه بوزير الإعلام ووزير 
الدولة لشؤون الشباب الشيخ 
س���لمان الحم���ود بأنه كان 
لقاء مثمرا وشديد الأهمية، 
وسيعطي دفعة قوية لأنشطة 
المعاقين ذهنيا سواء الرياضية 
أو الصحية،  أو الاجتماعية 
من خلال منظومة الأولمبياد 
الخاص الدولي، والتي تضم 
في عضويتها 189 دولة من 

مختلف دول العالم.
أنه ش���عر  وكش���ف عن 
بتفاؤل شديد من تأكيد الوزير 
الحمود على أن الكويت تولي 
اهتماما بالغا بجميع فئات ذوي 
الاحتياجات الخاصة باعتبارهم 
ج���زءا مهم���ا م���ن المجتمع 
الكويتي، وأن صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
وسمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد وسمو رئيس مجلس 
المبارك  الوزراء الشيخ جابر 
يول���ون ذوي الاحتياج���ات 
الخاص���ة رعاي���ة متمي���زة 
ويحرصون كل الحرص على 
توفير جميع متطلباتهم بما 
ينعكس على وجودهم الفاعل 

داخل المجتمع. 
وتش���ديده عل���ى أهمية 
تعزيز دور ذوي الاحتياجات 
الخاصة في جميع مؤسسات 
المدني ودمجهم في  المجتمع 
مجالات الحياة الإنس���انية 
الرعاية  المختلفة وتوفي���ر 
له���م وخاصة لفئة  اللازمة 
الفكرية منهم، وهو  الإعاقة 
الأمر الذي يعكس مدى تقدم 
وحضارة الشعوب من الجانب 

الإنساني. 
أن���ه من  إل���ى  مش���يرا 
الضروري وجود ناد كويتي 
رياض���ي للمعاق�ي�ن فكريا 
وإش���هاره، وفصله���م عن 
الإعاقات الحركية، لاختلاف 
الفلسفة والتوجه فيما بين 

م.أيمن عبدالوهاب مع عدد من الأبطال من فئة المعاقين ذهنيا

ابتداء من 8 وحتى 12 يناير الجاري بمقر السفارة في منطقة الدعية من 9 صباحاً إلى 9 ليلًا

سليمان: 134 ألف مصري في الكويت يحق لهم الاستفتاء  
وأصل بطاقة الرقم القومي أو الجواز المميكن شرط التصويت

أيام الاقتراع ومنع رفع او 
ارتداء شعارات سياسية من 
اي اتجاه او صور لسياسيين 
ومن يخالف ذلك ستتخذ معه 
الإج���راءات اللازمة في هذا 

الشأن.
أس���ئلة  عل���ى  وردا 
الصحافي�ي�ن اكد الس���فير 
المص���ري ان من يرغب في 
متابع���ة الاس���تفتاء على 
ابناء الجالية  الدستور من 
المصرية في الكويت فعليه 
ان يتقدم بطلب كتابي بهذا 
الخصوص باس���م سعادة 
الس���فير ويجب ان تتوافر 
فيمن يري���د متابعة عملية 
الاستفتاء ان يكون مسجلا 
العليا  اللجنة  لدى موق���ع 
للانتخاب���ات ولديه بطاقة 
الرقم القوم���ي الاصلية او 

جواز السفر المميكن.
الفن���ي  الدع���م  وع���ن 
الذي قدمته  واللوجس���تي 
وزارة الخارجي���ة المصري 
لتسهيل عملية الاستفتاء في 
الكويت قال السفير سليمان 
ان وزارة الخارجي���ة قامت 
بتق���ديم كافة الأمور الفنية 
من اجهزة الباركود وباعداد 
كبيرة عن المرات الس���ابقة 
وايضا الصناديق الزجاجية 
الشفافة والعناصر البشرية 
في حدود المتاح من وزارة 
العدد  ان  الخارجية، مؤكدا 

الموجود لا بأس به.
وردا عل���ى س���ؤال عن 
تس���يير العمل بالقنصلية 
المصري���ة خ�ل�ال فت���رة 
الاستفتاء على الدستور قال 
سليمان ان العمل بالقنصلية 

س���يكون منتظم���ا طوال 
فترة الاستفتاء الا اذا دعت 
الضرورة ذلك وس���نحاول 
الا تؤثر عملية الاس���تفتاء 
علي انجاز المعاملات اليومية 

بالقنصلية.
وعم���ا تداولت���ه بعض 
المواقع من تداول دس���تور 
مزور من قبل جماعة الاخوان 
المسلمين للتشكيك بالدستور 
الاصلي طالب سليمان جميع 
الناخبين الراغبين في الاطلاع 
على الدستور ان يتم ذلك من 
خلال موقعي اللجنة العليا 
للانتخابات والهيئة العامة 
للاس���تعلامات وليس اي 

مواقع اخرى غير رسمية.
ووجه السفير المصري 
الشكر للكويت ممثلة بوزارة 
الخارجية وعلى رأسها نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الش���يخ صباح  الخارجية 
الخالد وكل الاجهزة الامنية 
الكويتية التي قامت وتقوم 
بجه���ود كبيرة ف���ي تأمين 
عملية الاستفتاء والانتخابات 
الس���فارة  المصري���ة بمقر 

المصرية بالكويت.
واعرب السفير المصري 
في خت���ام اللقاء عن فخره 
ابناء الجالية  واعتزاه بكل 
المصرية في الكويت الشقيقة 
ودورهم الايجابي والفعال في 
تنمية ودعم وطنهم الغالي 
لخلق وبناء مستقبل افضل 
واكثر اشراقا لهم ولابنائهم 
ب���اذن الله، متمنيا ان يتم 
الدس���تور  انج���از عملية 
بالوجه الحضاري المشرف 

لمصر الغالية.

في الخارج لتسهيل عملية 
الاقتراع على الدستور.

واكد السفير المصري انه 
سيسمح فقط بالتصويت 
المس���جلين  للمواطن�ي�ن 
على موق���ع اللجنة العليا 
للانتخابات والبالغ عددهم ما 
يقارب 134 الف ناخب مصري 
في الكويت بزيادة قدرها 12 
الف ناخب عن اخر انتخابات 
والتي بلغ عدد المسجلين بها 
122 الف ناخب، مشددا على 
انه لا اس���تثناءات لاي من 
كان في تخطي هذه القواعد 
المعمول بها من قبل اللجنة 
العليا للانتخابات، مضيفا 
القول »لو اخوي مش هدخله 
مق���ر اللجنة طالما لا يحمل 
الاثباتات الشخصية المطلوبة 
ويكون مسجلا لدى اللجنة 

العليا للانتخابات«.
وقال سليمان ان اللجنة 
العليا للانتخاب���ات الغت 
التصوي���ت عب���ر البري���د 
وسيكتفي فقط بالتصويت 
بالحضور الشخصي الى مقر 
الس���فارة المصرية بمنطقة 
الدعية مضيفا القول: »نحن 
لا نفرض رأيا على احد وما 
نناشد به فقط هو المشاركة 

الإيجابية«.
واهاب س���ليمان جموع 
المصري�ي�ن ف���ي الكوي���ت 
والمسجلين لدى موقع اللجنة 
العليا للانتخابات بالمشاركة 
الايجابية والالتزام بالقوانين 
المنظمة للاس���تفتاء والتي 
تحظر القيام باي نشاط داخل 
وفي محيط اللجنة من شأنه 
التأثير علي قرارات الناخبين 

أسامة أبو السعود

اكد السفير المصري لدى 
البلاد عبد الكريم سليمان ان 
السفارة المصرية وبالتعاون 
الكويتية  الس���لطات  م���ع 
ستتعامل بكل حسم وحزم 
مع كل من تسول له نفسه 
محاول���ة عرقل���ة عملي���ة 
الدستور  الاس���تفتاء على 
المصري الجديد المقررة يوم 
8 يناي���ر الجاري وحتى 12 
يناير الجاري بمقر السفارة 

بمنطقة الدعية.
واعلن السفير المصري 
عن قواعد عملية الاستفتاء 
خلال مؤتمر صحافي عقده 
الس���فارة  ظهر امس بمقر 
حيث من المقرر ان تبدأ عملية 
الدس���تور  التصويت على 
من الساعة 9 صباح وحتى 
الس���اعة 9 مساء ابتداء من 
يوم الاربعاء المقبل الموافق 
8 يناي���ر وعلى مدى 5 ايام 

متواصلة.
وقال سليمان انه ووفقا 
العليا  اللجن���ة  لتعليمات 
للانتخابات فلابد للناخب من 
احضار بطاقة الرقم القومي 
الاصلية وليس صورة عنها 
او اصل جواز السفر المميكن 
وذلك وفقا لقانون مباشرة 
الحقوق السياسية مشيرا 
الى انه لا يشترط تقديم ما 
يفيد اقامة الناخب المصري 
في الكويت او رقم التسجيل، 
مشيرا الى انها استثناءات 
جدي���دة وضعته���ا اللجنة 
العليا للانتخابات تيسيرا 
عل���ى الناخب�ي�ن المصريين 
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تعاون بين السفارة 
والسلطات الكويتية 
للتعامل بكل حسم 

وحزم مع كل من 
تسول له نفسه 

محاولة عرقلة عملية 
الاستفتاء

لا تصويت بالبريد 
ولابد من الحضور 

شخصياً ولا يشترط 
إحضار ما يفيد الإقامة 

بالكويت أو رقم 
التسجيل لدى »العليا 

للانتخابات«

لا تعطيل للعمل 
بالقنصلية خلال 
عملية التصويت

50 ألف مسابقة 
للمعاقين ذهنياً

في السنة 
ولدينا 5 ملايين

لاعب ولاعبة
على مستوى 

العالم


