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خدمة 

التو�صيل

وجبات فردية وعائلية

Aldowwakw

يتضمن استعراض منهجية 
عمل اللجان الفنية والفرق 
الفني����ة الوطني����ة وآليات 

الاعداد والتطوير.
٭ المح����ور الثال����ث: الكود 
الخليجي والوطني تناغم 

وتكامل وشمولية:
يخت����ص اس����تعراض أهم 
المعايير التي يتطلب مراعاتها 
للتنسيق بين الكود الخليجي 
الوطنية بالدول  والكودات 

الخليجية.
٭ المحور الرابع: الاستخدام 
الأمث����ل للموارد وترش����يد 

الاستهلاك:
ويقصد به اعتماد الأسس 
والمعايير التي تس����اهم في 
تعزيز المحافظة على البيئة 
والموارد الطبيعية والحد من 

استنزافها.
٭ المح����ور الخامس: آليات 
التطبي����ق لك����ودات البناء 

والواقع العملي:
يش����مل عددا م����ن تجارب 
ال����دول بش����أن تطبيقات 

يتضمن 5 محاور لتبادل الخبرات وتعزيز المحافظة على البيئة

دعوة أعضاء البلدي للمشاركة بورقة عمل
بمنتدى كود البناء الخليجي 27 يناير

كودات البناء وأهم المشكلات 
التي  بمختلف تصنيفاتها 
تواجه الواق����ع العملي في 

التطبيق.
علم����ا أن اللجنة قد حددت 
موع����دا أقص����اه 15 يناير 
2014 لاستقبال المشاركات 
ش����ريطة التنسيق المسبق 
اتخاذ  حتى يتسنى للجنة 
اللازم وإخطار المش����اركين 

باللازم.

دعـ����ا الأمين الع����ام للجنة 
العليا المنظمة لمنتدى كود 
البن����اء وأمين س����ر اللجنة 
الوطنية م.عبدالكريم الزيد 
المجلس البلدي الى المشاركة 
في ورقة عمل بمنتدى كود 
البناء الخليجي الثاني والذي 
سيقام خلال الفترة من 27 

- 28 يناير الجاري
الـزيــ����د فـي كتـاب  وقـال 
العـام للمجلس  الى الأمـين 
البـل����دي: بـالاش����ـارة الـى 
ال����وزراء  قـ����رار مجل����س 
بتاريخ 28/10/2013 والخاص 
بـالمـوافقــة علـى إقـامة منتدى 
كود البناء الخليجي الثاني 
تحت عنوان »كـودات البناء 
بين النظري����ة والتطبيق«، 
والمقرر انعقاده في الفترة من 
27 - 28 يناير 2014. دولـة 
الكـويت ولتحقيـق المشـاركـة 
العلميـة والتنسيق والتعاون 
المشترك واستثمار وتبادل 
الخبـرات بـين أجهزة الدولة 
المختلف����ة، يرج����ى التكرم 
بدع����وة أعض����اء المجلس 
البلدي الحاليين والسابقين 
والمختص��ي�ن والمهتمين في 
المساهمة بورقات عمل ضمن 

المحاور التالية:
الك����ود  ٭ المح����ور الأول: 

الخليجي آمال وتطلعات:
ويقص����د به اس����تعراض 
ال����دول الاعضاء  إنجازات 
الكودات  المكلف����ة بإع����داد 

الوطنية أو الخليجية.
٭ المحور الثاني: المنهجيات 

يوسف الصقعبيالمتبعة وآليات التطوير: م.عبد الكريم الزيد

نايف السور

البلدية أزالت العوائق
 أمام إنشاء جسر جابر

قامت إدارة الخدمات العامة بإزالة المخلفات التي أعاقت 
مشروع إنشاء جسر جابر، وأوضح المفتش حمد الجراح 
الذي أشرف على عملية الإزالة أن الجولة انطلقت مدعمة 
بقافلة من عمال النظافة والمعدات والآليات الثقيلة لإزالة 
المخلفات الضخمة التي كانت تعيق المشروع، مشيرا الى 

أن البلدية قامت بتنظيف المواقع وتجهيزها لاستكمال 
عمال وآليات البلدية خلال إزالة بعض العوائقعمليات البناء على الجسر.

الصبيح: ندعم ونساند كل من يعمل بإخلاص في البلدية

بتفانيهم وإخلاصهم في عملهم 
أن يتميزوا حتى استحقوا هذا 
التكريم الذي سيدفعهم إلى 
المزيد من العمل الدؤوب بما 
ينعكس بالإيجاب على عملهم 
وتمكينهم من أدائه على الوجه 

الأكمل خاص����ة، لافتا إلى أن 
مختلف القضاي����ا التي يتم 
طرحها بالوسائل الإعلامية 
تأتي على رأس هرم أولوياتنا 
في جه����از البلدية من خلال 
رصدها ومتابعتها حتى الرد 
عليها. وأك����د الصبيح دعمه 
ومس����اندته لكل م����ن يعمل 
ويجته����د ولكل من يس����عى 
ويعمل بإخلاص في مختلف 

مواقع العمل بالبلدية.
من جانبه أكد مدير إدارة 
العلاق����ات العام����ة بالبلدية 
بالإنابة عبدالمحسن أبا الخيل 
أن تكريم المتميزين هو نتاج 
طبيعي ل����كل موظف مجتهد 
ومتمي����ز في عمل����ه ومهام 
وظيفت����ه، وجهد الموظفين لا 
يضيع ولا يهم����ل بل يكون 
محل تقدير وشكر وهذا حافز 
لجمي����ع الموظفين لتقديم كل 

عمل متميز.

تختص بالجانب البلدي. وبهذه 
المناسبة قال الصبيح في كلمة 
ألقاها أمام المحتفى بهم: نحن 
سعداء بمشاركتنا في تكريم 
ضباط الاتصال بأفرع البلدية 
بالمحافظات الذين استطاعوا 

احتفل����ت البلدية بتكريم 
س����بعة موظفين من ضباط 
الاتص����ال بأف����رع البلدي����ة 
بالمحافظات المرتبطين بمتابعة 
الشكاوى المنشورة بمختلف 
الوس����ائل الإعلامي����ة التي 
رصدتها إدارة العلاقات العامة 
بالبلدية خلال العام الماضي 
2013 وتم تزويدهم بها للرد 
عليها بعد تحويلها للجهات 

المعنية بالمحافظات.
وتأتي رعاية وحضور مدير 
عام البلدية م.احمد الصبيح 
لحف����ل تك����ريم الموظفين من 
منطلق حرص البلدية الدائم 
على دعم وتشجيع موظفيها، لما 
لهذه الأنشطة من دور مجتمعي 
مهم في تعزي����ز قيمة إتقان 
العمل التي تعد ركيزة أساسية 
للنجاح والتواصل مع مختلف 
الوسائل الإعلامية للرد على ما 
ينشر فيها من قضايا وشكاوى 

م. أحمد الصبيح مع عبدالمحسن أبا الخيل والمكرمين

أكد أن ذلك سيمكن المجلس من القيام بدوره الفاعل وفق القانون دون دخوله في الدورة المستندية الطويلة

الخالد يطالب باستقلال المجلس البلدي مالياً وإدارياً عن البلدية
والنه���وض به���م وتلبي���ة 
احتياجات المجلس البلدي«. 
وأض���اف أن���ه لاب���د من 
مراعاة تحديد بند مس���تقل 
ضمن الميزانية العامة خاص 
المالية  بمخصصات المجلس 
التي يجب أن تقدر س���نويا 
وفق���ا لاحتياج���ات المجلس 
بحيث يتم التصرف بها حسب 
تعليم���ات الأمين العام، لافتا 
إلى أن هذا الأمر سيؤدي إلى 
تمكين المجلس من القيام بدوره 
الفاعل الذي حدده القانون دون 
دخوله في الدورة المستندية 

الطويلة. 
وذك���ر أن تطبيق قانون 
البلدية سيؤدي إلى النهوض 
بدور الأمانة العامة للمجلس 
البلدي ومساهمتها الفاعلة في 
خدمة الدولة كإحدى وحدات 

البلدية التنظيمية.

المحاضر. 
وأكد أن الأمانة العامة تعد 
ذراع المجلس البلدي »التي يجب 
أن نتولى دعمها جميعا لتكون 
أهلا للدور الذي حدده القانون 
للأمانة ووحداتها التنظيمية«، 
مبينا أن هذا الدور لن يأتي إلا 
بوجود إدارة خاصة لشؤون 
الموظفين داخل الأمانة بعيدا عن 
البلدية  التنفيذي في  الجهاز 

وطول الدورة المستندية. 
الس���بيل  أن  وأوض���ح 
للوصول إل���ى الفصل المالي 
والإداري التام الذي ينش���ده 
الجميع »هو تفويض وزير 
الدولة لشؤون الإسكان ووزير 
الدولة لشؤون البلدية بصفته 
الأمين العام للمجلس البلدي 
القيام بجميع الاختصاصات 
التي تمكنه من القيام بدوره 
المطل���وب ومتابعة موظفيه 

طال���ب رئي���س المجلس 
البلدي مهله���ل الخالد وزير 
الدولة لشؤون الإسكان ووزير 
البلدية سالم  الدولة لشؤون 
الأذينة بتفعي���ل دور الأمانة 
العامة للمجلس من خلال فصل 
المالي والإداري عن  النظامين 
الجهاز التنفيذي في البلدية.  
وقال الخالد لـ »كونا« أمس إن 
قانون )2005/5( الخاص ببلدية 
الكويت حدد اختصاصات كل 
من المجل���س البلدي والجهاز 
التنفيذي في البلدية ورئاسة 
الجهازين ممثلا بالأمين العام 
للمجلس والمدير العام لبلدية 

الكويت. 
وأضاف أن المادة 17 من ذلك 
القانون أوضحت أن للأمين العام 
للمجلس البلدي اختصاصات 
وكيل وزارة إضافة إلى اعداد 
جدول أعمال الجلسات وتدوين 

مهلهل الخالد

السور: تسمية شوارع الكويت برجالاتها 
يغرس الاعتزاز بالماضي في الأجيال القادمة

تقدم عضو المجلس البلدي ورئيس لجنة محافظة 
الفروانية نايف السور باقتراح بتسمية احد شوارع 
الكويت باسم المرحوم ثامر بن مكمخ ، وقال السور 

في تصريح صحافي ان هناك شخصيات كويتية 
سخرت حياتها في خدمة الوطن وضحت من أجله، 

ولذلك كان لزاما علينا إكرامها وتخليد ذكراها. 
وأضاف انه تقديرا لهؤلاء الاشخاص نسعى دائما 
الى اطلاق أسمائهم على عدد من الشوارع لتبقى 

في ذاكرة الجميع وتعرف الأجيال القادمة رجالات 
الماضي ومواقفهم، مما يسهم في نفس الوقت في 
غرس الشعور بحب الوطن والاعتزاز بالماضي من 

خلال سماع قصص ومواقف آبائنا وأجدادنا. 

ولفت السور الى انه هناك شخصيات كويتية كثيرة 
كانت نموذجا لأبناء الكويت البررة الذين لطالما 

عملوا على رفعة بلدهم وجعلها في مصاف الدول 
المتقدمة، وأنا شخصيا تقدمت بعدد من الاقتراحات 

لتسمية عدد من شوارع الكويت بأسماء بعضهم 
ومنهم المرحوم سعد بن دبيس والمرحوم شبيب 

بن غيام المرحوم فالح العسكر والمرحوم عبدالكريم 
الجحيدلي. وأشار السور الى ان شوارع الكويت 
التي تخلو من الأسماء كثيرة، كما ان البلد مقبل 

على تطوير عمراني وزيادة في عدد الشوارع، لذلك 
ليس هناك ما يمنع من تسميتها بأسماء أبنائها 

الصالحين الذين خدموا البلاد في مختلف المجالات.


