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مجلس الأمة 
والمستشار العالمي

تعتبر القضية الإسكانية الشغل الشاغل للمجتمع 
الكويتي وللسلطتين التشريعية والتنفيذية لما لها من 
مساس باحتياجات الكثير من الشباب الكويتي حيث 
صنفت هذه القضية من أولى الأولويات في استبيان 
مجلس الأمة الأخير، كما أن السلطتين وضعتا الكثير 
من الحلول لها على مدى المجالس التشريعية السابقة 
دون الالتزام بجدول زمني محدد، على الرغم من ذلك 

مازالت طلبات الإسكان تتزايد يوما بعد يوم وهذا شيء 
طبيعي نظرا لتزايد عدد السكان وحالات الزواج وما 

تتحمله خزينة الدولة من بدل إيجار تدفع للمستحقين 
للرعاية السكنية إلى أن يأتيهم تخصيص بيوت أو 

قسائم سكنية وكم كان مستغربا أن تعلن اللجنة 
البرلمانية الإسكانية عن رغبتها في تعيين مستشار 

عالمي لوضع دراسة وحلول للمشكلة الإسكانية ولنا 
الحق أن نتساءل ما المغزى من وراء ذلك؟ 

وبتحليلنا نجد أن تعيين هذا المستشار العالمي سيؤدي 
فعلا إلى تأجيل الحلول للمشكلة الإسكانية حيث 

يتطلب الأمر وقتا لاختيار مستشار عالمي وفترة زمنية 
لكي يقوم هذا المستشار بدراسة الواقع وما قامت به 

الجهات الرسمية بالدولة إلا إذا كان هناك مستشار 
بعينه تود اللجنة التعاقد معه فعلا.

وأيضا ماذا سيفعل هذا المستشار في قضية سكنية 
أطرافها السلطتان التنفيذية والتشريعية وماذا عساه 
أن يفعل، ومن وجهة نظري فان هذا المقترح مضيعة 

للوقت وتبذير للمال العام ولن يعمل شيئا وفق 
المعطيات الحالية حيث ان حل القضية الإسكانية بسيط 
جدا ولا يحتاج إلى مستشار عالمي ذلك الحل يتمثل في 
الجدية في حل هذه المشكلة بتحرير الأراضي من شركة 

نفط الكويت ومن وزارة الدفاع وكذلك توفير الموارد 
المالية ولله الحمد متوافرة ووجود خطة واضحة المعالم 

لإنشاء المدن الإسكانية بالتنسيق مع الجهات المعنية 
كوزارات الأشغال والكهرباء والماء والمواصلات في 

توفير البنية التحتية والداخلية بإنشاء المخافر ومراكز 
الخدمة والتربية في إنشاء المدارس والصحة في إنشاء 

المراكز الصحية وغيرها من الجهات الأخرى علاوة 
على أهمية توفير العمالة المهنية المتخصصة والشركات 

المؤهلة للقيام بذلك.
نعم نحن لسنا بحاجة إلى مستشار عالمي، نحن اعلم 

بمشاكلنا والحل بأيدينا ان توافرت النية الصادقة لدى 
السلطتين التنفيذية والتشريعية ووضعت خطة واضحة 

المعالم وغير ذلك فإن الأمر لا يحتاج إلى مستشار 
عالمي وأود أن أشير هنا إلى أنه ما على أعضاء اللجنة 

الإسكانية إلا الرجوع إلى أرشيف مجلس الأمة 
والاطلاع على الدراسات المتعلقة بالقضية الإسكانية من 

حيث أبعادها ومشكلاتها والحلول حيث قامت باحثة 
كويتية بإعدادها، فهل تطلع اللجنة الإسكانية على تلك 

الدراسة بدلا من الاستعانة بمستشار عالمي؟ هذا ما 
نتمناه.

»الكهرباء« تحدّث أسلوب تعقيم 
الشبكة المائية باستقدام وحدة 

ثاني أكسيد الكلورين

فريق الغوص يحذر من شباك 
صيد مهملة بجون الكويت

دارين العلي 

اعلن الوكيل المس���اعد لتشغيل وصيانة المياه في 
وزارة الكهرب���اء والماء م. محمد بوش���هري عن اتخاذ 
الوزارة خطوة مهمة جدا نحو تحديث اسلوب تعقيم 
الشبكة المائية الجاري حاليا باستخدام الكلور. واعلن 
بوشهري في هذا الصدد عن استقدام وحدة ثاني اكسيد 
الكلورين بقيمة مليون دينار والتابعة لمشروع اعمال 
تصميم وتوريد وتركيب وفحص وتشغيل وصيانة 
وحدة حقن غاز ثاني اكسيد الكلورين بمجمع توزيع 
المياه بالزور الجنوبي���ة، متوقعا الانتهاء من تركيبه 

وتشغيله خلال الاسابيع المقبلة.
ولفت الى ان هذا المشروع تجريبي وسيستمر لمدة عام 
واحد، ومن ثم تتم دراسة مدى فاعليته لتطبيقه على 
باقي محطات الخلط والمزج، لافتا الى ان هذا المشروع 
الحيوي والمهم جاء بناء على رغبة الوزارة في مواكبة 

آخر التطورات العلمية في موضوع نقاوة المياه.

ح���ذر فريق الغوص بالمبرة التطوعية البيئية من 
وجود ش���باك صيد كبيرة مهملة وسط جون الكويت 
بجانب بعض أماكن الصيادين وبأعماق 7 أمتار، وأعلن 
عن تنس���يق خطة لانتشال هذه الشباك بالتعاون مع 
مركز الإنقاذ البحري بالإدارة العامة للإطفاء، والهيئة 

العامة للزراعة والثروة السمكية.
وقد قام الفريق بوضع علامة ملاحية على الشباك 
للحذر من اصطدام القوارب بها وتمنى من الصيادين 
أخذ الحيطة عند المرور من هذه المنطقة علما أن موقع 

الشباك على الإحداثية الآتية:
012 28 29 N
744 57 47 E

من جانب آخر أعلنت نورة مش���اري السنعوسي 
مسؤولة الحملة المتنقلة لتنظيف الشواطئ أن الحملة 
س���تبدأ اليوم الثلاثاء بإطلاق أسماك محلية في جون 
الكويت بالتعاون مع طلب���ة وطالبات وزارة التربية 
ومعهد الكويت للأبحاث العلمية، ويهدف هذا البرنامج 
لتشجيع النشء للحفاظ على مكونات البيئة البحرية 

وتشجيع العمل التطوعي.

الأنصاري يصدر قراراً بترقية 307 ضباط بـ »الإطفاء«
الإدارة  أصدر مدير ع���ام 
العامة للإطفاء اللواء يوسف 
الأنصاري قرارا إداريا بالترقية 
بالاختيار لعدد 12 ضابطا من 
رتبة مقدم إل���ى رتبة عقيد، 
وكذلك ترقية 59 ضابطا من 
إل���ى رتبة مقدم.  رتبة رائد 
بالإضافة إلى الترقية بالأقدمية 
لعدد 113 ضابطا من رتبة نقيب 
إلى رتبة رائد وعدد 123 ضابطا 
من رتبة ملازم أول إلى رتبة 
نقيب وذلك بعد استيفاء مدة 
البقاء بالرتب���ة واجتيازهم 
دورة الترقية بنجاح، وفيما 

يلي أسماؤهم:

 من مقدم إلى عقيد:

محمد علي قحطاني ٭٭
محسن مسلم القديحي ٭٭

حسن محمد النعمة ٭٭
فواز عبدالله شليويح ٭٭

عيسى حمد العتيقي ٭٭
زكريا عبدالله اشكناني ٭٭

ع������ادل ع���ب���دال���واح���د  ٭٭
عبدالرحيم

قيس وايل المهنا ٭٭
أنور خلف الخلف ٭٭

رائد عبدالرحمن العتيقي ٭٭
حسين غلوم مظفر ٭٭

أنور مبارك علي ٭٭

من رائد إلى مقدم:

خالد راشد الرومي ٭٭
عبيد رافع الديحاني ٭٭
محمد قطيم المطيري ٭٭
محمد سالم الهاجري ٭٭
أحمد ناصر عبدالله ٭٭

أحمد هايف الرشيدي ٭٭
أسامة إبراهيم الراشد ٭٭

علي عبدالخالق بن رضا ٭٭
حسين علي أشكناني ٭٭

فهد محمد الأيوبي ٭٭
محمد يوسف بوحيمد ٭٭

فيصل فؤاد الشطي ٭٭
محمد بدر الغريب ٭٭

محمد عبدالله حسن ٭٭
أحمد ابراهيم الهبدان ٭٭

ثامر بدر بورسلي ٭٭
خالد إبراهيم المهيني ٭٭

عثمان سعد الوزق ٭٭
عادل مزيد الشريعان ٭٭

عمر عبدالعزيز بورسلي ٭٭
طارق حمود الحطاب ٭٭
بشار ابراهيم النافع ٭٭

عبدالعزيز احمد الزواوي ٭٭
عباس حسين الجزاف ٭٭
احمد محمد الأنصاري ٭٭

عبدالعزيز البناي ٭٭

طلال محمد الرومي ٭٭
محمد سعود الحقان ٭٭

ناصر محمد الكندري ٭٭
محمد حمد الشطي ٭٭
محمد صالح علي ٭٭

خ����ال����د ع��ب��دالح��م��ي��د  ٭٭
السجاري

طلال عبدالعزيز الحوقل ٭٭
احمد محمد الرويح ٭٭
مشعل علي القطان ٭٭
معاذ عبدالله علي ٭٭

حمد عبدالرحمن الشلال ٭٭
وليد احمد المشعان ٭٭

محمد حسين البغلي ٭٭
محمد فايز الغرير ٭٭

خالد فهد الطريجي ٭٭
محمد صالح محمد ٭٭
فهد محمد العجمي ٭٭

مصعب محمد الأنصاري ٭٭
سعد طه الأنصاري ٭٭

حمد محمد بودستور ٭٭
بدر فالح العجمي ٭٭

حسين احمد الشمالي ٭٭
عبدالرحمن سعد المسفر ٭٭

ع�����ب�����دالله س���ل���ط���ان  ٭٭
الأنصاري

عيسى محمد المطوع ٭٭
مشاري قحطان الصحاف ٭٭

رفاعي مبارك الرفاعي ٭٭
نواف سالم كايد ٭٭
على احمد احمد ٭٭

عبدالله عيسى الحبيل ٭٭
محمد بدر عيدان ٭٭

خالد عوض الدويلة ٭٭
عدنان خلف صلبوخ ٭٭

من نقيب إلى رائد:

فهد ناصر العجمي ٭٭
محمد جواد أحمد ٭٭

هشام خليل البناي ٭٭
فالح تركي الهاجري ٭٭

فلاح عبدالله المطيري ٭٭
يوسف جابر القلاف ٭٭
بدر عبدالله الكندري ٭٭

محمد عبدالهادي جمال ٭٭
صهيب داود الكندري ٭٭

أحمد عبدالله محمد ٭٭
خالد وليد كنعان ٭٭

عبدالله محمد هاشم ٭٭
خالد علي الكندري ٭٭
محمد حسن العلي ٭٭

عبدالله يوسف التويتان ٭٭
محمد محمود الخالدي ٭٭

سيد حسن إبراهيم ٭٭
محمد حيدر سليم ٭٭

عبدالله محمد العنزي ٭٭
مساعد خالد القطان ٭٭
فيصل احمد بوفتين ٭٭

عبدالله محمد العوضي ٭٭
عمر حسين الكندري ٭٭

جراح عبدالله العازمي ٭٭
م����ح����م����د ع�����ب�����دالله  ٭٭

عبدالرحمن
محمد سمير السقال ٭٭
يعقوب يوسف كرم ٭٭

محمد سامي صقر ٭٭
أيمن محمد المفرح ٭٭

محمد يونس بارون ٭٭
محمد يعقوب المعيوف ٭٭

فيصل خالد حسين ٭٭
طارق حسن الخليفي ٭٭
علي محمد المرزوقي ٭٭

أحمد عبدالله المجادي ٭٭
محمد ناصر الدريع ٭٭

فيصل يوسف حيدر ٭٭
عبدالله سالم الحداد ٭٭

فيصل عدنان العربيد ٭٭
فهد عبدالله الوهيب ٭٭
خالد وليد المعتوق ٭٭

جاسم محمد العطية ٭٭
ج����اب����ر ع���ب���دالج���ب���ار  ٭٭

عبدالجليل
مشاري فؤاد التورة ٭٭

خالد فاضل أحمد ٭٭
علي جعفر الأربش ٭٭

عبدالعزيز عيسى بولند ٭٭
ياسر يعقوب الثويني ٭٭

عمار عيسى الحبيل ٭٭
فواز إبراهيم الوزق ٭٭

علي حسين بوسكندر ٭٭
علي محمد الكندري ٭٭
خالد عدنان الفصام ٭٭

عبداللطيف  م��ح��م��ود  ٭٭
قبازرد

سالم صباح العنزي ٭٭
علي محمد بوربيع ٭٭

محمد إبراهيم محمد ٭٭
حسين علي الصفار ٭٭

صالح احمد بوغيس ٭٭
جراح محمد الحملي ٭٭

خ��ل��ي��ف��ة ع��ب��دال��ع��زي��ز  ٭٭
السويدي

عبدالله إبراهيم الخباز ٭٭
أحمد محمود حسن ٭٭

عبد الوهاب علي فرس ٭٭
جراح جميل عمر ٭٭

عباس فاضل رجب ٭٭
شافي مطر العنزي ٭٭

أحمد مشلح السعيدي ٭٭
محمد حمزة دشتي ٭٭

ع���ب���دال���رح���م���ن ح��س��ن  ٭٭
البصيري

حسن علي الكندري ٭٭
محمد سالم احمد ٭٭
علي حسن صادق ٭٭

محمد علي الصراف ٭٭

حسن علي الشراح ٭٭
أنور متعب المطيري ٭٭

علي عبدالمحسن الفارس ٭٭
محمد نزار مبارك ٭٭

مشعل فيصل الميموني ٭٭
سليمان داود المطر ٭٭

طلال عبدالكريم حسين ٭٭
أنور علي الكندري ٭٭

عباس علي احمد ٭٭
حمود صالح القحطاني ٭٭

احمد عبدالله عبداللطيف ٭٭
أحمد عبدالله سراج ٭٭

أحمد محمود اللنقاوي ٭٭
علي سالم جدي ٭٭

علي حيدر جاسم ٭٭
سلطان مدعث العجمي ٭٭
عبدالله صالح الهدهود ٭٭
سلطان محمد العنزي ٭٭

أحمد ضاوي العصيمي ٭٭
عبدالله حسين عبدالله ٭٭
جاسم صالح العازمي ٭٭

يوسف عبدالقادر محمد ٭٭
خالد سعيد الشمري ٭٭

مشاري سليمان الرشيد ٭٭
محمد عبدالعزيز الحبيب ٭٭

خالد وليد مهدي ٭٭
راشد ابراهيم القصار ٭٭

حسين إسماعيل عوض ٭٭
عبدالله علي العبدالله ٭٭

محمد سند الدمام ٭٭
مبارك خالد الصباح ٭٭

عبدالرحمن فهد المراغي ٭٭
مشاري بدر الشايجي ٭٭

عبدالله محمد اكبر ٭٭
ع���ب���دال���ع���زي���ز ن��اص��ر  ٭٭

النعيمي
خالد جلوي العجمي ٭٭

ع���ب���دال���رح���م���ن خ��ال��د  ٭٭
الحسيني

عبدالله حسين الحنيان ٭٭
مشاري خالد عبدالعزيز ٭٭

من ملازم أول إلى نقيب:

احمد سالم الخلف ٭٭
فهد عبدالرحمن الخراز ٭٭

حامد راشد النجدي ٭٭
عبدالله هادي الحربي ٭٭
فهد مرزوق بوخرمة ٭٭
محسن زايد العجمي ٭٭

فهد عبدالرحمن احمد ٭٭
حسين مهدي القلاف ٭٭
طارق علي المزيعل ٭٭

فيصل علي العنزي ٭٭
يعقوب غلوم عبدالله ٭٭

عبدالله دخيل العجمي ٭٭
خالد نجم الخال ٭٭

فايز سالم المطيري ٭٭
احمد نظر الشطي ٭٭

مخلد صاطي العارضي ٭٭
عبدالله محمد اسماعيل ٭٭

صادق شريان جاولي ٭٭
احمد موسى الرشيد ٭٭

ابراهيم احمد الكندري ٭٭
اسماعيل احمد احمد ٭٭
خالد محمد الناجعي ٭٭

خالد ندا المطيري ٭٭
ياسر مال الله خليل مال الله ٭٭

نواف محمد العطار ٭٭
خالد سعد العجمي ٭٭

حمود سيف الشريدة ٭٭
ع���ب���دال���ه���ادي م��ب��ارك  ٭٭

العجمي
عبدالوهاب علي عبدالله ٭٭

ناصر مطر الظاهر ٭٭
احمد صقر بورسلي ٭٭

فيصل احمد محمد ٭٭
احمد محمود الكندري ٭٭

مصطفى حسين السلمان ٭٭
محمد صلاح الحجي ٭٭
غانم شافي الهاجري ٭٭

فهد نبيل المعتوق ٭٭
ابراهيم خليل بوعركي ٭٭

خميس محسن العجمي ٭٭
ع��ب��دال��ع��زي��ز ع��ب��دالله  ٭٭

الكندري
محمد عاشور عوض ٭٭

مرزوق خليفة الأذينة ٭٭
احمد سمير البلوشي ٭٭
يعقوب يوسف محمد ٭٭
عبدالله عيسى حاجي ٭٭

احمد علي حمزاوي ٭٭
محمد قاسم القلاف ٭٭
فهد مطلق المطيري ٭٭

نواف سليمان الجدعان ٭٭
حمد عيسى محمد ٭٭
جاسم خالد النجم ٭٭

حمزة محمد السلمان ٭٭
علي جواد جمشير ٭٭

احمد جاسم الديولي ٭٭
عبدالله محمد الخرافي ٭٭

عبدالعزيز عبدالله القعيد ٭٭
احمد بدر الرشيدي ٭٭
محمد حسن المهنا ٭٭

حسن وحيد أسيري ٭٭
مشعل خلف المطيري ٭٭
يوسف حمزة المحميد ٭٭

لافي مروح العازمي ٭٭
ناصر بدر علي ٭٭

محمد احمد السليم ٭٭
داود سالم إسماعيل  ٭٭

عبدالهادي  عبدالرحمن  ٭٭
المسعود

بدر خالد الكندري ٭٭
محمد صادق الجريدان ٭٭

اسماعيل صالح الخزعل ٭٭
سعود نبيل بويابس ٭٭

محمد خالد الشطي ٭٭
محمود فاضل المطوع ٭٭
عبدالله نجم الشمري ٭٭

خالد عبدالعزيز العوضي ٭٭
فهد محمد السنان ٭٭

احمد عبدالرضا حجي ٭٭
فواز حسن المطيري ٭٭

طلال سامي علي ٭٭
صالح وليد المعتوق ٭٭

عبدالله سالمين العجمي ٭٭
عبدالله شجاع المطيري ٭٭

إبراهيم عبدالعزيز محمد ٭٭
خالد وليد الهاجري ٭٭

احمد بدر الرويح ٭٭
صالح وليد البصيلي ٭٭
عبدالله محمود بخش ٭٭
ابراهيم حمد الصبرة ٭٭

خالد ثلاب الحربي ٭٭
يوسف عبدالله جفين ٭٭
سلطان احمد الفضلي ٭٭
شهاب صالح سليمان ٭٭

ع��ب��دالح��م��ي��د ع��ب��دالله  ٭٭
عبدالرحيم

محمد فؤاد الغريب ٭٭
فهد محمد جارالله ٭٭

محمد فلاح العجمي ٭٭
احمد ابراهيم صادق ٭٭
حبيب نبيل المؤمن ٭٭
وليد خالد العماني ٭٭

علي مرتضى السلمان ٭٭
عبدالمنعم علي الفريج ٭٭

عبدالله عباس الفيلكاوي ٭٭
صلاح سالم العدواني ٭٭

خالد سليم المذن ٭٭
نوح محمد اتش ٭٭

مشاري نبيل السلطان ٭٭
احمد عباس بوأكبر ٭٭

عبدالله عمر القناعي ٭٭
ع��ب��دال��ع��زي��ز س��ب�الن  ٭٭

العنزي
حمد مبارك الهاجري ٭٭

عبدالله يوسف الجاركي ٭٭
عمار آصف القزويني ٭٭
محمد مناع العجمي ٭٭
احمد حجي الكندري ٭٭

محمد محمود مطرود ٭٭
ناصر عبدالعزيز البكور ٭٭

عبدالله راشد العجمي ٭٭
عمر عبدالعزيز مال الله ٭٭

مال  ع��ادل  عبدالرحمن  ٭٭
الله

احمد عبدالعزيز المطلق ٭٭
محمد فراس سبتي ٭٭

مطلق عوض العتيبي ٭٭
عبدالرحمن سعد البذالي ٭٭

م����س����اع����د ع����ب����دالله  ٭٭
الفيلكاوي

محمد حمد النجدي ٭٭

»إعادة الهيكلة« يدعو الباحثين عن عمل للتسجيل 
بدورة مشروع صناع المستقبل

من البرنام���ج في حين يتم 
في المرحلة الرابعة التوظيف 
الميداني وتس���كين المتدربين 
في الوظائف التي حددت في 

العرض الفني. 
وأش���ارت الى ان المرحلة 
الخامسة تمثل مرحلة التقييم 
وهي مرحلة يتم خلالها تقييم 
التدريبي نهائيا  البرنام���ج 
وأثره عل���ى المتدربين ورأي 
التوظيف بالمتدربين  جهات 
المتدرب�ي�ن بالتدريب  ورأي 
وبفرص العمل التي أتيحت 
لهم م���ن خلال اس���تمارات 
المقدمة من ش���ركة  التقييم 
التدريب والاستمارات المقدمة 

من برنامج إعادة الهيكلة.

عن عمل في القطاع الصناعي 
ومدتها شهر تبدأ في غضون 
اس���بوع من تاري���خ انتهاء 
مرحل���ة الإرش���اد الوظيفي 
واختبارات التقييم وتوزيع 

المتدربين. 
وأضافت ان المرحلة الثالثة 
التخصصي  التدريب  تشمل 
لبرنامج تأهيل وتوظيف 20 
باحثا عن عم���ل في القطاع 
الصناع���ي ومدتها ش���هران 
تبدأ في غضون أسبوع من 
تاريخ انتهاء مرحلة التدريب 
التأسيس���ي يتلق���ى خلالها 
التدريبية  الدورات  المتدرب 
المقدم  اللازمة وفقا للعرض 
الثاني والمعتمد  من الطرف 

شهادة معتمدة دوليا وسيتم 
توظيفهم في القطاع الصناعي 
)المصان���ع(، داعي���ة جميع 
الراغبين الجادين للتسجيل 
في هذه الدورة في مقر اتحاد 
الكويتية بمبنى  الصناعات 

غرفة التجارة والصناعة. 
وأوضح���ت ان البرنامج 
التدريبي سيتم على مراحل 
الوظيفي  اولاه���ا الارش���اد 
والتس���جيل  والتوجي���ه 
المتدربين  واختبارات تقييم 
وتكون مدتها ش���هرين من 
تاريخ توقيع العقد في حين 
الثانية  تتضم���ن المرحل���ة 
التدريب التأسيسي لبرنامج 
تأهيل وتوظيف )20( باحثا 

الخاص تحت مسمى مشروع 
صناع المستقبل. 

اتح���اد  ان  وأضاف���ت 
الصناع���ات الكويتي���ة هو 
الجهة المختص���ة بالتدريب 
البرنامج  وس���تكون م���دة 
التدريبي تسعة اشهر يحاضر 
خلالها متخصصون في المجال 
الصناع���ي، مبينة ان دورة 
التأهيل والتوظيف ستخصص 
لـ 20 باحثا عن عمل في مجال 
القطاع الصناعي وسيحصل 
المتدرب على مكافأة تدريب 
طوال الفت���رة وفقا للمؤهل 

الذي يحمله. 
وذك���رت ان المتدرب�ي�ن 
سيمنحون في نهاية الدورة 

ادارة تنمية  دعت مديرة 
القوى العامل���ة في برنامج 
إعادة الهيكلة إيمان الأنصاري 
الباحث�ي�ن ع���ن العم���ل في 
القطاع الخاص  مؤسس���ات 
من حملة المؤهلات الجامعية 
والدبل���وم والثانوية العامة 
للتسجيل في دورة مشروع 
صناع المستقبل بالتعاون بين 
البرنامج واتحاد الصناعات 

الوطنية. 
وقال���ت الانص���اري في 
تصريح صحافي امس ان عقدا 
تم توقيعه بين برنامج اعادة 
الهيكل���ة واتحاد الصناعات 
هو الأول من نوعه لتدريب 
وتعيين الكويتيين في القطاع 

ايمان الانصاري

تخريج الدورة التعريفية الأولى للعمل التنفيذي
في قيادة الشؤون المالية بالحرس الوطني

المالية للحرس  المتطلب���ات 
الوطني وفقا للنظم والقواعد 
المعم���ول بها، لافتا  المهنية 
إلى أن هناك توجها لتطوير 
الدورة في السنوات المقبلة 
وتضمين محتواها تطبيقات 
عملية مدعمة بمواد نظرية 
تتيح للمنتسب بها أكبر قدر 

من الاستفادة.
وأش���اد العقيد الركيبي 
بالجهود المبذولة من قبل كل 
من مش���رف الدورة النقيب 
عاي���ض عب���دالله عايض 
والمحاضرين م���ن مديرية 
الش���ؤون المالية وحرصهم 
عل���ى إنجاحه���ا وإظهارها 

بالمظهر اللائق والمشرف.
وفي ختام الحفل كرم قائد 
الش���ؤون المالية والتجهيز 
اللواء س���ابح مجبل ومدير 
الش���ؤون المالي���ة العقي���د 
ناي���ف الركيب���ي بتك���ريم 
خريجي ال���دورة والقائمين 
عليها، متمنيا لهم التوفيق 

والسداد.
المحاسبية وتسيير إجراءات 
العمل بما يساهم في تلبية 

أسس علمية تعتمد على الدقة 
والسرعة في تطبيق المعايير 

الحرس الوطني بهدف إعداد 
وتأهيل الكوادر المالية على 

شهد قائد الشؤون المالية 
والتجهيز اللواء سابح معيوف 
تخريج ال���دورة التعريفية 
التنفيذي في  الأولى للعمل 

مديرية الشؤون المالية. 
وقال اللواء سابح مجبل 
خ�ل�ال حف���ل التخريج إن 
الح���رس الوطن���ي يحظى 
الرقابية  بإش���ادة الأجهزة 
والمحاس���بية ف���ي الكويت 
لالتزامه باللوائح والقوانين 
المعمول بها، مشيرا إلى أن 
هذه ال���دورة تأتي في إطار 
توعي���ة منتس���بي قيادة 
المالية بالإجراءات  الشؤون 
المالي���ة المطبقة  التنفيذية 
داخل الحرس الوطني حتى 
يقوموا بواجبهم على الوجه 

الأكمل. 
ومن جانبه، أوضح مدير 
مديرية الشؤون المالية العقيد 
نايف الركيبي أن الدورة تعد 
الأولى من نوعها في الحرس 
إدراجها ضمن  الوطني وتم 
التدريبي���ة في  المنظوم���ة 

خريجو الدورة التدريبية 

وضع علامات ملاحية على أماكن الشباك


