
محليات
الاثنين 30 ديسمبر 2013

13

جمعية �صاحية �صباح النا�صر التعاونية

فتـح بـاب التر�صيـح
الدعوة  اإج����راءات  ب�����ش���أن تنظيم   2013 ل�شنة   ) )166/ت  رق��م  ال����وزاري  ال��ق��رار  ب��ن���ء على 

للجمعية العمومية الع�دية للجمعي�ت التع�ونية يرجى مراع�ة الآتي:

يوم  م��ن  اإع��ت��ب���را   2014/2013 لع�م  الإدارة  لع�شوية مجل�س  التر�شيح  ب���ب  فتح   : اأولا  

الثنين الموافق 2013/12/30 ولمدة ع�شرة اأي�م عمل لتنتهي بنه�ية دوام يوم الثلاث�ء 

الموافق 2014/1/14.

وذلــك وفقاً لل�صـروط التالـيـة :

1- اأن يكون المر�شح ب�لغً� من العمر »30« ع�مً� )ثلاثين �شنة ميلادية ك�ملة( على الأقل في 
ت�ريخ انته�ء ال�شنة الم�لية.

2- اأن يك����ون الم����ر�ش��ح ح��ش��لًا عل��ى م��وؤه����ل درا�ش�����ي ل يق���ل ع���ن �ش�ه�������دة دبل���وم �شن��ت��ين ب���ع��د 
الث�نوية الع�مة.

3- اأن يكون المر�شح قد م�شى على ع�شويته في الجمعية �شنة ميلادية ك�ملة على الأقل في 
ت�ريخ انته�ء ال�شنة الم�لية.

الم�شتندات المطلوبة للتر�شيح هي :

اأ - البط�قة المدنية الأ�شلية و�شورة عنه�.      ب -  عدد )2( �شورة �شخ�شية .

ت - اإذن من جهة العمل للع�شكريين.                      ث - الموؤهل الدرا�شي.

ثانيا : فتح ب�ب قبول طلب�ت مراقبي الح�ش�ب�ت الذين يرغبون في القي�م بتدقيق ح�ش�ب�ت 

الجمعية لع�م 2014 مت�شمن� قيمة الأتع�ب التي يحدده� المتقدم ب�لظرف المختوم 

وت�شليمه لإدارة الجمعية وذلك خلال الفترة من يوم الثنين الموافق 2013/12/30 

ولمدة ع�شرة اأي�م عمل وتنتهي بنه�ية دوام يوم الثلاث�ء الموافق 2014/1/14.

ملاحظــة :
الجمعية  مراجعة  �شرورة  ملف�تهم  ي�شتكملوا  الذين لم  العمومية  الجمعية  اأع�ش�ء  على 

ل�شتكم�له� واإح�ش�ر البط�قة المدنية الأ�شلية الجديدة لإرف�قه� ب�لملف.

�إعـــــلان

الوتيد تطمئن على صحة الطالب المصاب

الموافقة على تعيين غير الكويتيين في الوظائف الصيدلانية

عادل الشنان

بعثت وكيل وزارة التربية مريم الوتيد ببرقية 
للاطمئنان على صحة الطالب خالد محمد 
الرشيدي المصاب في حادث السقوط في 

مدرسة أبو أيوب الأنصاري المتوسطة للبنين 
في منطقة العاصمة التعليمية.

وتمنت الوتيد للطالب المصاب أن يتمكن 
بفضل الله تعالى من تجاوز وضعه الصحي 

الحالي وأن يتماثل الشفاء العاجل ويعود إلى 
مدرسته وزملائه لمواصلة مسيرته التعليمية. 

ودعت الوتيد المولى القدير أن يسبغ نعمة 
الصحة والعافية على أبناء الكويت جميعا وأن 

يحفظهم بعنايته من كل سوء.

وجهت رئيسة جمعية طلبة الصيدلة الكويتية 
»KPSS« منيرة السردي عميق الشكر 

والامتنان لكل الجهود التي أثمرت الموافقة 
على تعيين الطلبة غير الكويتيين في الوظائف 
الصيدلانية بعد اجتياز اختبار المقابلة الفنية، 

معتبرة مثل هذه الخطوة مكسبا طلابيا 
جديدا يفخر به الجميع.

وشكرت السردي بدورها الجهود المكثفة 
والمتواصلة من أعضاء هيئة التدريس 
للمطالبة بالمساواة لحقوق طلبة كلية 

الصيدلة، حيث شاركت جمعية طلبة الصيدلة 
الكويتية هذه الجهود الملحوظة من كلية 

الصيدلة منذ شهر يونيو وقدمت كتابا رسميا 
تطالب من خلاله بالمساواة في حقوق طلبة 

كلية الصيدلة مع غيرها من كليات مركز 
العلوم الطبية بجامعة الكويت.

وهنأت السردي جميع طلبة كلية الصيدلة 
بمثل هذا المكسب المهم ومثمنة دور كل من 

كانت له وقفة فعالة في إتمام هذا الطلب الذي 
يعتبر من حقوق الطلبة المكتسبة وكذلك 

الجهود المبذولة من أعضاء هيئة التدريس 
في كلية الصيدلة، حيث انهم كما عهدناهم 

دوما في خدمة طلبة كلية الصيدلة وساعين 
للمطالبة بحقوقهم دائما.

رومي الهزاع

مشروع لعملية الإحلال الوظيفي للاعتماد على الكفاءات الكويتية

الهزاع: 2420 متقدماً للوظائف الإشرافية في التربية العام الحالي

»التربية«: تمديد عمل الفريق الرئيسي
لجائزة حمدان بن راشد للأداء التعليمي

ومض���ى قائ�ل�ا: هـناك 
مشروع نعمل على إعداده 
وهو إع���ادة هيكل���ة إدارة 
إل���ى جان���ب  التنس���يق، 
إستراتيجية جديدة سيتم 
طرحه���ا لاعتمادها من قبل 
التربية،  مس���ؤولي وزارة 
وتتمثل في إخضاع موظفي 
الإدارة ل���دورات التخطيط 
الإس���تراتيجي، وذل���ك من 
المهني،  الأداء  شأنه تطوير 
بالإضافة إلى تعزيز بعض 
التي تس���د  التخصص���ات 
البحث  إلى  الإدارة  حاج���ة 

والتطوير.
ادارة  ال���ى ان  وأش���ار 
التنسيق نعكف حاليا على 
إنشاء موقع إلكتروني خاص 
بها، وذلك بهدف طرح جميع 
الأنشطة والبيانات على موقع 
الإدارة، مما يساهم في توفير 

جهد ووقت المعلمين وأولياء 
الأمور، فيمكنهم الحصول 
عل���ى المعلومات عبر موقع 

الإدارة.
وكشف الهزاع أن الإدارة 
تقوم حاليا بإعداد دراس���ة 
ح���ول ط���رح الاختبارات 
الإلكترونية للوظائف وسيتم 
عرضها على مجلس الوكلاء، 
وستحدث قفزة نوعية في 
آلية س���ير أداء الاختبارات 
في حال���ة الموافقة على هذا 
الذي مازال قيد  المش���روع 

الدراسة.
 وذكر اله���زاع أن إدارة 
التنسيق تعمل على تطوير 
آلية سير العمل، بهدف تذليل 
العقبات الت���ي قد تواجهها 
وتتمثل في عدم وجود ربط 
بين إدارة التنس���يق وبقية 

الإدارات الأخرى.

جانب الرد على استفس����ارات 
المش����اركين من المدارس بما 
يخص المعلم المتميز، وتسلم 
طلبات الترش����يح وتقسيمها 
حس����ب المناط����ق التعليمية 
ومطابقتها للشروط، والإشراف 
عل����ى عملية تحكي����م طلبات 
المرشحين  الترشيح لاختيار 
لتمثيل الكوي����ت لفئة المعلم 

المتميز.
 كما يتضمن الفريق الرئيس 
فريق الطالب المتميز بإشراف 
مدير إدارة الشؤون التعليمية 
التعليمية  الفروانية  بمنطقة 
وليد صالح السعيد وعضوية 
كل من رئيس وحدة التحصيل 
العلمي بإدارة التقويم والقياس 
علي عبد الرس����ول إسماعيل، 
المس����اعد بثانوية  والمدي����ر 
فاطمة الصرعاوي مها العازمي، 
الفني����ة للخدمة  والموجه����ة 

النفسية طيبة محمد الخزام.
 وتتمث����ل مهام الفريق كما 
يقض����ي القرار بعق����د لقاءات 
تنويرية لتوضيح أهداف وثقافة 
الجائزة لفئة الطالب المتميز، 
وتسلم طلبات الترشيح من فريق 
الإعداد وإع����ادة توزيعها على 
الراغبين بالمشاركة وتطبيق 
بن����ود الجائزة بما يخص فئة 
الطالب المتميز، إلى جانب الرد 
المشاركين  على استفسارات 
من إدارات المدارس بما يخص 
الطالب المتميز، وتسلم طلبات 
الترشيح من المدارس المشاركة 

لفئة الطالب المتميز.
 ون����ص الق����رار عل����ى أن 
أسلوب عمل الفرق يقضي بعقد 
اجتماعات دورية واجتماعات 
أخرى تستدعيها حاجة العمل 
الرسمي،  الدوام  خارج أوقات 
بالإضافة إلى حضور الدورات 
التدريبية المخصصة لأعضاء 
الفرق من قبل إدارة جائزة حمدان 
بن راشد آل مكتوم بالكويت، 
ويحق لرئيس فريق التنسيق 
والمتابعة تشكيل فرق فرعية 
أخرى حسب الحاجة وتكليف 
من يراه مناسبا لمتابعة فرق 

العمل الأخرى.

والتوس���ع العمراني، فعدد 
المدارس ف���ي ازدياد، فضلا 
ع���ن أن الوزارة مقبلة على 
إنش���اء مدارس في المناطق 

الجديدة.
وفيما يتعلق بالتعاقدات 
الخارجية، قال الهزاع: »نقوم 
حاليا بإعداد مشروع عملية 
الإحلال الوظيفي حتى يتسنى 
للمسؤولين اعتماده، فالأولوية 
للموظفين الكويتيين ولذلك 
نلج���أ للكف���اءات الكويتية 
والتعاق���دات المحلية وفقا 
لتعليمات قياديي الوزارة بهذا 
الشأن، علاوة على ذلك نقوم 
بتوزيع جديد لأعداد المعلمين 
في المناطق التعليمية، وذلك 
بهدف تعزيز أعداد المعلمين 
الكويتيين في المدارس التي 
تشهد قلة في أعداد المعلمين 

الكويتيين«.

المتميزة وتسلم  المدرس����ية 
طلب����ات الترش����يح من فريق 
الإع����داد وإعادة توزيعها على 
الراغبين بالمشاركة، بالإضافة 
إلى تطبيق بنود الجائزة بما 
المدرسة والإدارة  يخص فئة 
المدرسية المتميزة، والرد على 
المشاركين من  استفس����ارات 
إدارات المدارس، وتسلم طلبات 
الترش����يح كافة من المدارس 
المشاركة وفرز طلبات الترشيح 
وتقس����يمها حس����ب المناطق 
التعليمية ومطابقتها للشروط، 
إلى جانب الإشراف على عملية 
تحكيم طلبات الترشيح لاختيار 
الكويت  المرش����حين لتمثيل 
المتمثلة  المس����تهدفة  الفئات 
المدرسية  بالمدرسة والإدارة 

المتميزة.

 ويش����مل الفريق الرئيس 
فريق المعلم المتميز بإشراف 
مدي����ر ثانوية الفروانية بنات 
سهام الس����هيل، وعضوية كل 
من رئيس قس����م بثانوية ابن 
البحوه،  ابراهيم  العميد حمد 
والمعلم بثانوية الجزائر بنات 
سارة العازمي، والمعلم بثانوية 
العصماء بن����ت الحارث بنات 

نوار عبدالعزيز مصطفى.
 وتقضـي مـهام هذا الفريق 
كما نص الق����رار بعقد لقاءات 
تنويرية لتوضيح أهداف وثقافة 
الجائزة لفئة المعلم المتميز، 
وتس����لم طلبات الترشيح من 
فريق الإعداد وإعادة توزيعها 
الراغبين بالمش����اركة  عل����ى 
وتطبي����ق بن����ود الجائزة بما 
يخص فئة المعلم المتميز، إلى 

الإمارات العربية المتحدة.
 ويتضمن الفريق الرئيس 
كما يقضي القرار الصادر عن 
وكي����ل وزارة التربي����ة مريم 
الوتيد، فريق الإدارة المدرسية 
بإشراف مساعد منسق الجائزة 
مدير إدارة الأنشطة التربوية 
التعليمية  بمنطق����ة حول����ي 
الديحاني، وعضوية  منصور 
كل من مدير مدرسة لبنى بنت 
الحارث الثانوية كواكب البناي 
وموجهة فنية علوم بمنطقة 
الأحمدي التعليمية نوال كركوه 
ورئيس قس����م بثانوية هدية 

بنات منى السعيد الرفاعي.
 وتتضمن مهام هذا الفريق 
كما نص الق����رار عقد لقاءات 
تنويرية لتوضيح أهداف وثقافة 
الجائزة لفئة المدرسة والإدارة 

محمود الموسوي
عادل الشنان

أكد مدير إدارة التنسيق 
بوزارة التربية رومي الهزاع 
المتقدمين للوظائف  أن عدد 
الإشرافية خلال الحالي قد 
بلغ 2420 متقدما. مشيرا إلى 
أن الأعداد مازالت في ازدياد، 
ومن الممكن أن يصل عددهم 
إلى 3000 متق���دم، بعد أن 
كانت تشهد عزوفا واضحا 

في السابق.
وأض���اف اله���زاع ف���ي 
تصري���ح صحاف���ي أن ما 
يق���ارب 1400 متقدم للعمل 
الوظائف الإش���رافية  ف���ي 
العام الماضي، مشيرا الى أن 
المزاي���ا الاجتماعية والمالية 
وراء إقب���ال المتقدمين، إلى 
جانب نمو المجتمع المستمر 

عادل الشنان

 أصدرت وكيل وزارة التربية 
مريم الوتيد قرارا يقضي بتمديد 
عمل الفريق الرئيسي لجائزة 
حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء 
التعليمي المتميز للعام الدراسي 
2014/2013، وذلك للإش����راف 
والإع����داد والتنظيم وتحكيم 
فعاليات الجائزة برئاسة الوكيل 
التربوية  المس����اعد للتنمية 
والأنشطة بدر الفريح، ويتضمن 
الفريق الرئيس فريق التنسيق 
والإشراف والمتابعة برئاسة 
مدير إدارة الأنشطة التربوية 
التعليمية  الفروانية  بمنطقة 
بصفته منسق الجائزة ناجي 
زامل ضيف الله وعضوية كل 
م����ن مراقب المتابع����ة الفنية 
بمكتب الوكيل المساعد للتنمية 
التربوية نجاة المطيري ورئيس 
قسم السكرتارية بمكتب الوكيل 
التربوية  المس����اعد للتنمية 
حوراء ناصر معرفي والمعلم 
بمدرسة معاذ بن جبل موسى 
المطيري، وتتمثل مهام عمل 
الفريق في الإع����داد لفعاليات 
الجائزة ومتطلبات مش����اركة 
النش����رات  الكوي����ت، وإعداد 
الخاصة بالجائزة ووضع خطة 
الإعلامية والإشرافية المصاحبة 
لفعالي����ات الجائزة، وتس����لم 
المطبوع����ات والمطويات بما 
يخص الجائزة من أمانة الجائزة 
بدبي وتوزيعها على المناطق 
التعليمية والمدارس التابعة لها، 
إلى جانب عقد لقاءات تنويرية 
لتوضيح أهداف الجائزة وتسلم 
طلبات الترش����يح م����ن أمانة 
الجائزة وإعادة توزيعها على 
الراغبين بالمشاركة والرد على 
استفس����اراتهم، بالإضافة إلى 
التنسيق والإشراف والمتابعة 
على تحكيم فعاليات الجائزة 
واستقبال المحكمين من إمارة 
دب����ي والتنس����يق بما يخص 
التحكي����م، وتس����ليم طلبات 
الخاصة بالكويت  الترش����يح 
للأمانة الجائزة والمشاركة في 
حفل توزيع الجوائز في دولة 

ثامر السليم

نظمت القائمة المستقلة في الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب اعتصاما أمام 

ديوان الهيئة صباح امس على خلفية تعطل 
الموقع الإلكتروني للتسجيل، وحضر 

الاعتصام عدد من أعضاء الاتحاد تقدمهم 
رئيس الهيئة الإدارية عبدالمحسن الغفيلي، 
وعدد من منتسبي قائمة المستقبل الطلابي 

يتقدمهم المنسق العام إبراهيم الحمادي، 
فضلا عن قواعد القائمة المستقلة الذين 

تقدمهم المنسق العام يوسف العنزي.
بداية قال المنسق العام للقائمة المستقلة 

يوسف العنزي أن الجموع الطلابية سئمت 
تعطل نظام التسجيل الإلكتروني ولابد 
من وجود حل جذري ينهي تلك المعاناة 

التي تواجه الطلبة، مشيرا إلى أن النظام 
الإلكتروني »بانر« تعطل بشكل كامل 

لمدة 3 أيام وهذا يؤثر سلبا على مستقبل 
الطلبة وهو الأمر الذي لن ترضى به القائمة 
المستقلة، مطالبا اتحاد الطلبة باتخاذ موقف 

حازم لحل هذه المشكلة.
من جهته، قال أمين سر القائمة المستقلة 

نايف عراك الفكر ان القائمة دعت الى هذا 
الاعتصام لإيجاد حل لما يعانيه الطالب تجاه 

عملية التسجيل والأعطال المتكررة منذ 
سنوات، لافتا إلى ان نظام »بانر« المعمول به 

بالتسجيل نظام فاشل ولابد من استبداله 
لتخفيف معاناة الطالب.

واتفق رئيس اللجنة الطلابية بالقائمة المستقلة 
حامد العجرش على ما طرحه زملائه وقال ان 
هناك الكثير من الطلاب والطالبات تخرجهم 

معطل بسبب مشاكل التسجيل ولابد من 
إيجاد طريقة مثلى تساعد الطلبة على إنهاء 

مسيرتهم الدراسية.
أما رئيس الاتحاد العام لطلبة ومتدربي 
الهيئة عبدالمحسن الشمري الذي تواجد 

خلال الاعتصام فقد أكد ان الاتحاد لم ولن 
يقف مكتوف الأيدي تجاه أي صعوبات 

تواجه الطالب، مشيرا إلى أنه التقى مدير عام 
الهيئة د.أحمد الأثري ونقل له معاناة الطلبة 

تجاه عملية التسجيل، وقال ان د.الأثري 
وعد باستبدال الشركة المسؤولة عن نظام 

التسجيل نظرا لتكرار تلك المشاكل، كما 
وعد بتذليل جميع الصعوبات المتعلقة بعملية 

التسجيل مؤقتا وفتح جميع الشعب الدراسية 
التي يحتاجها الطالب لحين استبدال الشركة.
وتوجه الشمري بالشكر والعرفان لمدير عام 
الهيئة د.أحمد الأثري لتجاوبه لمطالب الاتحاد 

وتعاونه اللامحدود مع الاتحاد في تذليل 
الصعاب أمام أبنائه الطلبة، كما توجه بالشكر 

لكافة القوى الطلابية التي حضرت هذا 
الاعتصام للدفاع عن قضايا زملائهم طلاب 

وطالبات الهيئة.

مدير الهيئة وعد باستبدال الشركة المسؤولة عن نظام التسجيل

مستقلة التطبيقي اعتصمت احتجاجاً
على تعطل الموقع الإلكتروني للتسجيل

محمد ترو رئيساً للكلية الأسترالية
النجاح في تقديم المزيد من 
الخدمات الجليلة للمجتمع 
الكويتي من خلال منصبه 

الجديد.

ولق���د ع���رف د.ت���رو 
بإس���هاماته المتعددة في 
الكويتي  خدمة المجتم���ع 
من خ�ل�ال نش���اطاته في 
اللجان الأكاديمية المختلفة 
في جامعة الكويت، وكذلك 
عضويته في لجنة الاعتماد 
ورئاس���ة اللجن���ة الفنية 
العامة  الهندسية بالأمانة 
لمجلس الجامعات الخاصة. 
وخلال عمله ف���ي اللجنة 
الفنية ق���اد د.ترو عملية 
وضع المعايير الهندس���ية 
لتصميم الحرم الجامعي في 
العالي  التعليم  مؤسسات 
الخاصة في الكويت، الأمر 
الذي اعتبر منذ مدة شبه 
وثيق���ة معيارية لدى كل 
من بلدية الكويت ووزارة 

المالية.
وتعرب الكلية الأسترالية 
ف���ي الكويت عن ترحيبها 
بالدكتور ترو وتتمنى له 

ترحب الكلية الأسترالية 
ف���ي مطل���ع الع���ام 2014 
برئيسها الجديد د.محمد 

جميل ترو.
ولق���د حص���ل د.ترو 
البكالوريوس  على درجة 
المدنية من  الهندس���ة  في 
الجامعة اللبنانية في العام 
1985 ودرجة الماجس���تير 
في هندسة الإنشاءات من 
جامعة مانشستر في عام 
1987، ومن ثم تابع دراسته 
في مجال الإنشاءات وتأثير 
الحرائ���ق على المنش���آت 
الخرسانية ليحصل على 
درجة الدكتوراه في العام 
1992 من إمبيريال كولدج 

في لندن. 
وفي العام 1993 التحق 
بقس���م الهندس���ة المدنية 
بجامعة الكويت حيث تمت 
ترقيته إلى درجة أس���تاذ 

د.محمد ترودكتور في العام 2007.

استقبل وفدا من اتحاد طلبة أميركا

فيصل المطوع: طلابنا في الخارج أحد 
اللبنات الأساسية لبناء كويت المستقبل

فيصل علي عبدالوهاب المطوع مستقبلا وفدا من اتحاد طلبة أميركا

استقبل رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة علي عبدالوهاب المطوع 
التجارية، فيص���ل عبدالوهاب المطوع، 
وفدا من قياديي الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت في الولايات المتحدة الأميركية 
ضم كل من رئيس الاتحاد، أحمد سلمان 
قبزارد، وأمين صندوق الهيئة الادارية، 
خالد طلال النفيس���ي، ليطلعونه على 
أحداث ونتائج المؤتمر الطلابي السنوي 
الذي أقامه الاتحاد في مدينة سان دييغو 
في ولاية كاليفورنيا برعاية من شركة 
علي عبدالوهاب المطوع التجارية، إحدى 
أكبر الشركات التجارية والبيع بالتجزئة 

في الكويت.
وق���دم الاتح���اد درعا لش���ركة علي 
عبدالوه���اب المط���وع التجارية تقديرا 
لرعايته���ا المؤتمر ودعمها للأنش���طة 
الطلابية الكويتية التي تحفز وتشجع 
الش���باب الكويتي على النمو والمثابرة 
والنجاح دراسيا ومهنيا في المستقبل.

وقال رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة علي عبدالوهاب المطوع 
التجارية، فيص���ل عبدالوهاب المطوع: 
»شبابنا هم مستقبل التنمية في الكويت، 
لذا فنحن في ش���ركة علي عبدالوهاب 
المطوع لا نتوانى عن دعمهم في تنظيم 
مؤتمراتهم وأنشطتهم التي تجمع وتوحد 

الطلبة الكويتيين خارج الكويت«.

وتقوم الشركة سنويا بالاستثمار في 
العديد من المشاريع الرياضية ورعاية 
المب���ادرات المتعلقة بقطاع���ي التعليم 
والصحة في الكويت، بالإضافة إلى دعم 
 PIN2« البرامج والمشاريع الطلابية مثل
Challenge«، وهو عبارة عن مس���ابقة 
لاختي���ار أفضل فكرة لمش���روع مبتكر 
يركز على ط�ل�اب المدارس الثانوية في 
 Job« الكويت، وبرنامج وظيفة ليوم واحد
Shadowing Day« ل���دى انجاز الكويت، 
والذي يعطي للطلاب فكرة عن ظروف 
العمل والمهارات العملية التي تتطلبها 
الوظائف المختلفة لمساعدتهم على اختيار 
المهن والحرف التي يبرعون فيها، وأيضا 
 Entrepreneurship« رعايتها لبرنام���ج
Masterclasses« ل���دى إنج���از الكويت، 
الخاص بتمكين الق���درات على تطوير 
المشاريع للطلاب في الكويت، وذلك التزاما 
منها بمسؤوليتها الاجتماعية نحو المجتمع 
وأفراده. وأقيم المؤتمر الطلابي في نهاية 
الش���هر الماضي وامتد على مدى خمسة 
أيام وحظي برعاية سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك وضم نخبة 
من الشخصيات الكويتية المؤثرة ومنهم 
سفيرنا في الولايات المتحدة الأميركية 
الشيخ س���الم العبدالله ووكيل وزارة 
الدولة لشؤون الشباب الشيخة الزين 

الصباح.

دراسة حول طرح 
الاختبارات الإلكترونية 

للوظائف


