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شروط وضوابط محددة وضعتها الوزارة ليحصل كل شخص على حقه

»الصحة«: تقييم ٤٦ ألف موظف وموظفة بداية يناير 
وإعلان النتائج في مارس

حدوث أي أخطاء.
وكان����ت وزارة الصحة، 
قد أص����درت تعميما خاصا 
بذلك تش����ير به إلى الأسس 
والإجراءات ومواعيد التقييم 
والتظلم منه والتي تم شرحها 
من خلال الدليل الإرش����ادي، 
حيث شددت الوزارة على أن 
يخضع كل موظ����ف كويتي 
وغير كويتي لقواعد وأسس 
إجراءات ومواعيد تقييم الأداء 

والتظلم منه.
وأفادت ال����وزارة في هذا 
التعمي����م بأنه على رؤس����اء 
الأقس����ام المباش����رين إتمام 
عملية تقييم كفاءة الموظفين 
عن الع����ام 2013 خلال المدة 1 
يناير وحتى 31 يناير وذلك 
باستخدام الحاسوب، علما انه 
يتم استخراج تقرير التقييم 
مطبوعا ويوقع عليه الرئيس 
المباشر وإحالته إلى الرئيس 
الذي يليه بالمسؤولية ليبدي 
رأيه خلال المدة ١ فبراير حتى 
٧ فبراير، ويتم تسليم التقارير 
مطبوع����ة لإدارة التقيي����م 
والقياس في موعد اقصاه ١٤ 
فبراير ٢٠١٤ حتى يتسنى لها 
الانتهاء من أعمال التقييم في 
المواعيد المقررة قانونا ومن ثم 

استخراج النتائج النهائية.
وراع����ت وزارة الصح����ة 
في تعميمها أن تشمل عملية 

التقييم كل الموظفين الخاضعين 
للتقييم من فئات »الوظائف 
العامة ـ العقود الخاصة ـ بند 
المكافآت« مع اعداد كش����وف 
بحصر من لم يتم تقييمه مبينا 
اسم الموظف ورقم ملفه والرقم 
المدني وس����بب عدم التقييم، 
ولن يعتد بأي تقييم يرد بعد 

انتهاء الموعد المقرر.
وتابعت الوزارة: تش����مل 
عملية التقييم أيضا الموظفين 
الذين تم تعيينهم قبل ١ يناير 
٢٠١٣ والموظفين »المعاد تعيينهم 
ـ والمنتدبين ـ والقائمين بإجازة 
طويلة أيا كان نوعها« وذلك 
خ��ل�ال عام ٢٠١٣ بش����رط أن 
يكونوا قد امضوا الفترة المقررة 

قانونا.
ودع����ت ال����وزارة إلى أن 
يكون المقيم صادرا له قرار من 
الوزارة بندبه أو نقله إلى إحدى 
الوظائف الإشرافية »رئيس 
شعبة ـ قسم ـ مراقب ـ مدير 
إدارة« مع تحمله المسؤولية 
الكاملة عن صحة ودقة بيانات 
الموظفين التابعين له، مطالبة 
من كل المديرين والرؤس����اء 
المخولين بوضع التقييم انجاز 
أعمال التقييم وفقا للقواعد 
المنوه عنها وف����ي التواريخ 
المبينة أعلاه وذلك لما لعملية 
التقييم من أهمية بالغة وآثار 

وظيفية قانونية هامة.

الإدارية مرزوق الرش����يدي 
والذي تم توزيعه على جميع 
مراف����ق وزارة الصح����ة من 
مستشفيات ومراكز صحية 
وإدارات وغيرها خلال العام 
الماض����ي، وتم توزيعه أيضا 
خلال العام الحالي على البعض 
الآخر للاس����تفادة منه خلال 

عملية التقييم.
وبين����ت أن الوزارة قامت 
مؤخ����را بعم����ل ورش عمل 
تعريفية للمسؤولين عن عملية 
التقيي����م لتعريفهم بالطرق 
والآليات والضوابط والشروط 
التي يجب اتباعها في تقييم 
الموظفين، والتي شهدت حضورا 
كثيفا من المس����ؤولين لمعرفة 
الضوابط الخاصة بالتقييم 
والإج����راءات الخاصة بذلك 
للقيام بالتقييم الصحيح دون 

عبدالكريم العبدالله

أكمل����ت وزارة الصح����ة 
استعداداتها لعملية تقييم ما 
يقارب من ٤٦ ألفا من موظفيها 
للعام ٢٠١٣ يعملون في مختلف 
قطاعاتها بداية يناير المقبل 
وتنتهي في ٣١ من الشهر ذاته، 
علما أن الوزارة انتهت أخيرا 
من صرف كل الأرقام السرية 
الخاصة بالمس����ؤولين للقيام 

بعملية تقييم موظفيهم.
وذكرت مص����ادر صحية 
مطلعة ف����ي تصريح خاص 
لـ »الأنباء« أن وزارة الصحة 
س����تعلن نتائج هذا التقييم 
خلال ش����هر م����ارس المقبل، 
وذلك بحسب المعمول به في 

كل عام.
وأش����ارت المصادر ذاتها 
إلى أن الوزارة قد طلبت من 
المسؤولين عن وضع التقاييم 
إعطاء كل ذي حق حقه، وعدم 
التنكيل بهم أو التفريق بينهم، 
منوهة لهم بأن معيار التقييم 
هو نشاط الموظف في العمل 
وعطاؤه في����ه، وغيرها من 
الش����روط والضواب����ط التي 
وضعته����ا وزارة الصحة في 
»كتيب التقييم« الذي أصدرته 
إدارة التقييم والقياس خلال 
الفترة الس����ابقة بإيعاز من 
الوكيل المس����اعد للش����ؤون 

مرزوق الرشيديالشيخ محمد العبد الله

بسبب عدم صرف بدل مادي لقاء عملهم فيها

إداريو مراكز الجهراء الصحية يعلنون إضرابهم
 عن العمل خلال »الخفارة« اعتباراً من بداية العام
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أعلن عش���رات الموظفين 
»الإداري�ي�ن« الذين يعملون 
الرعاية الصحية  في مراكز 
الاولية ف���ي منطقة الجهراء 
الصحية اضرابهم عن العمل 
في اوقات »الخفارات« ابتداء 
من بداية العام الجديد نتيجة 
عدم صرف بدل »مادي« مقابل 

العمل في اوقات الخفارات.
وقام الموظفون الاداريون 
العاملون في مراكز الرعاية 
الصحية الاولية في منطقة 
الجه���راء الصحي���ة بجمع 
التواقيع تعبيرا عن رفضهم 
العمل في اوق���ات الخفارة، 
ورفع���وا كتبهم ال���ى مدير 
منطق���ة الجه���راء الصحية 
الش���أن،  اللازم بهذا  لاتخاذ 
والتحرك للمطالبة بصرف 

بدل م���ادي مقابل العمل في 
اوقات الخفارة.

وطالب الموظفون الاداريون 
الرعاية الصحية  في مراكز 
الاولي���ة بمنطق���ة الجهراء 
الصحية بصرف بدل مادي عن 
الخفارة بأسرع وقت ممكن، 
محذرين في الوقت ذاته من 
اللجوء الى الاضراب في حال 
لم تلب���ى مطالبهم، مؤكدين 
ب���أن صبرهم قد نفذ، وحان 

الوقت لتحقيق مطالبهم التي 
وصفوها بالمشروعة.

كم���ا طال���ب الموظفون 
ايضا بصرف بدل »عدوى« 
لجميع العاملين من الاداريين 
في المراك���ز الصحية، وذلك 
نظرا لاحتمالي���ة تعرضهم 
للعدوى من خلال احتكاكهم 

بالمرضى.
الجدير بالذكر ان مراكز 
الرعاية الصحية الاولية في 

منطقة الجه���راء الصحية، 
اعل���ن موظفوه���ا  والت���ي 
الاداريون عن الاضراب بداية 
العام الجديد في حال لم يتم 
صرف  بدل مادي لهم مقابل 
العمل في اوقات الخفارة هي 
مركز »تيماء الصحي ـ الواحة 
ـ القصر ـ مجمع الجهراء الطبي 
ـ النسيم ـ العيون ـ الصليبية 
ـ النعيم ـ 3 مراكز في منطقة 

سعد العبدالله«.

أكد استمراره في المطالبة بتعديل كادر الممرضين الكويتيين

الحربي: إقرار التعديل المالي للممرضين
من غير محددي الجنسية والزيادة حسب المؤهل

لهذه الفئة التي طالما طالبت 
بتعديله«. وقدم الحربي الشكر 
لوزير الصحة الشيخ محمد 
العب����دالله لاهتمامه بهموم 
التمريض من كل الفئات ودعمه 
الشديد في هذا الصدد. وفيما 
يختص بم����ا أعلنته جمعية 
التمريض منذ أيام وهجومها 
على الوكيل المساعد للشؤون 
الفنية، أوضح الحربي أن هذه 
الأمور لا نعطيها الاهتمام لأننا 
نعمل ونقوم بواجبنا على أكمل 
وجه، وقال: من المؤس����ف أن 
يخرج شخص مسؤول يمثل 
جمعية كالتمريض لا يجتمع 
أو يتواصل بأعضائها حتى 
يتأكد من أننا نجري اجتماعات 
متتالية م����ع الديوان بوجود 
ممثلين للتمريض، لأنه إن كان 
على تواصل معهم فمن المؤكد 
أنه سيعلم بجميع التطورات 
الخاصة بهذا الأمر، ولهذا فإنني 
أعد هذه الأمور من الأش����ياء 
غير المهمة للرد عليها مادمنا 
نقوم بالعمل على أكمل وجه، 
واستطعنا خلال فترة تتراوح 
بين أسبوعين الى ثلاثة أسابيع 

من تحقيق التعديل المالي لهذه 
الفئة من غير محددي الجنسية 
والذي كانت هناك مطالبات 

بتعديله منذ فترة طويلة.
م����ن جانب آخر، كش����ف 
الحربي عن اتخ����اذ عدد من 
الإجراءات التي تسهل استخراج 
ش����هادة راتب للممرضين من 
فئة غير محددي الجنس����ية، 
مبينا أن نظام الموظفين على 
بند المكافآت لا يشمل البيانات 
بجهاز الحاسوب وإنما تكون 
ش����هادات تكتب باليد ولهذا 
تس����تغرق وقتا يتراوح بين 
أسبوعين وثلاثة لاستخراجها 
وقد استطعنا أن ندخل نظاما 
جديدا س����يطبق م����ع حلول 
الشهر المقبل يمكن من خلاله 
استخراج شهادة الراتب خلال 

يوم واحد.
كما أكد الحربي من جهة 
أخرى تحقي����ق مطلب آخر 
للممرضين وال����ذي يختص 
بطل����ب الممرض��ي�ن يوم��ي�ن 
راح����ة، مبينا أن����ه طلب من 
إدارة التمري����ض في ش����هر 
نوفمبر بعمل دراسة نظرية 
وتطبيقها في مستشفى واحد 
إلى  لمعرفة نتائجها، مشيرا 
أنه خلال المجلس التنسيقي 
لهيئ����ة التمريض تم الاتفاق 
على تطبيقها في مستشفى 
مبارك الكبير لمدة 3 أشهر لتبدأ 
من بداية شهر ديسمبر الجاري 

حيث تم العمل بها.
وأوض����ح أن النتيج����ة 
النهائية لهذه الدراسة سوف 
ترفع بداية مارس، مشددا على 
أن الأولوي����ة دائما لمصلحة 
المرضى وعدم التسبب في أي 
ضرر أو مواجهة أي مشاكل 
في هذه الدراسة، والتي سيتم 
إلغاؤها ح����ال حدوث أي من 
هذه المعوقات. مؤكدا في الوقت 
نفس����ه على أنه يهتم براحة 
الممرضين من الناحية النفسية 
والجسدية والاجتماعية لأن 
نتيجتها تعود بشكل ايجابي 

على المرضى.

مح����ددي الجنس����ية من أن 
معاش����اتهم متدنية بالنسبة 
لغيره����م م����ن الممرضين من 
الجنس����يات الأخرى والتي 
تبلغ رواتبه����م حوالي 800 
دينار، بينما تتراوح رواتب 
فئة غير محددي الجنسية بين 
350 و400 دينار. ولهذا فقد 
اتجهت لديوان الخدمة المدنية 
لتعديل أوضاعهم المالية خاصة 
أن الممرضين من غير محددي 
الجنسية يبلغ عددهم حوالي 
447 ممرضا، كما شدد على أنه 
سيستمر في المطالبة بتعديل 
الكادر للكويتيين من الممرضين. 
وأضاف: »كنا نتابع بش����كل 
متواصل مع الديوان بحضور 
ممث����ل للممرضين الكويتيين 
وممثل عن الممرضين من غير 
محددي الجنس����ية وقانوني 
ال����وزارة، حتى حصلنا  من 
على موافقة الديوان، وعليه 
تم إرسال جدول الزيادة، وكل 
هذا تم خلال فترة تتراوح بين 
أسبوعين وثلاثة أسابيع من 
الاجتماعات حتى تم التوصل 
إق����رار التعدي����ل المالي  إلى 
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كش����ف الوكيل المس����اعد 
للشؤون الفنية د.جمال الحربي 
عن موافقة دي����وان الخدمة 
المدنية عل����ى التعديل المالي 
للممرض��ي�ن من غير محددي 
الجنسية، مهنئا بحل المشكلة 
التي طالما عانت منها هذه الفئة 
من أعضاء الهيئة التمريضية، 
)وان شاء الله الموافقة القريبة 
بخص����وص تعدي����ل الكادر 
للكويتيين وهذا الطلب الآخر 
اللي طالبت به بعد مقابلتي 
للمسؤولين في ديوان الخدمة(، 
لافتا إلى أن هذا إنجاز خاص 
مع صعوبة ظروفهم، ومبينا 
أن هناك مطالبة أخرى بتعديل 
كادر التمري����ض للكويتيين 

.2009/5
وقال الحربي في تصريح 
له: »من����ذ تلقي الش����كاوى 
بدأن����ا اجتماعات مع الديوان 
لمناقشة التعديل المالي لغير 
مح����ددي الجنس����ية، حيث 
يعاني الممرض����ون من غير 

جمال الحربي

الثقافية التي ستقدم بشكل مواز 
مع جوائز الهيئة المصرية العامة 

للكتاب«. 
وأضافت ان جناح الكويت في 
المعرض سيقدم جوائز يومية الى 
الجمهور، مشيرة إلى أنه سيتم 
التركيز على التاريخ الكويتي 
وتاريخ العلاق����ات الكويتية ـ 
المصرية »وهذا جزء من التفاعل 
اليومي مع الجمهور المصري«، 
داعية الجميع إلى الاستفادة من 
الفعاليات الثقافية والعروض 
التي ستصاحب المعرض الذي 

يعد منارة للثقافة العربية.
بدوره أكد سفيرنا بالقاهرة 
سالم الزمانان على عمق العلاقات 
الكويتية ـ المصرية التي وصفها 
بأنه����ا »علاق����ات ضارب����ة في 
القدم ومهمة جدا« بين البلدين 

والشعبين الشقيقين. 
ورحب بالدعوة »الكريمة« 
التي وجهتها مصر الى الكويت 
للمشاركة في معرض القاهرة 
الدولي للكتاب كضيف شرف 
واصفا مصر بأنها منارة للثقافة 
العربية والمعرض بكونه حدثا 

ثقافيا مهما. 
من جانبه، أع����رب رئيس 
الهيئة المصرية العامة للكتاب 
احمد مجاه����د عن تقدير بلاده 
واعتزازها بالموافقة التي أبدتها 
الكويت للمشاركة كضيف شرف 
في مع����رض القاه����رة الدولي 

للكتاب المقبل. 

الكويت ضيف شرف معرض القاهرة للكتاب 2014

المكيمي: الثقافة المصرية كانت
ولاتزال ضيفاً في كل بيت كويتي

وقال مجاهد نشكر الكويت 
الش����قيقة عل����ى الموافقة على 
المش����اركة كضيف ش����رف في 
»معرض القاهرة الدولي للكتاب« 
في دورته المقرر عقدها في شهر 

يناير المقبل. 
وأكد أن الكويت »دولة عريقة 
ثقافيا ولديها مشاريع ثقافية 
خدمية في الوطن العربي كله«، 
مشيرا إلى أن الكويت بدأت »في 
نشر الثقافة مبكرا« وذلك في 
اشارة الى الإصدارات الثقافية 
التي تصدره����ا وزارة الإعلام 
وتتمتع بقبول واسع من القراء 
في جميع انحاء العالم العربي 
منذ الستينيات من القرن الماضي 
ومنه����ا مجلة العرب����ي وعالم 
الفكر والكويت وعالم المعرفة 
والإص����دارات الخاص����ة بالفن 

والمسرح وغيرها. 
وذكر ان المعرض في دورته 
المقبلة يحم����ل عنوان »الثقافة 
والهوي����ة«، مبين����ا ان هن����اك 
الكثير من الفعاليات الجديدة 
التي ستصاحبه ومنها معرض 
منفصل لكتب الأطفال بجانب 
ع����روض مفتوح����ة وتوزيع 

جوائز. 

القاهرة ـ هناء السيد 

قالت الوكيل المساعد لشؤون 
التخطيط والتنمية في وزارة 
الإعلام د.هيلة المكيمي إن دعوة 
الكويت للمشاركة في معرض 
القاهرة الدولي للكتاب »دعوة 
كريمة ومح����ل اعتزاز وتقدير 
واهتم����ام كبير ج����دا من قبل 

الكويت«.
جاء ذل����ك خ��ل�ال المؤتمر 
الصحافي ال����ذي عقد في مقر 
الهيئة العامة للكتاب وبحضور 
سفيرنا بالقاهرة سالم الزمانان 
ورئيس الهيئة العامة للكتاب 

د.أحمد مجاهد. 
وقالت المكيم����ي إن الثقافة 
المصرية كانت ولاتزال ضيفا على 
كل بيت كويتي سواء من خلال 
المثقفين او الكتاب او السينما او 
التلفزيون »والشعب الكويتي 
نشأ وترعرع على هذه الثقافة 
التي تعتب����ر حاضنة للثقافة 

العربية«. 
وأوضحت أن وجود الكويت 
كضيف شرف »حدث مهم جدا 
من خلال تعاطينا مع المثقفين 
المصري��ي�ن وأيضا م����ن خلال 
تعاطينا مع الشعب المصري«. 
وأكدت أن معارض الكتاب 
تتميز باستقطاب جماهير ضخمة 
وعريضة تت����راوح بين الطفل 
وحتى المثقف البالغ »وهذا ما 

يهمنا نحن كجانب كويتي«. 
وشددت على تميز العلاقات 
الكويتية ـ المصرية على جميع 
الأصعدة السياسية والثقافية 
والاقتصادية، مبينة أن الشعبين 
تربطهما علاق����ات قوية قائمة 
على التقدير بالإضافة إلى عمق 

العلاقات الاجتماعية. 
إن  د.المكيم����ي  وقال����ت 
مش����اركة الكويت في معرض 
القاهرة للكتاب ستكون مميزة 
وس����تصاحبها العدي����د م����ن 
الفعاليات الثقافية والفلكلورية 
سالم الزمانان»وستكون هناك جائزة الكويت  د.هيلة المكيمي

إعادة تشكيل لجنة تشجيع 
الرضاعة الطبيعية برئاسة الحمد

حنان عبدالمعبود  -   عبدالكريم العبدالله

أعادت وزارة الصحة تشكيل اللجنة الرئيسية 
الطبيعية وتطبيق  الرضاعة  لتش����جيع ودعم 
سياسة المستش����فيات صديقة الأطفال برئاسة 
مدير إدارة التغذي����ة والإطعام بالوزارة د.نوال 
الحمد، ومقررها د.منى الصميعي، وعضوية كل 
من مدير الإدارة المركزية للرعاية الصحية الأولية 
د.رحاب الوطيان، ورئيس مركز الروضة الصحي 
د.مريم العسعوسي، ورئيس مركز صباح السالم 

التخصصي د.فريدة ابو طالب، هذا بالإضافة الى 
د.دلال الس����ري ود.نوال الكاظمي من مستشفى 
الولادة ود.عيس����ى احمد من مستشفى العدان، 
علاوة على رئيس قس����م الأطفال بمستش����فى 
الفروانية د.ريما الصوان، ورئيس����ة الممرضات 
بمنطقة الجهراء الصحية زهرة عبدالإمام، وزينب 
عبدالله. وتختص اللجنة بتش����جيع الرضاعة 
الطبيعية وتطبيق سياسة المستشفيات صديقة 
الأطفال، بالإضاف����ة إلى باقي الاختصاصات في 

قرار اللجنة السابق.

»الصحة المدرسية«: أنشطة توعوية بـ »كورونا«

حنان عبدالمعبود

في استكمال للأنشطة التوعوية التي تنظمها 
اللجنة الفرعية لمكافحة ڤيروس كورونا بالتعاون 
مع إدارة الصحة المدرس����ية ب����وزارة الصحة، 
أقامت اللجنة مس����اء أول م����ن أمس محاضرات 
تعريفية للطاقم التمريضي بالعيادات المدرسية، 
عن مخاطر الإصابة وكيفية التعامل مع عدوى 
ڤيروس الكورونا، وذلك على مسرح مركز الطب 

الإسلامي.
وتضمنت المحاضرات مجموعة من المعلومات 
تهدف إلى تحس��ي�ن ق����درة الطاق����م التمريضي 

بالعيادات المدرس����ية، نحو التعامل مع احد أهم 
الأمراض المعدية التي ظهرت حديثا، والذي ينطوي 
تحت جه����ود وزارة الصحة للوقاية من عدوى 

ڤيروس الكورونا بالإضافة الى مكافحته.
وقد شهدت المحاضرات مشاركة 740 ممرضا 
وممرض����ة، تم التطرق معه����م وتعريفهم بأهم 
الأعراض الناتجة عن العدوى، س����بل الانتقال، 
المضاعفات، وسبل الوقاية والعلاج من الڤيروس، 
مما ينعكس ايجابا على قدرة الطاقم التمريضي 
في التعامل مع هذه الحالات ، والذي يؤدي إلى 
رعاية صحية مدرسية أكثر فعالية وجودة لأبنائنا 

وبناتنا الطلاب والطالبات بالمدارس.

جانب من الحضور خلال المحاضرة

جدول بالزيادة في مكافآت الممرضين »البدون«

الكويت تحصد 3 جوائز في »الإعلام الصحي« الخليجي
حصدت الكويت 3 جوائز من لجنة التحكيم 
لجائ���زة التميز الخليجي ف���ي مجال الإعلام 
الصحي التي يشرف عليها المكتب التنفيذي 
لوزراء الصحة بمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية. وقالت وزارة الصحة في بيان خصت 
به »كونا« أم���س إن اللجنة عقدت اجتماعها 
مطلع الأس���بوع الجاري في مدينة الرياض 
وأعلنت النتائج النهائية للجائزة في دورتها 

الخامسة.
وأوضح البيان أن الهيئة العامة للشباب 

والرياضة ف���ي الكويت نالت جائزتين، حيث 
حصلت على المرك���ز الأول في مجال الأعمال 
الإذاعية )الرسالة الإذاعية(، حيث تقدمت على 
اليمن في المركز الثاني والإمارات التي جاءت 

في المركز الثالث.
وأضاف أن الهيئة حصلت أيضا على المركز 
الثاني في مجال الأعمال التلفزيونية )الرسائل 
التلفزيونية( أم���ا الجائزة الثالثة فكانت في 
مجال الصحاف���ة »القصة القصيرة« وجاءت 

من نصيب هبة إسماعيل عبدالله.


