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للوزارة متوسطة المدى والتي 
بــدأت مــن عــام 2010 وتنتهي 
عــام 2014 يهدف إلــى تحقيق 
الأهــداف النوعيــة للارتقــاء 
بمســتوى الخدمات التعليمية 
التي تقدمها المــدارس الخاصة 
لتضاهــي المســتويات العالمية 
وتحســن مخرجــات التعليم 
الخاص بما يتناسب واحتياجات 
سوق العمل، وتهيئة كادر وطني 
مــن العاملين في قطاع التعليم 
الخاص ليكون قادرا على إجراء 
التقييم المستمر، وتطوير العملية 
التعليمية والارتقاء بها في جميع 
المــدارس الخاصــة ذات المنهج 
الأجنبي وثنائية اللغة، إلى جانب 
خلق روح المنافسة بين أصحاب 
المدارس الخاصة لتقديم خدمات 

تعليمية وتربوية متميزة.
يذكــر أن مشــروع التقييم 
حــدد وفق شــمولية تضم في 
مرحلتها الأولى المدارس الأجنبية 
وثنائيــة اللغــة وفــق معايير 
محددة تتعلق بمستوى المعلمين 
والمناهج وتقييــم الامتحانات 
والمباني المدرسية ومدى التزام 
المدارس بهــذه المعايير، وبناء 
عليه ســتصدر قرارات وزارية 
منظمة للتوصيات التي ستصدر 

التقرير النهائي تضمن بعض الملاحظات على عمل المدارس

الشطي: فريق مختص 
لدراسة مشروع تقييم التعليم الأجنبي

من الشــركة المنفذة للمشروع 
بعد عملية تقييم للتعرف على 
مواطن الخلل في أي مدرســة، 
وكيفيــة علاجــه، وتوضيــح 
الصورة المثلى لأداء المدرس، مع 
الالتزام بتنفيذ هذه التوصيات 
ضمن سعي الوزارة إلى تطوير 
التعليــم فــي مــدارس القطاع 
الخاص والتي تشمل كل أنواع 

الأنظمة التعليمية الخاصة.

محمود الموسوي

كشف وكيل وزارة التربية 
المساعد للتعليم الخاص والنوعي 
د.طارق الشطي، عن تكليف فريق 
مختص مــن الوزارة بدراســة 
التقريــر النهائي الــذي قدمته 
الشركة المكلفة بتقييم المدارس 
الخاصة ذات النظام الأجنبي بعد 
الكشف الميداني الذي قامت به 
مطلع العام الدراسي الحالي لهذه 
المدارس وفــق المعايير المحددة 

لآلية التقييم.
وقال الشــطي في تصريح 
للصحافيــن صبــاح أمس إن 
التقرير تضمن بعض الملاحظات 
على عمل هذه المدارس، إضافة إلى 
بعض الإيجابيات التي تضمنها 
التقرير. لافتا الى انه بانتظار رأي 
الفريق المكلف بدراسة التقرير 
خلال الأسبوع الجاري تمهيدا 
لعرضه على وزير التربية ووزير 
التعليم العالي للاطلاع على ما 
جــاء في تقرير الشــركة وراي 

الفريق المكلف به.
وأضاف الشطي ان مشروع 
تقييم المــدارس الخاصة الذي 
شــرعت الــوزارة فــي تنفيذه 
د.طارق الشطيضمن مشروعات الخطة الإنمائية 

خلال مؤتمر صحافي مشترك مع رابطة التدريب

25 معلماً حصلوا على »معلمين معتمدين«

الرشيد: تعاون بين »مايكروسوفت« و»التربية«
لإدخال تكنولوجيا المعلومات في العملية التعليمية

التنمية  أجل المساهمة في 
الاجتماعيــة والاقتصادية 
وتســريع تطوير المجتمع 
القائم على المعرفة. ويجب 
على البلدان الراغبة بالنجاح 
العالميــة  الأســواق  فــي 
الاســتثمار في بنــاء قوى 
عاملــة تتميــز بالمهــارات 
التقنية والمعرفة العميقة. 
وقــد اعتمدنــا منهجيــة 
تدريب لمساعدة المدارس في 
استخدام التقنيات بالشكل 
الأمثــل، وتمكــن المعلمين 
والمدرســن مــن اكتشــاف 
الفوائد التي يمكن أن تساهم 
التقنيات عبرها في تطوير 

الفصول الدراسية«.
مــن جانبه، قــال وكيل 
التربيــة المســاعد  وزارة 
للتعليــم العــام ورئيــس 
الاســتراتيجية  فريــق 
لإدخــال  الوطنيــة 
المعلومــات  تكنولوجيــا 
بالعملية التعليمية د.خالد 
الرشــيد: إن هــذه المبادرة 
تتماشى مع الاستراتيجية 
الوطنية لتقنية المعلومات 
والاتصــالات، والتــي مــن 
شــأنها أن تحــول الكويت 
إلــى مجتمــع ناجــح قائم 
علــى المعرفــة. ويســاهم 
التقنيــات الحديثة  إدخال 
في العمل في جميع أنحاء 
البــاد بتعزيــز اقتصادنا 
وخلق فرص أكبر للشباب 
الطامحين لتحقيق أحلامهم. 
لمايكروســوفت  ونقــدر 
الدعم المعــزز الذي تقدمه، 
ونتطلع قدما إلى ترســيخ 
أواصر علاقة طويلة الأمد 
معها لمواصلة دعم المعلمين 

والمدرسين في الكويت.
المبادرة  وتشــجع هذه 
التدريبية المعلمين الموظفين 
والطــاب على اســتخدام 
تقنية المعلومات والاتصالات 
التعليم،  لتحســن عملية 
وتتضمن برامج للمساعدة 
البرمجيــات  فــي توفيــر 
وموارد التعليم الفعالة من 
حيث التكلفة لأفراد المجتمع 
في جميــع أنحاء الكويت. 
وبالإضافة إلى ذلك، تعمل 
»مايكروســوفت« بشــكل 
وثيق مع الحكومة الكويتية 
للمســاعدة في خلق بيئة 

البــاد. وبعــد الانتهاء من 
تطبيق البرنامج، ســتتاح 
أمــام المعلمــن  الفرصــة 
المعتمدين لتبادل وتشارك 
المهــارات التي اكتســبوها 
حديثا مع زملائهم من خلال 
تنظيم دورات مماثلة داخل 

مدارسهم.
المناســبة، قال  وبهــذه 
شارل نحاس، المدير العام 
لشــركة »مايكروســوفت 
الكويــت«: »تعكــس هــذه 
المبادرة التزام مايكروسوفت 
بتقديم التدريب طويل الأجل 
للتعــاون مع المؤسســات 
الأكاديمية في الكويت من 

تعاونت »مايكروسوفت« 
مؤخرا مــع وزارة التربية 
لتنظيــم برنامــج تدريبي 
للمعلمــن، تماشــيا مــع 
التزامها بتطوير المحتوى 
الرقمي وتعزيز دور التقنية 
في التعليم. وحضر نحو 25 
مدرسا ومتخصصا بقطاع 
التعليم من مختلف أنحاء 
الكويت ورشة عمل استمرت 
4 أيام، تم خلالها منح شهادة 
لجميع المشاركين ليصبحوا 

معلمين معتمدين.
برنامــج  تنظيــم  وتم 
تدريــب المعلمين مخصص 
إلــى  الوصــول  لتعزيــز 
وتطويــر  التقنيــات 
قطــاع  فــي  اســتخدامها 
التعليم مــن خلال دورات 
تدريبية باستخدام أحدث 
تقنيات وبرمجيات شركة 

»مايكروسوفت«.
ويعتبر برنامج تدريب 
المعلمــن جزءا من برنامج 
مــن  المبتكــر  التعليــم 
»مايكروسوفت« الذي يتم 
تنفيذه على مستوى العالم، 
ويهدف إلى مساعدة المربين 
والمعلمين في جميع أنحاء 
العالــم من أجــل التعاون 
وتطوير التعليم من خلال 
دمــج تقنيــة المعلومــات 
الفصول  والاتصالات فــي 

الدراسية.
وسيعمل هذا البرنامج 
على تعزيز الإبداع والابتكار 
فــي الفصــول الدراســية، 
وإيجاد وسائل فعالة لتبادل 
المعلومــات بــن المعلمــن 
والمدرسين في جميع أنحاء 

جانب من ورشة العملد. خالد الرشيد

خلال رعايته العرض الموسيقي للمرحلتين الابتدائية والمتوسطة في »مبارك الكبير«

الهيم: تشجيع الطلبة على تقديم أفضل مستوى

الفنية الأولى زينب الكندري 
على جهود الطلاب في المرحلتين 
الابتدائية والمتوسطة، لافتة إلى 
أن ذلك المستوى المتميز جاء 
نتيجة لجهود الطلاب والمعلمين 

والتدريب المتواصل خلال نص 
العام الدراسي السابق، حيث 
قامت مدارس عدة للمرحلتين 
الابتدائية والمتوسطة بالمشاركة 
في العرض الختامي، معربة عن 
تمنياتها بالتوفيق للمدارس 
المشاركة. وذكرت مديرة مدرسة 
فاطمــة بنت عبدالملــك، هناء 
بوطيبان أن هذا الحفل يشجع 
طلابنــا على صقــل مواهبهم 
ومثل هذا التجمع الكبير يعزز 
التواصل المثمر بين الطلبة من 
مختلف المدارس، مضيفة أن 
الحفــل يتضمن فقــرات عدة 
تبــدأ بتلاوة عطــرة من آيات 
مــن القــرآن الكــريم يعقبها 
فقرات موسيقية متنوعة من 
أداء طلاب المدارس المشــاركة 
ويختتم الحفل بتكريم جميع 

المشاركين فيه.

تضمن فقرات عدة، أن الوزارة 
دأبت على تشجيع أبنائها من 
الطلاب لتقديم مستوى أفضل 

في جميع المجالات.
من جانبها، أثنت الموجهة 

عادل الشنان

تحــت رعايــة مديــر عام 
منطقة مبارك الكبير التعليمية 
طلق الهيم أقام التوجيه الفني 
للتربية الموســيقية بمنطقة 
مبارك الكبير التعليمية العرض 
الختامي الموسيقي للمرحلتين 
الابتدائيــة والمتوســطة بنين 

وبنات.
وفي الســياق، أشاد مدير 
المنطقة طلــق الهيم بالجهود 
الحثيثة التــي قدمها معلمو 
ومعلمات التربية الموسيقية 
أثمــرت عن مســتوى متميز 
لطلاب المرحلتــن الابتدائية 
والمتوســطة. وأضــاف خلال 
العرض الختامي الموســيقي 
الابتدائيــة  للمرحلتــن 
والمتوسطة بنين ـ بنات والذي 

طلق الهيم وعدد من مسؤولي المنطقة في مقدمة الحضور

»تدريس التطبيقي«: نرفض سعي الهيئة لتقليص حقوق الأساتذة
تكون للهيئة لائحة واضحة 
المعالم تساوي بين منتسبيها 
وزملائهــم فــي المؤسســات 
المناظــرة لها كما قــال بذلك 

ديوان الخدمة المدنية.
مــن جهته، أعــرب عضو 
التدريــس م.رعــد  رابطــة 
الصالــح عــن تأييــده لمــا 
طرحــه زمــاؤه بخصوص 
قضية بدل السكن، وقال إن 
تلك القضية ليســت بوليدة 
اليوم وكانت هناك تحركات 
سواء من رابطة التدريس أو 
من الروابط الزميلة، ونحن 
نشد على يد كل من قام بجهد 
في هذا الأمر لرفع الظلم عن 
الزميلات، مطالبا إدارة الهيئة 
بأن يكون لديها روح التعاون 
مع الروابط ورغبة حقيقية 
لديها فــي الدفاع عن حقوق 
أعضاء هيئة التدريس، مشيرا 
إلى أن صدور هذا القرار من 
لجنة السكن ليس له أي مبرر 

منطقي أو قانوني.
هــذا وقد كانت هناك عدة 
مداخلات من عضوات هيئتي 
التدريــس والتدريب اللاتي 
حضــرن المؤتمــر الصحافي 
كان أبرزها سؤال من د.وسام 
بوشهري التي قالت إن عضوة 
هيئة التدريــس أو التدريب 
غير المتزوجة تحرم من بدل 
الســكن بعد سنتين في حال 
قامت ببناء ســكن باســمها، 
وكذلك تحرم من بدل السكن 
بعد 6 أشــهر في حال قامت 
بشراء مسكن باسمها، وطالبت 
بضرورة تثبيت بدل السكن 

ضمن الراتب الأساسي.

قرار لجنة الإسكان.
المطيــري  واســتغرب 
القــرارات التــي تخــرج عن 
بعــض إدارات الهيئــة دون 
دراســة مســبقة، فديــوان 
الخدمة المدنية يســاوي بين 
جميع المؤسسات التعليمية 
فــي الكويــت إلــى أن بعض 
إدارات الهيئــة تتعمــد عدم 
المساواة بيننا وبين زملائنا في 
المؤسسات التعليمية المناظرة 
داخل الكويت كأكاديمية سعد 
العبدالله أو جامعة الكويت 
وغيرهمــا، مشــيرا إلــى أن 
تلــك القــرارات التــي تضر 
بهيئتي التدريس والتدريب 
قرارات داخلية لا تستند لأي 
لائحة أو قانون، مطالبا بأن 

هــذا القــرار، فــي حــن كان 
يجب علــى اللجنة مخاطبة 
الجهات المختصة بالشأن المالي 

والقانوني.
أما أمين سر رابطة أعضاء 
هيئة التدريب م.أحمد المطيري 
فقــد ثمن لرابطــة التدريس 
دعــوة رابطــة التدريب لهذا 
المؤتمر الصحافي، مؤكدا أن 
الهمــوم مشــتركة ولابد من 
تكاتف الجهود للحفاظ على 
حقوق ومكتســبات هيئتي 
التدريس والتدريب، لافتا إلى 
أن رابطــة التدريب خاطبت 
مديــر عــام الهيئــة د.أحمد 
الأثري وأعرب عن وقوفه إلى 
الزميلات المتضررات  جانب 
من هذا القــرار ووعد بوقف 

يستحققن بدل السكن وليس 
لهــم علاقة بكــون الزميلات 
يتقاضى أزواجهن بدل إيجار 
من عدمــه، في حين أن إدارة 
الشؤون المالية أوصت بعدم 
صرف بدل الســكن للزميلة 
التــي يتقاضــى زوجها بدل 
إيجار، فحتى القطاعات داخل 
الهيئة كانت مختلفة في الرأي، 
وبعد إثارة تلك القضية عقدت 
لجنة السكن اجتماعها الأول 
بتاريخ 2013/11/4 واعتمدت 
هذا القرار وأرســلت تعميما 
للكليات والمعاهد بعدم جواز 
الجمع بين بدل السكن وبدل 
الإيجــار للــزوج، ولا نعلــم 
ما هــي الأســانيد القانونية 
التــي اســتندوا إليها لاتخاذ 

أنه فوجئ بوجود هذا التوجه 
ووعد بإيقاف هذا الأمر.

مــن جانبــه، قــال نائب 
التدريــس  رئيــس رابطــة 
د.أحمــد الحنيــان إن هــذه 
القضية بدأت قبل فترة حين 
كانت الزميلات يقمن بتقديم 
الأوراق المطلوبــة للحصول 
علــى بــدل الســكن وبــدأت 
الهيئــة تتربــص بالزميلات 
وتسأل عمن يتقاضى زوجها 
بدل إيجــار، ومن هذا الوقت 
والرابطة تتابع باهتمام هذا 
الأمر، وكان هناك اختلاف في 
الأمر بين إدارة شؤون أعضاء 
والإدارة  التدريــس  هيئــة 
الماليــة، فشــؤون التدريس 
كانوا يقولــون إن الزميلات 

التدريس والتدريب وبين بدل 
الإيجار الذي يتقاضاه الزوج 
من الدولة على الرغم من أن 
كتــاب وزارة الإســكان كان 
واضحا وسلمنا نسخة منه 
قبل عام لإدارة شؤون أعضاء 
هيئة التدريس بالهيئة، حيث 
نــص كتاب وزارة الإســكان 
على أحقية الجمــع بينهما، 
بل إن التوجه الحالي للهيئة 
وضع مديونيات على زملائنا 
وهو الأمر الذي لن نقبل به، 
لافتا إلى أنه تحدث مع مدير 
عــام الهيئة د.أحمــد الأثري 
ووضحت له الصورة كاملة 
واستنكرت هذا التوجه لدى 
الهيئــة، وتفضــل د.الأثري 
برفضه التام لهذا التوجه وأكد 

ثامر السليم

نظمت رابطة أعضاء هيئة 
التدريس للكليات التطبيقية 
في الهيئــة العامــة للتعليم 
التطبيقي والتدريب مؤتمرا 
صحافيا مشتركا بينها وبين 
رابطة أعضاء هيئة التدريب 
مســاء أمس الأول، ناقشــت 
خلالــه تداعيات قــرار لجنة 
السكن بالهيئة المتعلق بعدم 
الســماح لأعضــاء هيئتــي 
التدريس والتدريب في كليات 
ومعاهد الهيئــة بالجمع بين 
الرعاية السكنية وبدل السكن.
بدايــة أكد رئيــس رابطة 
التدريــس  أعضــاء هيئــة 
د.معــدي العجمــي علــى أن 
هذا البدل حق أصيل لأعضاء 
هيئتي التدريس والتدريب ولا 
يمكن القبول بأي مساس به أو 
أي انتقاص من حقوق الهيئة 
التدريسية والتدريبية، لافتا 
إلى أن قرار لجنة السكن جاء 
صادما للجميع، حيث فوجئنا 
بأن الهيئة تســعى لتقليص 
مستحقات هيئتي التدريس 
والتدريــب بدلا من أن تكون 
عونــا وتحقق مكاســب لهم 
كما هو الحال في المؤسسات 
الأكاديمية المناظرة التي تعمل 
على تعزيز الثقة بمنتسبيها 
وتســعى جاهــدة لتحقيــق 
مكاسب لهم، ولكننا بكل أسف 
نجد أن الهيئة تقوم بعرقلة 
وتقليــص وتحجيــم هــذه 
المخصصات، وقال إن لجنة 
السكن تحاول منع الجمع بين 
بدل الإيجار لعضوات هيئتي 

جانب من المشاركين في اللقاء

»التربية«: تكليف الغيص للقيام بأعمال الرشيد
عادل الشنان

أصدر وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.نايف الحجرف قرارا وزاريا 

بشأن تكليف الوكيل المساعد للشؤون 

المالية فهد الغيص بالقيام بأعمال الوكيل 
المساعد للتعليم العام د.خالد الرشيد، 

بالإضافة إلى أعماله وذلك اعتبارا 
من تاريخ 2013/12/22 وحتى تاريخ 

.2013/12/26

التجمع الطلابي: نسعى لضم الجامعات 
الإماراتية لبعثات التعليم العالي

آلاء خليفة

التقت قائمة التجمع الطلابي في دولة الإمارات 
بوكيل وزارة التعليم العالي المســاعد لشــؤون 
البعثات والمعادلات والعلاقات الثقافية د.ميسرة 
الفلاح لمناقشة عدة مواضيع تهم الطلبة الكويتيين 

بالإمارات.
وأشار عضو اللجنة الطلابية بقائمة التجمع 
الطلابي جاسم الفلاح إلى أنه تم خلال هذا اللقاء 
المطالبة بضم جميع تخصصات الهندسة بجامعة 
الشــارقة إلى خطة بعثات وزارة التعليم العالي 
وأيضا المطالبة بضم جامعة رأس الخيمة للطب 
والعلوم الصحية بجميع تخصصاتها وتخصصي 

طــب أســنان وصيدلة بجامعة عجمــان للعلوم 
والتكنولوجيا إلى خطة بعثــات وزارة التعليم 
العالي. وأضاف أن المطلب الأخير حول الاعتراف 
بتخصصــي القانــون الخــاص وعلــم الاجتماع 
التطبيقي ماجســتير جامعة الشــارقة، واختتم 
الفلاح بأن هذا اللقاء ما هو إلا خطوة أولى لعدة 
تحركات للقائمة نحو السعي لكل ما هو في مصلحة 

طلبتنا الدارسين في الجامعات الإماراتية.
من جانبها، شــكرت د.ميسرة الفلاح مساعي 
قائمة التجمع الطلابي وأشارت إلى ان هناك تحركا 
فعليا للاعتراف بتخصصات الهندســة بجامعة 
الشارقة ووعدت القائمة بأنها ستباشر الموضوع 

بالتنسيق مع المكتب الثقافي الكويتي في دبي.

د.ميسرة الفلاح مستقبلة قائمة التجمع


