
محليات
الاحد 22 ديسمبر 2013

16

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

حولي ت  / 65811747 - 22612900 - 22612600

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

المذاق الكويتي الاأ�صلي من مطبخ

)الــــدوّه(
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خدمة 

التو�صيل

وجبات فردية وعائلية

Aldowwakw

»آخر المستجدات السياسية« 
في ملتقى النقي

ينظم ملتقى نجلاء النقي الثقافي اليوم 
ندوة »آخر المستجدات السياسية« والتي 

يحاضر فيها كل من: د.حجاج بوخضور، 
ود.شملان العيسى، والأستاذ المحامي أحمد 
المليفي، والأستاذ عدنان المضاحكة والأستاذ 

سعود العصفور، وذلك في الثامنة مساء في 
مقر الملتقى، بمنطقة سلوى قطعة 2 الباب 

الأمامي، شارع مسجد الأقصى، مقابل 
الرميثية، الباب الخلفي، شارع عبدالرحمن 

نجلاء النقيالغافقي، شارع 107، منزل 388.

أحد رجال الشرطة مع أطفال الروضةفهد ابو طفرة على كرسي القيادة بسيارة الشرطة

طفلان يؤديان التحية

»روضة النور« نظمت يوماً تعريفياً برجل المرور

أقامت روضة النور التابعة 
التعليمية  الفروانية  لمنطقة 
يوما تعريفي����ا برجل المرور 
لأطفال الرياض، وذلك بمناسبة 
اليوم العالمي للشرطة بحضور 
مديرة الروضة فاطمة الخالدي 
والمدي����رة المس����اعدة منيرة 
السلطان، حيث شاركت الإدارة 
اليوم  العامة للمرور في هذا 
الذي تعرف فيه الأطفال على 
أهمية رجل الش����رطة والمهام 
الموكلة له ومساهمته الفعالة 
في حفظ الأمن وحفظ النظام 
كذل����ك دور رج����ل المرور في 
تنظيم الطرق في يوم استمتع 
به أطفال الرياض وشاهدوا عن 

قرب سيارة الشرطة.

»الشؤون«: تشكيل لجنة لدراسة ملاحظات ديوان المحاسبة

قرار وزاري بإشهار نقابة فنيي الصيدلة

إشهار مبرة إبراهيم البغلي للابن البار

الش���ؤون  اصدرت وزيرة 
الاجتماعية والعمل ذكرى 
ق���رارا وزاريا  الرش���يدي 
رقم »237/ أ« لس���نة 2013 
بشأن إش���هار نقابة فنيي 
الصيدلة في القطاعين العام 

والخاص.
وجاء القرار كالتالي:

مادة أولى
تشهر نقابة فنيي الصيدلة 
الع���ام  القطاع�ي�ن  ف���ي 

والخاص.
مادة ثانية

يعمل بهذا القرار من تاريخ 
صدوره وينشر مع ملخص 
نظامه الأساسي في الجريدة 

الرسمية.
وجاء فيه  ملخص النظام 
الأساس���ي لنقاب���ة فنيي 

العام  الصيدلة بالقطاعين 
والخاص:

اجتمعت الجمعية العمومية 
بتاري���خ 2011/8/18 وقد تم 
الاتفاق بين المؤسسين على 
تأسيس نقابة فنيي الصيدلة 
في القطاعين العام والخاص 
ويقضي نظامها الأساسي 

بما يلي:
- تنظيم ممارسة مهنة فنيي 
الصيدلة لحملة الدبلوم أو ما 
يعادلها وضمان حسن أدائها 
ورعاي���ة مصالح الأعضاء 

والدفاع عن حقوقهم.
- يقبل عضوا في النقابة 
كل فنيي صيدلة حاصل على 
شهادة دبلوم فني الصيدلة 
خريج المعهد التطبيقي في 
الكوي���ت أو حاص���ل على 

شهادة دبلوم معترف بها 
معتمدة من وزارة التربية 

والتعليم العالي.
- تبدأ السنة المالية للنقابة 
في 10/1 وتنتهي في 9/30.

- تتك���ون مالي���ة النقابة 
من الاش���تراكات والهبات 
والتبرعات وأوجه الإيرادات 
التي يوافق عليها  الأخرى 
مجلس الإدارة ولا تتعارض 
م���ع الأنظم���ة المرعية في 

البلاد.
- تودع أموال النقابة لدى 

احد البنوك الوطنية.
- تتكون الجمعية العمومية 
من الأعضاء الذين امضوا في 
عضوية النقابة ستة اشهر 
على الأقل من تاريخ قبولهم 
وبشرط أن يكونوا قد سددوا 

اش���تراكاتهم طبقا للنظام 
المعمول به في النقابة.

- يدي���ر ش���ؤون النقابة 
مجل���س ادارة مك���ون من 
عش���رة أعضاء ينتخبون 
من قبل الجمعية العمومية 

ومدته سنتان.
- تعقد الجمعية العمومية 
اجتماعا عادية مرة كل عام 
في موعد يح���دده مجلس 

الإدارة.
- ينتخب أعضاء مجلس 
الإدارة م���ن بينهم بمجرد 
تكوينه رئيسا ونائبا وأمين 

السر وأمينا للصندوق.
- حددت اللائحة اختصاصات 
الجمعية العمومية العادية 
وغير العادية واختصاصات 

مجلس الإدارة.

اصدرت وزيرة الشؤون 
الاجتماعية والعمل ذكرى 
الرشيدي قرارا وزاريا رقم 
»236/ أ« لسنة 2013 بشان 
اشهار مبرة ابراهيم طاهر 
البار، وجاء  البغلي للابن 

القرار كالتالي:
مادة 1

تشهر مبرة ابراهيم طاهر 
البغلي للابن البار لمدة غير 
محدودة، وينشر ملخص 
نظامها الاساسي في الجريدة 

الرسمية.
مادة 2

ينش���ر هذا الق���رار في 
الرسمية ويعمل  الجريدة 

به من تاريخ النشر.
وجاء فيه ملخص النظام 
الأساسي لمبرة إبراهيم طاهر 

البغلي للابن البار:
الش���ؤون  ب���وزارة  تم 
الاجتماعية والعمل تسجيل 
إبراهيم طاهر  مبرة باسم 
البغلي للابن البار ومقرها 
دول���ة الكويت لم���دة غير 
مح���دودة تحت رق���م ) ( 
وذلك بهدف خدمة كل فرد 
بار بوالديه أو ولي أمر أو 
أقاربه ومجتمعه، وتهدف 
العمل على تش���جيع  إلى 
الأبناء لبر الوالدين من خلال 
عمل انشطة وفعاليات لهذا 

الغرض، كما تهدف المبرة إلى 
تشجيع الأبناء والبنات على 
بر والديهم أو ولي أمرهم أو 
أقاربهم من خلال عمل برامج 
تربوية هادف���ة في مجال 
القيم والع���ادات الحميدة 
ف���ي المجتم���ع الكويت���ي، 
كذل���ك نوعية المجتمع ببر 
الوالدين ونشر الوعي بين 
الأبناء والبنات واس���رهم 
العلاقات  وتوطيد وتقوية 
الأس���رية والتشجيع على 
العمل التطوعي للش���باب 
ونشر ثقافة البر بالوالدين 
وعمل جوائز لطلبة مدارس 
الكويت وجامعات الكويت 
وتفعيل دور الابن البار في 
المجتمع بتشجيع الشباب 
على العم���ل التطوعي من 
المسنين والمرضى ودعمهم 
ماديا وأدبيا وتعزيز السلوك 
الإيجابي لدى الأبناء تجاه 
والديه���م وأول���ي أمرهم 
واقربائه���م وتفعيل دور 
الآباء  الإعلام تجاه قضايا 
والأجداد ونشر وإعادة نشر 
المطبوعات والمنش���ورات 
بانواعه���ا ف���ي مج���ال بر 
الوالدين وذلك بعد موافقة 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعم���ل والجه���ات ذات 
العلاقة وعمل برامج سمعية 

الوالدين  ب���ر  ومرئية عن 
وتنفيذ الانشطة الترفيهية 
والترويحية للآباء وابنائهم 
البررة بالتنسيق مع الجهات 
المعنية ومس���اعدة الأبناء 
المغترب�ي�ن على اس���تمرار 
تواصله���م م���ع والديهم 
واقربائهم وتوعية المجتمع 
من خلال نشر ثقافة رعاية 
الآباء المسنين واحتياجاتهم 
والعمل على تحفيز الأبناء 
لبر الوالدين، وللمبرة القيام 
بأي نشاط اخر من أعمال 
البر والنفع العام أو ما من 
شأنه تحقيق الهدف العام لها 
وذلك طبقا لما يقرر مجلس 
الإدارة بشرط ألا يتعارض 

مع أغراض المبرة.
والمؤسسون هم:

إبراهيم طاهر احمد   -1
البغلي.

2- زه���رة احمد محمد 
البغلي.

ابراهيم طاهر  3- رائد 
البغلي.

4- رياض محمد طاهر 
البغلي.

5- فاطمة ابراهيم طاهر 
البغلي.

6- عادل منصور موسى 
الرمضان.

7- سعاد ابراهيم طاهر 

البغلي.
8- عبير ابراهيم احمد 

البغلي.
9- طاهر عبدالرس���ول 

طاهر البغلي.
10- عهود ابراهيم طاهر 

البغلي.
11- ايم���ن عل���ي احمد 

الرمضان.
12- رباب ابراهيم طاهر 

البغلي.
13- طلال عبدالرسول 

علي الموسى.
14- وفاء ابراهيم طاهر 

البغلي.
15- حسن طارق محمد 

البغلي.
16- شهد ابراهيم طاهر 

البغلي.
ويدي���ر ش���ؤون المبرة 
مجل���س ادارة مك���ون من 
خمسة أعضاء يتم اختيارهم 
بمعرفة الجمعية العمومية 
للمبرة لمدة س���نتين قابلة 
للتجديد لمدة مماثلة وتبدأ 
الس���نة المالية للمبرة  في 
الأول من يناير من كل عام 
وتنتهي في اخر ديس���مبر 
فيما عدا السنة الأولى فتبدأ 
من تاريخ إشهارها وتنتهي 
في اخر ديسمبر من العام 

التالي.

الش���ؤون  اص���درت وزيرة 
الاجتماعي���ة والعمل ذكرى 
ق���رارا وزاري���ا  الرش���يدي 
رق���م »227/ أ« لس���نة 2013 
بشأن تشكيل لجنة لدراسة 
الملاحظات التي وردت بتقرير 
ديوان المحاس���بة عن نتائج 
الفح���ص والمراجع���ة على 
تنفيذ ميزانية وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل والجهات 
التابعة لنا والخاضعة لاشرافنا 

وحساباتها الختامية.
وجاء في المادة 1 تشكيل لجنة 
برئاسة عبدالمحسن مشوط 
المطي���ري - وكي���ل الوزارة 

وعضوية كل من:
1- د.حس�ي�ن عل���ي مجب���ل 
ادويهيس - الوكيل المساعد 
للش���ؤون المالي���ة والادارية 

بالتكليف »نائبا للرئيس«.
2- د.زكي صالح الس���ليمي 
- الوكيل المس���اعد للشؤون 

القانونية بالتكليف.
3- عصام عبدالمجيد حيدر - 
نائب مدير عام الهيئة العامة 

لشؤون ذوي الاعاقة.
4- فه���د براك الس���بيعي - 
مراقب ادارة الرقابة والتدقيق 

بمكتب الوزير.
الرشيدي  5- س���الم بطاح 
- مراق���ب ادارة الدراس���ات 

القانونية والفتوى.
6- عيسى عبدالله الرشيدي 

- رئيس قسم بادارة الرقابة 
والتدقيق بمكتب الوزير.

7- د.محم���د عبدالله خليل 
- اختصاصي قانوني مكتب 

الوزير.
8- أحم���د يحيى س���عد - 
اختصاصي محاسبة - ادارة 

الشؤون المالية.
9- عبدالحميد عوض خميس 
- اختصاصي محاسبة - ادارة 

الشؤون المالية.
10- س���عود محمد المانع - 
مساعد مشرف كتبة حسابات 

- ادارة الشؤون المالية.
11- محم���د ابراهيم كامل - 
اختصاصي محاسبة - ادارة 

الشؤون المالية.
12- م.حليمة محمود الصراف 
- رئي���س قس���م مهن���دس 
اختصاصي - ادارة الحاسب 

الآلي.
الكندري  13- م.نادية محمد 
- مهندس اختصاصي اول - 

ادارة الحاسب الآلي.
14- حم���ود ابراهيم العرادة 
- محاسب - ادارة الشؤون 

المالية.
15- محم���د عل���ي محم���د 
عبدالفت���اح - اختصاص���ي 
ادارة الشؤون  محاس���بة - 

المالية.
16- هشام فتح الله الحديدي 
- اختصاص���ي قان���ون - 

القانونية  الدراس���ات  ادارة 
والفتوى.

17- هشام محمد عبدالخالق 
- اختصاصي قانوني - ادارة 

التحقيقات والعقود.
18- عماد مخل���ف المنفى - 
ادارة  اختصاصي قانوني - 

التحقيقات والعقود.
19- عبدالرحمن محمد الصالح 
- باح���ث قانون���ي ب���ادارة 

التحقيقات والعقود.
20- ليلى علي حسين صادق 
- باح���ث قانون���ي ب���ادارة 

التحقيقات والعقود.
21- الشوادفي محمد ابراهيم 
ادارة  - اختصاصي قانوني 

عمل العاصمة.
22- عماد حس�ي�ن السعيد 
الخولي - اختصاصي قانوني 

- ادارة تفتيش العمل.
مادة 2

تختص اللجنة بالتالي:
1- دراس���ة الملاحظات التي 
وردت بتقرير ديوان المحاسبة 
عن نتائج الفحص والمراجعة 
الوزارة  على تنفيذ ميزانية 
وحس���اباتها الختامي���ة عن 
المالي���ة 2013/2012  الس���نة 
لن���ا  التابع���ة  والجه���ات 
والخاضعة لاشرافنا »الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الاعاقة - 
مركز اعتماد مستويات المهارة 
المهنية« واعداد الرد على تلك 

الملاحظات وذلك بالتنسيق مع 
تلك الجهات.

2- بيان الملاحظات المتكررة 
واس���باب ذلك والمس���ؤول 

عنها.
مادة 3 

على اللجنة ان تبدأ عملها فور 
صدور هذا القرار وان تنتهي من 
اعمالها وابلاغ ديوان المحاسبة 
برد الوزارة والجهات التابعة 
لنا والخاضعة لاشرافنا خلال 
مدة اقصاها ثلاثون يوم عمل 

من تاريخه.
مادة 4

تكون امانة سر اللجنة بمكتب 
الوكيل المساعد للشؤون المالية 

والادارية.
مادة 5

يحق للجنة الاستعانة بمن 
تراه م���ن موظفي الوزارة او 
من خارجها لاداء العمل المسند 
اليها خلال المدة المحددة لها.

مادة 6
الوحدات الادارية  تلتزم كل 
بالوزارة والجهات التابعة لنا 
والخاضعة لاشرافنا بتقديم 
التي  المعلومات والمستندات 

تطلبها اللجنة.
مادة 7

يصرف لاعضاء اللجنة مكافأة 
انتهاء عملها يتم  مالية بعد 
تحديدها بالتنسيق مع ديوان 

الخدمة المدنية.


