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»VIVA« تعلن فائزي »ادفع فاتورتك«

»الدولي«: اختيار الفائز
براتب عام كامل اليوم

أعلنت ش����ركة الاتصالات الكويتية VIVA عن أسماء 
الفائزين في السحب الأول ضمن حملة »ادفع فاتورتك« 
لعملاء الدفع الآجل الحاليين والجدد الذين يس����تخدمون 
خدمات VIVA الصوتية والانترنت. حيث أقيم الس����حب 

يوم السبت الموافق 30 نوفمبر 2013.
 VIVA وقد تم الإعلان عن أس����ماء الفائزي����ن بجوائز
المميزة من أجهزة الهوات����ف النقالة، وأجهزة الكمبيوتر 
اللوحي والجوائز النقدية القيمة. حيث فاز صلاح خليفة 
الظفي����ري بمبلغ وقدره 1000 دين����ار كويتي، وعبد الله 
مدلول الظفيري الذي فاز بمبلغ 750 دينارا كويتيا، وقد 
فاز كل من ثامر حماد عساف ومحمد طلال ومحمد مازن 
الرفاعي بمبلغ 500 دينار كويتي، وقد حصل كل من قتيبة 
عبدالله الرحماني ونديم عبدالعزيز الدعيج وناصر بدر 

ابو طالب على مبلغ 250 دينارا كويتيا.
وفازت كل من مريم عبد س����الم ويوسف حمد الهيلي 

وسامر عبدالرزاق بمبلغ وقدره 100 دينار.
وأما عن أسماء الفائزين بأجهزة آيفون 16GB 5 وهم: 
فهد عبدالكريم، فاطمة سامي كريمي، بهافمن كور، مساعد 
رجعان الهيبدة، مارلين دانو، يوس����ف جاسم أمير، آمر 
أبدل، خالد صقر الجيماز وهادي عبدالله الحويلة. وأسماء 
الفائزين بأجهزة سامسونغ LTE S4 هم: ناصر حمد السعيد، 
خليفة جاس����م، مواجب محمد، مهدي علي حيدر، سعاد 
مناور الديحاني، هيا أحمد سالم، فؤاد حسن اسماعيل، 
مهدي عبدالله الفضلي ومحمد بندر العتيبي. أما عن اجهزة 
سامسونغ S4 زوم LTE الفائزون هم: فيصل فالح الهدية، 

سعد أمين، محمد أبو، عبدالله محمد حسين.
ولقد فاز كل من محمد عبدالرؤوف سيد أحمد وعلي 
عبدالله القطاب بأجهزة سامسونغ Mini S4 أما عن أجهزة 
آيب����اد 16GB WiFi فقد فاز كل من دينا أحمد عبدالرحمن، 
عواطف عايد الشهد، محمد حمد العازمي، سعود عبدالعزيز 
السويدان، مشعل فلاح العازمي، سالم راشد رشيد، خديجة 
لافي، عبدالعزيز سعود وعلي عبدالأمير هذا بالإضافة إلى 
 .16GB Mini WiFi ف����وز علاء الدين علي علي بجهاز آيباد
وبدورها هنأت شركة VIVA الفائزين أصحاب الحظ السعيد، 
ودعت عملاءها للمشاركة في هذه الحملة من عملاء الدفع 
 VIVA الآجل الحاليين والجدد الذين يستخدمون خدمات
الصوتية والانترنت إلى مضاعفة فرص فوزهم بجوائز 
VIVA المميزة عند سداد فاتورتهم الشهرية من خلال موقع 
VIVA أو تطبي����ق VIVA أو عند الاتصال بـ 102 وبالتالي 
تأهلهم لدخول السحب القادم في 6 يناير 2014. ويحصل 
عملاء الدفع الآجل على فرصة واحدة لدخول السحب مقابل 
كل 5 دنانير مدفوعة تتضمنه فاتورتهم، وكلما تضاعف 
عدد النقاط المكتس����بة، تضاعفت فرص العميل بدخول 
السحب والفوز بجوائز VIVA المميزة. ويستطيع عملاء 
الدفع الآجل الاستفسار عن نقاطهم من خلال إرسال رسالة 

نصية قصيرة بها كلمة »Q« إلى الرقم »535«.

مع بدء العد التنازل����ي لحملة »ضاعف راتبك« التي 
طرحها بنك الكويت الدولي لمدة 3 أشهر »سبتمبر، أكتوبر، 
نوفمبر« تحت شعار »وفر.. واكبر مع الدولي« وضمنها 
مزايا وحوافز عديدة خص بها عملاءه وعميلاته من مواطنين 
ومقيمين، من العاملين في القطاعين العام والخاص، الذين 
لا تق����ل رواتبهم عن 500 دينار، أعلنت مدير عام الإدارة 
المصرفية للأفراد في البنك انتصار السويدي عن إجراء 
الس����حب الثالث والأخير للحملة الي����وم في مقر البنك 
الرئيسي، لاختيار صاحب الحظ السعيد، الذي سيفوز 
بجائزة السحب وهي عبارة عن شيك بمبلغ يعادل إجمالي 
الرواتب الش����هرية التي يتقاضاها عن عام كامل، وبحد 

أقصى 12000 دينار.
وأعربت السويدي عن بالغ سعادتها للإقبال الكبير 
الذي شهدته حملة »ضاعف راتبك« التي طرحها »الدولي« 
كحملة استثنائية أمام جمهوره، لاسيما أمام فئة الشباب 
من الخريجين والخريجات الجدد الذين دخلوا سوق العمل 
للم����رة الأولى، وحولوا رواتبهم عل����ى الدولي، لضمان 
مشاركتهم في سحوباته الـ 3 التي تعادل جائزة كل منها 
إجمالي ما يتقاضاه كل منهم من رواتب شهرية عن عام 
بأكمل����ه، وبحد أقصى 12000 دينار. وذكّرت الس����ويدي 
بمجموعة الهدايا التي تمتع بها المشاركون بهذه الحملة 
ممن تنطبق عليهم الشروط المطلوبة، ومن بينها حصولهم 
بداية على بطاقة »ڤيزا مسبقة الدفع« برصيد يصل إلى 
100 دينار كهدية لهم من البنك، بما في ذلك منحهم بطاقة 
السحب الآلي الخاصة بحساب هذه الحملة، بالإضافة إلى 
أهم المزايا التي وفرتها هذه البطاقة لحملتها، ومن بينها 
إمكانية استخدامها في أكثر من 1.9 مليون جهاز سحب 
آلي حول العالم، وتأمين خدمة الرسائل النصية القصيرة 
SMS، وتمكينهم من متابعة حركة حس����اباتهم، وإجراء 
التحويلات المحلية والدولية عبر الموقع الإلكتروني للبنك 
»الدولي أون لاين« على مدى عام كامل أيضا، ناهيك عن 
تمتع أصحابها من حملة بطاقات »ڤيزا الدولي الذهبية 
والبلاتينية« بمي����زة دخول قاعات الانتظار الفخمة في 
جميع مطارات العالم بدلا م����ن قاعات الانتظار العامة، 
لضم����ان راحتهم، ولتوفير أجواء الهدوء والرفاهية لهم 

أثناء السفر باعتبارهم عملاء مميزين لدى الدولي.

أيمن المطيري مع أحد الفائزين

سارة الصفران: وظيفة 
حفر الآبار تعتبر من 

أخطر الوظائف

سارة مبارك: 
مناطق الحفر 

خطيرة ولا توجد 
توعية للمواطنين

احمد إسماعيل: 
سرقات عدة 

نتعرض لها في 
أماكن العمل

نايف العتيبي: واقع 
المناطق النفطية 

المحظورة مرير

التخييم العشوائي بجوار الحقول النفطية يعرقل العمل ويعرض المنشآت للخطر

»نفط الكويت« في فيلم نوعي.. »اسمعوا رسالتنا«
أحمد مغربي

في تحول جديد لشركات 
النف����ط نح����و اس����تخدام 
وسائل التواصل الاجتماعي 
ف����ي توصيل رس����التها إلى 
الكويت����ي، قامت  المجتم����ع 
ش����ركة نفط الكويت بعمل 
فيلم توعوي قصير باس����م 
»اسمعوا رسالتنا« لتحذير 
وتنبيه أصح����اب المخيمات 
بعدم التخيي����م في الأماكن 
الخطرة والت����ي تكون فيها 
مواد غازية سامة والابتعاد 
عنها قدر الإمكان، حيث انه 
من المؤلم ان نرى هذا الكم من 
المخلفات والمئات من التعديات 
على المنش����آت النفطية من 
ش����مال الكويت الى جنوبها 
الآبار  والكثير منها ح����ول 
النفطية وأنابيب النفط مما 
يشكل خطرا كبيرا على أرواح 
البشر ويس����اهم في تأخير 

العمليات الإنتاجية.
»الأنباء« التقت مع فريق 
الموظفين الذين قاموا بتنفيذ 
فيلم المنطقة المحظورة ضمن 
التوعوية »اسمعوا  الحملة 
رس����التنا« للتع����رف على 
التي  التحديات والمش����اكل 
تواجه العمل داخل الحقول 
النفطية، حيث قالت في البداية 
مهندسة حفر وصيانة الآبار 
س����ارة الصفران ان وظيفة 
حفر الآبار تعتبر من اخطر 
الوظائف على مستوى العالم 
لأن فيها مخاطر متوقعة وغير 
متوقعة، وكثير من المواطنين 
يقوم����ون بالتخييم بجوار 
المنشآت النفطية ويعرضون 
أنفس����هم للخط����ر نتيجة 

تعرضهم لغازات سامة.
من جانبها، قالت مهندسة 
الحف����ر وإص��ل�اح الآبار في 
مجموعة الحفر سارة مبارك 
ان المخاطر التي تواجهنا في 
عملنا ان  المواطنين والمقيمين 
لديهم الفضول في التوجه إلى 
منصات الحفر لمشاهدتها وهذا 
الأمر يمثل خطرا كبيرا على 
العاملين، لاسيما ان الشركة 
تقوم بالحفر عل����ى أعماق 
كبيرة للغاية تصل إلى آلاف 
الأمتار ويوجد في الحقول 
ضغط عال وغازات س����امة، 
العاملين في  ان  إلى  مشيرة 
الشركة مدربون على مواجهة 

تلك التحديات والمخاطر.
وذكرت ان الفيلم توعوي 
للشعب الكويتي لكي يعلموا 
حجم الأخطار والتحديات التي 
تواجهنا كمهندسين وعمال 
الكويت، مبينة ان  في نفط 
الفيلم ركز كذلك على تعريف 
المواطنين بأن خطوط الأنابيب 
يفضل الابتعاد عنها وعدم 

العبث فيها.

الابتعاد عن المنشآت

ق����ال موجه  من جانبه، 
رجال الأمن في شركة نفط 
الكوي����ت نايف العتيبي انه 
تأتي بلاغات مستمرة بوجود 
مخيمات بجوار آبار وخطوط 
الكبير،  أنابيب حقل برقان 
فمهمتنا كموظفي أمن ان نبلغ 
المواطنين والمقيمين بضرورة 
الابتعاد عن تلك المواقع نظرا 
لخطورة التواجد، مبينا انه 
ينبغي الابتعاد عن المنشآت 
النفطية وخطوط الأنابيب 
بمس����افة لا تقل ع����ن 500 

متر.
وذك����ر ان هناك دوريات 
تقوم بتمشيط 1300 كيلومتر 
كل 12 ساعة للمناطق النفطية، 
وداخل حقل برقان وخارجه 
حوالي 10 دوريات، وتكتشف 
تلك الدوريات تعديات صارخة 
على المنش����آت من سرقات 

للدي����زل والمكائن الصغيرة 
وبعض الأنابيب.

تأخير العمل

بدوره، قال كبير مهندسي 
الحفر أحمد اسماعيل ان هناك 
تحديات تواجه عملياتنا في 
مجال الحفر وهو قرب أماكن 
التخييم لعمليات الشركة مما 
يؤخر عملنا اليومي ويمثل 
خطرا أيضا على المواطنين في 
حالة حدوث تسرب للغازات 
الس����امة، مطالبا بان تصل 
الى جميع الشعب  الرسالة 
التعاون  الكويتي بضرورة 
معن����ا وان يتركوا مس����افة 
كافية لك����ي يحافظوا على 

سلامتهم.
وق����ال انه عن����د تطبيق 
الإجراءات القانونية وتحريك 
الشكوى ضد المخيمات فإن 
تلك القضايا تأخذ اكثر من 
3 أش����هر، وهذا الأمر يعرقل 
العم����ل ويس����بب انخفاض 
الإنت����اج، مطالب����ا الجهات 
الحكومية بتشديد الإجراءات 
على التخييم العشوائي لأن 

هذه مصلحة بلد.

منصات الحفر

م����ن جانبه، ق����ال كبير 
مهندس����ي الحفر في دائرة 
الحف����ر العمي����ق مش����اري 
المض����ف ان هناك مش����كلة 
تواجهنا في التخييم بالقرب 
النفطية، حيث  من الحقول 
نقوم بتبليغ هؤلاء المواطنين 
بض����رورة الابتعاد ولكن لا 
نجد قبولا أو إيجابية منهم 
في الابتعاد، مش����يرا الى ان 
تأخر عمليات الشركة يعرقل 
تنفيذ الاستراتيجية الطموحة 
الموضوعة للكويت لانتاج 4 

ملايين برميل يوميا.
وذكر المضف انه مسؤول 
عن 74 موظفا على 3 منصات 
للحف����ر ويتع����رض هؤلاء 
الموظفون للخط����ر نتيجة 
وجود حيوان����ات كالجمال 
والكلاب التي تكون قريبة من 
الحقول النفطية وتمثل تهديدا 

للعمال في موقع العمل.

الأسوار النفطية

من جانبه، قال رئيس 
فريق عمل المشاريع العامة 
في الشركة خالد الأحمد ان 
الشركة بدأت حاليا الخروج 
النفطية  خارج الأس���وار 
النفط والغاز  لاستكشاف 
وأكثر ش���يء يزعجنا في 
المناط���ق المفتوحة وجود 
المخيم���ات والرعي، مبينا 
ان الش���ركة تق���وم بنقل 
بعض الم���واد التي مواقع 
العم���ل الجدي���دة ونفاجأ 
بالعبث بتلك المواد الخطرة 
وسرقتها في بعض الأحيان 
مما يمثل عبئا لندرة تلك 
المعدات وأخذها وقت طويل 

لتصنيعها.
الجدي����ر بالذكر ان حقل 
برقان هو ثان����ي أكبر حقل 
في العالم وتم اكتشافه عام 
1937 وعندما تم اكتشافه في 
ذل����ك الوقت كان يعد الأكبر 
في العالم قبل اكتشاف حقل 
»غوار« الس����عودي، وحقل 
برقان يعد عاملا استراتيجيا 
مهما للس����وق العالمي حيث 
يصل إنتاجه الى 2% من إنتاج 

العالم للنفط.
الى  تجدر الإشارة ايضا 
ان فيل����م المنطقة المحظورة 
مدته 16 دقيقة وهو للمخرج 

العالمي وليد العوضي.
صور أخرى وفيديو فيلم »المنطقة 

المحظورة« على موقع »الأنباء«.
www.alanba.com.kw
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هاشم: %70 
من أراضي البلاد 

حق امتياز  لنا
قال الرئيس التنفيذي لشركة 

نفط الكويت هاشم هاشم 
ان توسع عمليات الشركة 

النفطية يتطلب الخروج الى 
المناطق الصحراوية لبدء 

عمليات الاستكشاف وإضافة 
إنتاج يومي لها للوصول الى 

استراتيجية الشركة الطموحة 
لعام 2020، ولكن عمليات 

الخروج خارج الأسوار 
الشائكة يواجه تحديات كبيرة 

من مرتادي البر والتخييم 
والرعي الصحراوي مما يؤثر 
على عمليات الشركة اليومية 
ويؤجل عملنا وتقدمنا بشكل 

مخيف.
وذكر هاشم في كلمة له على 

فيلم المنطقة المحظورة ان 
70% من أراضي الكويت يحق 

امتياز شركة نفط الكويت 
للقيام بدورها في الاستكشاف 
وتطوير المكامن والإنتاج، وذلك 

لتحقيق الإستراتيجية المناطة 
بنا، مضيفا »ينبغي التكاتف 
من جميع الأجهزة في الدولة 

وتكاتف المواطنين للتنبيه على 
أن عمليات الشركة تتوسع 
وتحتاج الى توعية«. وبين 

ان المناطق المحظورة خطرة 
للغاية ومع الوقت يزداد نشاط 
الشركة، حيث ان لدى الشركة 

54 برج حفر خارج المنشآت 
النفطية لدينا والبرنامج سيزيد 

ويصل إلى 90 برج حفر 
والعمليات خارج السور تحتاج 
الى وعي إعلامي من المواطنين.

وأشاد هاشم بفكرة الفيلم 
التوعوي حول المنطقة 

المقسومة، حيث قال انها 
مبادرة من مجموعة شباب 

وبنات من عمال شركة نفط 
الكويت لهم التحية والثناء على 

جهودهم الرائعة في توصيل 
تلك الرسالة الى المجتمع 

الكويتي.

خدمات إعلانية

لقطات من الفيلم

لقطة من الفيلم حول التخييم بجوار الأسوار الشائكة لمرافق شركة نفط الكويت

لافتات إرشادية موضوعة للابتعاد عن التخييم بالقرب من المنشآت النفطية الخطرة

مخيمات بجوار خطوط أنابيب تدفق النفط الخام

رعي للجمال بجوار خطوط الأنابيب مما يعرض المرافق لخطر داهم

عمليات تخييم بجوار خطوط الأنابيب الجديدة لتصدير النفط 


