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الكويتيون المبتعثون عرضة 
للزيادة المضطردة في الاسعار 
فانه بات م���ن الضروري ان 
تتناسب مخصصات المبتعث 
المالية والحياة المعيشية في 
دول���ة الابتعاث، ل���ذا فانني 
اتقدم بالاقتراح برغبة التالي 
الطلبة  »مراجع���ة روات���ب 
المبتعثين من مؤسسات الدولة 
المختلفة س���نويا وزيادتها 
وفق نسبة التضخم في دولة 

الابتعاث«.

المنطل���ق الرباني فإن ش���هداء 
الكويت يستحقون ان يتم اطلاق 
اسمائهم على الشوارع المهمة، 
لتكون ذكراهم العطرة حاضرة 
وتضيء المستقبل لابناء الكويت، 
وبما ان شهداء القرين يمثلون 
قمة التضحية والفداء للوطن 
ويعبرون دائما عن تلاحم ابناء 
الوطن من مختلف مشاربهم، لذا 
اتقدم بهذا الاقتراح برغبة التالي: 
اطلاق اسم شهداء القرين على 
شارع الغوص ضمن محافظة 
مبارك الكبير ب���دء من منطقة 
صباح الس���الم وحتى منطقة 
مبارك الكبير تكريما للشهداء .

بالوساطة وموافاتي بعدد هذه 
الشركات مع تزويدي بالعقود 

التأسيسية لهذه الشركات؟
5- ما صح���ة قيام حكومة 
الفلبين برفع قضايا ضد احدى 
الش���ركات المتعاقدة مع وزارة 
الصحة؟ 6- وهل تم اتخاذ اي 

اجراء قانوني تجاه ذلك؟
7- يرجى تزويدي باسماء 
اللجان المشكلة من قبل وزارة 
الصح���ة لاختي���ار الممرضين 

بالخارج؟
8- هل تتقاضى الوزارة أي 
رسوم مقابل تعيين من تم قبولهم 

من الممرضين؟

الف���رق ف���ي الدخل الش���هري 
ولتحسين مس���توى المعيشة 
ومتطلبات الحي���اة، ومن باب 
انصافهم ومساواتهم باخوانهم 
العسكريين الذين شملهم القرار 
رقم »2008/495« الصادر بتاريخ 
2008/4/28 بش���أن منح معاش 
اس���تثنائي للقادة العسكريين 
والق���رارات المعدلة ل���ه. لذلك 
فإنني أتق���دم بالاقتراح برغبة 
التالي : منح معاش استثنائي 
للضباط والافراد العاملين في 
الجهات التالية »الداخلية، الدفاع، 
الحرس الوطني، الادارة العامة 
للإطفاء« والذين لم يشملهم القرار 
المشار اليه منح مكافأة استحقاق 
لمن انتهت خدمته من المنتمين 
لاحدى الفئات المذكورة بعد خدمة 

الخرينج: مراجعة رواتب الطلبة المبتعثين 
وزيادتها وفقاً لمعدل التضخم

التميمي: إطلاق اسم شهداء القرين 
على شارع الغوص

قويعان: ما آلية استقدام
 وتعيين الممرضيين والممرضات؟

مطيع لمنح معاش استثنائي للضباط
 و الأفراد في الداخلية والدفاع والحرس والإطفاء

20 س���نة براتب سنتين، وذلك 
للمتقاعدين منذ العام 1991.

قدم نائب رئيس مجلس 
الامة مبارك الخرينج اقتراحا 
برغبة جاء فيه: يشهد العالم 
تفاوتا في نس���بة التضخم 
باتج���اه الزي���ادة يوما بعد 
يوم م���ا ينعكس وبش���كل 
طبيعي وملحوظ على زيادة 
جنونية في الاسعار هذا الى 
جان���ب الزي���ادة الهائلة في 
اسعار البترول والتي تؤدي 
الى زي���ادة اس���عار الوقود 
في العالم، ولم���ا كان الطلبة 

قدم النائب عبدالله التميمي 
اقتراحا برغبة لاطلاق اسم شهداء 
القرين على شارع الغوص جاء 
فيه: يستحق شهداء الكويت الذين 
ضحوا بدمائه���م الطاهرة دون 
تراب الوطن عبر تاريخه، وقدموا 
ارواحهم للذود عن حياضه ان 
تخلد اسماؤهم بحروف من نور، 
وبات من الواجب تكريمهم بشكل 
يليق بتضحياتهم العظيمة، فالله 
سبحانه وتعالى كرم الشهداء 
في كتاب���ه الكريم بقوله تعالى 
)ولا تحس�ب�ن الذين قتلوا في 
س���بيل الله امواتا ب���ل احياء 
عند ربهم يرزقون(. ومن ذلك 

قدم النائب د.حسين قويعان 
سؤالا الى وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء ووزير الصحة 
الش���يخ محمد العبدالله جاء 
فيه: 1- ما آلية استقدام وتعيين 
الممرض�ي�ن والممرض���ات م���ن 
الوافدي���ن وغير الكويتيين في 

وزارة الصحة؟
2- ما المواصفات والمعايير 

المطلوبة؟
3- هل هناك شركات وسيطة 
بين الصحة ومن تتعاقد معهم 

من الممرضين؟
4- يرجى تزويدي بالسند 
القانوني لاس���تخدام الشركات 

قدم النائب د.أحمد بن مطيع 
اقتراحا برغبة جاء فيه: لما كان 
للعسكريين في الداخلية، والدفاع، 
والحرس الوطني ورجال الادارة 
العامة للاطفاء من دور مهم في 
حماية الوطن، ولأنهم بذلوا كل 
ما بوس���عهم من جهد وسهروا 
على راحة ابناء البلد وخدموا 
بالخلاص وتفان هذا الوطن، وقد 
كانوا اثناء خدمتهم يتمتعون 
بمعاش وبدلات مرتفعة كانت 
تعينهم عل���ى مواجهة تكاليف 
الحياة الباهظة، وعند التقاعد 
حرموا من تل���ك البدلات، مما 
دعاهم الى البحث عن عمل في 
جهات اخرى قد لا تليق بمكانتهم 
الاجتماعي���ة ولا تنس���جم مع 
خدمتهم الطويل���ة، لتعويض 

مبارك الخرينج

عبدالله التميمي

د.حسين قويعان

د.أحمد بن مطيع

ماضي الهاجري

محمد طنا

الهاجري: 1500 دينار شهرياً الحد الأدنى 
لراتب الموظف الكويتي

طنا: لماذا لم يتم فصل
 جمعية العمرية والرابية؟

قدم النائب ماضي الهاجري اقتراحا برغبة جاء فيه: حفاظا على 
الأسرة الكويتية وتلاحمها والمساعدة في تحمل اعباء الحياة، لذا 

فاننا نتقدم بالاقتراح برغبة التالي.
1- تحديد الحد الأدنى لراتب الموظف الكويتي والكويتية بمبلغ 

1500 دينار شهريا مع زيادة سنوية تساوي معدل التضخم 
السنوي.

2- عمل الدراسات اللازمة لزيادة علاوة الأولاد دون حد أعلى 
للموظف والمتقاعد الى 100 دينار لكل ولد.

3- ألا يقل راتب المرأة الكويتية التي لم تعمل والتي بلغت من العمر 
55 سنة عن 500 دينار.

وجه النائب محمد طنا سؤالا الى وزيرة الشؤون 
الاجتماعية والعمل د. ذكرى الرشيدي جاء فيه: لماذا لم 
يتم فصل جمعية العمرية والرابية التعاونية حتى هذه 

اللحظة؟ مع العلم بأنهم استوفوا جميع الشروط، ومع هذا 
تم تجاهل مطالبات المواطنين والمساهمين بفصل الجمعية 

أسوة بالجمعيات الأخرى.

طلب السيرة الذاتية لمدير المعهد وآلية شغل المناصب

صفاء تطلب تزويدها بالمهمات الرسمية بوزارة التجارة

الجيران يحدد أولويات إستراتيجيات التعليم وأهم معالم التربية

العدساني يعدل قانون الانتخاب: 5 دوائر بـ 4 أصوات

عاشور يسأل عن تجاوزات إدارية ومالية في المعهد الصناعي

ديوان المحاسبة بشأن المهمات 
الرسمية ورد الوزارة عليها 
وإج����راءات الوزارة بش����أن 
تصويب هذه الملاحظات وذلك 
عن آخر ثلاث سنوات مالية. 
راجية ان تكون الاجابة وفق 
المهل الزمنية الدستورية الملزمة 
ومدعومة بالمستندات المؤيدة 
لها. من جان����ب آخر حملت 
النائب د.صفاء الهاشم رئيس 
مجلس الام����ة مرزوق الغانم 
المس����ؤولية عن الركود الذي 
تشهده المؤسسة التشريعية 
هذه الايام، مجددة في الوقت 
ذات����ه المطالبة برئيس جديد 
للحكومة. وقالت الهاشم ردا 
على سؤال للصحافيين حول 
اس����باب الركود الذي يشهده 
المجلس هذه الايام، وما اذا كان 
لهذا الامر علاقة بالحكم المرتقب 

للحصول على مواطن يحمل 
قيم المجتمع الكويتي العربي 
المسلم الذي يساير فيها منارات 
الحضارة الانسانية، مسترشدا 
بنور العلم بفكره واس���لوب 

حياته.
ولفت الجيران الى ضرورة 
النأي بالمنظومة التربوية عن 
الصراعات الخاصة او الشعارات 
الفضفاض���ة الت���ي لا تحوي 
مضامين يمكن التعويل عليها 
في تطوير التعليم. واوضح 
الجيران انه من الخطر الجسيم 
ان ننتقد اعضاء هيئة التدريس 
والتدريب ونقول انهم كسالى 
بينما جداولهم الدراسية في 
الحقيقة مثقل���ة بالحصص 
والطاقة الاستيعابية مضاعفة 

في القاعات الدراسية.

القرارات اللازمة لتنفيذه.
وجاءت المذكرة الإيضاحية 
التعديل  بما يلي: استهدف 
ترسيخ المفاهيم الدستورية 
والديموقراطي���ة بما يعزز 
الط���رح الوطني والحد من 
الطائف���ي والقبلي  الطرح 
والعنصري والفئوي ونقل 
الأصوات والمال السياسي. 
والتي كان لها الأثر السلبي 
الديموقراطية  على الحياة 
والمخرجات البرلمانية، الأمر 
ال���ذي اس���توجب معالجة 
الس���لبيات والمثالب والحد 
م���ن آثاره���ا، والعمل على 
تحقيق المشاركة الفعالة في 
كل الدوائر الانتخابية تحقيقا 
العامة وتنظيم  للمصلحة 

العملية الانتخابية.
من أجل ذلك اعد الاقتراح 
بقانون المرفق الذي أبقى على 

لمنصب مدير المعهد الصناعي ـ 
الشويخ من الاسماء ا لمذكورة 
اعلاه وتنطبق عليه معايير 

اختيار منصب المدير؟
8 ـ هل تنطبق شروط المدير 
المالي والاداري كونه معينا 
الكادر الخ����اص بينما  على 
يتطلب هذا المنصب ان يكون 
المعين فيه يتبع الكادر العام 
بينما يوجد من يتبع الكادر 
العام ف����ي المعهد الصناعي ـ 
الشويخ وتنطبق عليه شروط 

شغل هذا المنصب؟
9 ـ طلب تزويدنا بأسماء 
اللجان  رؤس����اء واعض����اء 
الرئيسية في المعهد الصناعي 
ـ الش����ويخ وآلية اختيارهم 
وه����ل تم تطبيق الش����روط 
بالاقدمية وطبقا للش����هادة 

العلمية لذلك؟
10 ـ طلب تزويدنا بالسيرة 
الذاتية للمهندسين المعينين 
ـ الشويخ  بالمعهد الصناعي 
من����ذ الع����ام 2000 الى العام 
2008 الذي����ن لم يتم تمتعهم 
بمنصب اش����رافي م����ع ذكر 

الاسباب لذلك.
11 ـ ذكر الس����يرة الذاتية 
لجمي����ع م����ن تم تكليفه����م 
او تعيينه����م ف����ي الوظائف 
الاشرافية في المعهد الصناعي ـ 
الشويخ منذ العام 2007 حتى 
تاريخه سواء كانت في المكاتب 
النوعية او رؤس����اء الاقسام 
التدريبية م����ع ذكر المعايير 

صدوره من المحكمة الدستورية 
ف����ي 23 الج����اري، قالت هذا 
الامر يسأل عنه رئيس السنن 
الحميدة، ومن يترك اولويات 
طبّل وزمّر بها في استفتاءات 
واستبيانات، واعطى احلاما 
وردية للمواطنين، ثم وجدناه 

يتفاوض لالغاء »الشنغن«.
وبخص����وص ما يثار عن 
توجه الحكومة للاس����تقالة 
بعد حك����م »الدس����تورية«، 
اكدت الهاش����م ان الاستقالة 
كان المفترض ان تحصل »من 
زمان«، مبين����ة ان المطلوب 
استبعاد رئيس الوزراء الحالي 
سمو الش����يخ جابر المبارك 
واستبداله بشخص آخر، لان 
تغيير الوزراء فقط لن يحسن 
الوضع »فأنا لا اثق بقدرات هذا 

الرئيس«.

واضاف النائب الجيران انه 
لا يمكن الحصول على اعلى 
مستويات المعيشة وافضل نظام 
خدمة اجتماعية وطبية واداء 
افضل في وزارات الدولة دون 
ان نمتلك افل نظام تربوي وذلك 
لان التربية اما ان تقودنا الى 
الرفعة او السقوط الاجتماعي 
ومن الخطأ ان نعتبر المنظومة 
التعليمية ورشة اصلاح لجميع 
الاخطاء في المجتمع، ولذلك 
نقول ان التربية ليست قضية 
حكر على اهل الاختصاص او 
جماعة معني����ة؟ بل لابد من 
المش����اركة للجميع، لانها في 
النهاية تقودنا الى مستقبل 
بلدنا، ونحن بحاجة لقاعدة 
وطنية عريضة تساهم بهذا 

التطوير.

الدوائر الخمس، ونص على 
أن من حق كل ناخب أن يدلي 
بصوته ليس لمرشح واحد، 
ولكن لأربعة مرشحين على 
التصويت لاثنين  أن يكون 
فقط من المرشحين في الدائرة 
الانتخابية المقيد فيها، واثنين 
آخرين من المرش���حين في 
الدوائر الأخرى بش���رط ألا 
يرش���ح لاثنين ف���ي دائرة 

واحدة.
ونرى أن ه���ذا التعديل 
يحقق إلى حد كبير المقاصد 
التي يسعى هذا الاقتراح إلى 
تحقيقها، وأهمها أن يكون 
النظام الانتخابي من شأنه 
أن يحقق المساواة بين جميع 
الناخبين، وأن يس���هم في 
تكوين مجلس نيابي يعبر 
بصدق ع���ن ال���رأي العام 

بجميع توجهاته.

لاختيارهم.
التجدي����د  ه����ل تم  ـ   12
للمناص����ب الاش����رافية في 
المعهد الصناعي ـ الشويخ بعد 
انتهائها منذ العام التدريبي 
2008 ـ 2009 مع ذكر الاسباب 
الى ذكر  للتجديد، بالاضافة 
ما اذا كان قد تم عمل تدوير 
بالمناصب الاش����رافية لنفس 
الاشخاص لمناصب اخرى في 

المعهد ومبرراتها؟
13 ـ طلب نسخة من جميع 
الاعلانات الداخلية والخارجية 
الخاصة للتقدم لشغل وظيفة 
م����درب في جميع الاقس����ام 
العلمية التابعة لنفس المعهد 
الش����روط  المذكور متضمنة 
والمعايير وذلك منذ سنة 2007 

حتى تاريخه.
ـ طل����ب نس����خة من   14
التعاميم والقرارات الصادرة 
والخاص����ة بتش����كيل لجان 
تعيينات المدربين الجدد مع 
بي����ان اعضائه����ا وتوضيح 
السيرة الذاتية لهم وتدرجهم 
الوظيفي مع ذك����ر المبررات 

والمعايير لاختيارهم.
15 ـ طلب نسخة توضح 
المتقدم��ي�ن  ع����دد واس����ماء 
للعم����ل في وظيف����ة مدرب 
في الاقسام العلمية مع ذكر 
تاريخ الحصول على شهادة 
العام  البكالوريوس والمعدل 
والخاص خ��ل�ال الفترة منذ 

العام 2007 وحتى تاريخه.

من انواع الانشطة حسب ما 
ورد في تقارير الوزارة(.

يرجى تزويدي بالقرارات 
والتعامي����م والنظم المنظمة 
للمهمات الرسمية في الوزارة 
والقرارات الصادرة بشأن كل 

مهمة على حدة.
ه����ل توج����د تقاري����ر تم 
تقديمها فور انتهاء كل مهمة 
رس����مية وإجراءات تنفيذية 
انعكس����ت على تطوير الأداء 
في الوزارة، راجية تزويدي 
بمعايير قياس تطوير الأداء 
التي استندت الوزارة عليها 

بهذا الخصوص.
ما الآلية الإجرائية والأسس 
الت����ي بموجبه����ا تم اختيار 
المرشحين للمهمات الرسمية 

عن الفترة سالفة الذكر؟
يرجى تزويدي بملاحظات 

ان اهم مرتكزات استراتيجية 
التعلم في الكويت ما يلي:

أولا: التربية الايمانية التي 
نص عليها الدستور.

ثانيا: الانتماء للوطن من 
خلال المعرفة بقضايا الوطن 

وتحدياته المعاصرة.
ثالثا: التعليم الذاتي لاثراء 
المعرفة في مجال التخصص 

ولربط المعرفة بالتنمية.
رابعا: كفاية المعلم المواطن 
والواف���د لضم���ان الحصول 
عل���ى النوعي���ة المتميزة من 

المعلمين.
خامسا: التنوع والاعتماد 
على التدريب لاكتساب السمة 
العالمي���ة ولبناء مجتمع دائم 
التعلم. واش���ار الجيران الى 
ان التربية المطلوبة الان هي 

المادة الثانية من القانون رقم 
42 لسنة 2006 المشار إليه 
التالي: »تنتخب كل  النص 
دائرة عشرة أعضاء لمجلس 
الأمة، عل���ى أن يكون لكل 
ناخب ح���ق الإدلاء بصوته 
لأربعة مرشحين، اثنان منها 
في الدائرة المقيد فيها، واثنان 
للمرشحين خارج هذه الدائرة 
التصويت  ألا يك���ون  على 
لاثن�ي�ن في دائ���رة واحدة، 
ويكون باطلا التصويت على 

خلاف ذلك«.
مادة ثانية: على رئيس 
مجلس ال���وزراء والوزراء، 
كل فيما يخصه، تنفيذ هذا 
القانون ويعمل به اعتبارا من 
انتخابات الفصل التشريعي 
الخامس عشر لمجلس الأمة 
وينشر في الجريدة الرسمية 
ويص���در وزي���ر الداخلية 

منذ الالتحاق بالهيئة وآلية 
اختياره للمناصب الاشرافية 
والقيادية، مع تزويدي بأسماء 
اعض����اء هيئ����ة التدريب في 
المعهد المذكور ممن يفوقونه 

في المؤهل الدراسي.
الن����دب والتعيين  ـ تم   4
لاكثر من منصب اشرافي في 
شهر ديسمبر 2013 للمكاتب 
الكهرباء  الآتية م����ن قس����م 
رئيسا للمكتب الفني بالمعهد 
الصناعي ـ الشويخ، قرار رقم 
2013/2821 من قسم الكهرباء 
رئيس����ا للمكت����ب الميداني 
بالمعهد الصناعي ـ الشويخ، 
قرار رقم 2013/2818 من قسم 
الانتاج رئيس قسم الانتاج 
المع����ادن بالمعهد  وتش����كيل 
الصناعي ـ الشويخ قرار رقم 

.2013/2836
5 ـ ما آلية ومعايير الاختيار 
لشغل المناصب المذكورة اعلاه 
وهل تمت مراع����اة الاقدمية 
والشهادات العلمية في عملية 

الاختيار؟
6 ـ ذكر الس����يرة الذاتية 
لجمي����ع م����ن تم تكليفه����م 
او تعيينه����م ف����ي الوظائف 
الاشرافية في المعهد الصناعي 
ـ الشويخ المذكورة اسماؤهم 
اعلاه سواء كانت في المكاتب 
النوعية او رؤس����اء الاقسام 
التدريبية م����ع ذكر المعايير 

لاختيارهم.
7 ـ هل يوجد من كان مرشح 

وجه����ت النائب����ة صفاء 
الهاشم سؤالا الى وزير التجارة 
والصناعة انس الصالح جاء 
فيه: يرج����ى تزويدي ببيان 
تفصيل����ي عن جميع المهمات 
الرس����مية في وزارة التجارة 
والصناعة وذلك عن الفترة من 
1 يناير 2012 وحتى تاريخ ورود 
السؤال، مبينا فيه التفاصيل 
التالية: عدد المهمات وتكلفة كل 
مهمة وعدد وأسماء الموظفين في 
كل مهمة )القياديين والاشرافيين 
والموظفين بشكل عام( والمسمى 
الوظيفي لكل من ش����ارك في 
مهمة، وجهة البلدان لكل مهمة، 
وأس����باب كل مهمة، وتاريخ 
بداية ونهاية النشاط الفعلي 
في البلد الموفدين إليه، ونوع 
النش����اط لكل مهمة )مؤتمر، 
معرض، مشاركة دولية... إلخ، 

ص���رح عض���و اللجن���ة 
التعليمية النائب د.عبدالرحمن 
الجي���ران بأن الظروف مهيأة 
الآن لرس���م سياسة تعليمية 
واضحة ومحددة، وحذر من 
التأخير والتس���ويف في هذا 
الصدد، وذلك لتراجع الكويت 
المستمر في التنمية البشرية 
حسب تقرير 2010 على مستوى 

العالم.
وأشاد الجيران بالتماسك 
الاجتماعي وعناصره المستقرة 
في المجتمع الكويتي حيث ان كل 
فئات المجتمع الكويتي تشعر 
بأهمية الانتماء والمشاركة وعدم 
الاقصاء والاعتراف والشرعية 
في اطار القانون والدستور وهي 

مرتكزات التنمية المستدامة.
واوض���ح النائب الجيران 

النائ���ب رياض  أعل���ن 
العدساني عن تقدمه بمقترح 
لتعديل قانون الانتخابات، 
 4x5 الـ إلى نظام  بالتحول 
أصوات، على أن يكون لكل 
ناخب الحق بالإدلاء بصوتين 
لمرشحين من داخل دائرته، 
بينم���ا يت���وزع الصوتان 
المتبقي���ان عل���ى دائرتين 
العدس���اني  أخريين. وقال 
إن المقترح يهدف لأن يكون 
النائب ممثلا لأكبر شريحة 
من المجتمع ومن أجل الحد 
المال السياس���ي ونقل  من 
الأصوات، والطرح الطائفي 
والفئوي والقبلي، مما يؤدي 
في حال اقرار القانون لتعزيز 

الطرح الوطني.
وجاء في اقتراح العدساني 

ما يلي: 
مادة أولى: يستبدل بنص 

النائ����ب صال����ح  وج����ه 
عاشور سؤالا مطولا لوزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
د.نايف الحج����رف جاء فيه: 
هناك الكثير م����ن المخالفات 
والتجاوزات الادارية والمالية 
في المعهد الصناعي ـ الشويخ 
العام����ة للتعليم  الهيئة  في 
التطبيقي والتدريب، وقد تم 
ابلاغ  المس����ؤولين في المعهد 
المعني والمسؤولين في الهيئة 
عن هذه التجاوزات، حيث تم 
نش����ر بعضها في الصحافة 
المحلي����ة س����ابقا، ول����م يتم 
اتخاذ اجراء مناس����ب ورادع 
التجاوزات، وتضمنت  لهذه 

الاسئلة ما يلي:
اللجنة  آلية اختي����ار  ـ   1
المشكلة لاختيار مدير المعهد 
الصناعي ـ الشويخ مع ذكر 
اللجنة  اس����ماء اعضاء هذه 
وتدرجهم الوظيفي والسيرة 
الذاتية له����م والمعايير التي 

وضعت لاختيارهم.
2 ـ يرجى تزويدنا بأسماء 
المرش����حين لمنص����ب المعهد 
الصناع����ي ـ الش����ويخ التي 
تنطبق عليهم شروط الترشح 

لمنصب المدير.
الذاتية  السيرة  ـ طلب   3
لمدي����ر المعه����د الصناع����ي ـ 
الش����ويخ الحالي م����ع بيان 
الدراس����ي وتاريخ  مؤهل����ه 
الحصول عليه وتاريخ تعيينه 
الوظيفي  بالهيئة وتدرج����ه 

د.عبدالرحمن الجيران

رياض العدساني 

صفاء الهاشم

صالح عاشور

رئيس المجلس مسؤول عن ركود المؤسسة التشريعية

للناخب حق الإدلاء بصوتين في دائرته والصوتان الآخران في دوائر أخرى


