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الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

وزارة العــــــــدل

تعلن اإدارة الكتــاب بالمحكمة الكــليــة عن بيـع العقــار المو�شوف فيما يلي بالمزاد 

العلني وذلك يوم الاثنين الموافق 2014/1/13م - قاعة 48 - بالدور الثاني بق�شر 

العدل ال�شاعــة التا�شعــة �شباحـــاً - وذلك تنفيـــذاً لحكـــم المحكمــة ال�شـادر في 

الدعوى رقم 2013/204 بيوع/1.

المرفوعة مـن:    1- ماجده حمد عبدالله الع�شعو�شي

   2- محمـد نجيـب محمــود �شوقي عبدالله الاأيوبـي عـن نف�شـه   

                                  وب�شفته ولياً طبيعياً على حفيده القا�شر را�شد حمد محمد

                                 نجيب محمود  الاأيوبي.

 �شـــــــــــــــــد:     اأروى حامد اأحمد الخمي�س

اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني

اأولًا: اأو�صاف العقار:

- يقع العقار بمنطقة خيطان ق�شيمة رقم 51 قطعة رقم 1 �شارع 9 منزل 15 من المخطط 

رقم م/31325 وم�شاحته 383 م2 والمو�شوف بالوثيقة رقم 2003/8596 والعقار عبارة 

عن بيت �شكن خا�ص يقع على زاوية ويحده جار من الناحية الغربية وجنوباً �شكة فا�شلة 

من ال�شرق تف�شله عن طريق الملك في�شل �شاحة ترابية عن نافذة عبر ال�شارع وللعقار 

حديثاً  لي�ص  وبناوؤه  وملحق  دوري��ن  من  مكون  وهو  ال�شرقية  الجهة  من  خا�شة  �شحيفة 

والتكييف فيه وحدات.

- الدور الاأر�شي : 3 �شالات وغرفة وحمام ومطبخ.

- الدور الاأول : 5 غرف و3 حمامات.

- الملحق : مطبخ وغرفتان وحمام.

 ثانياً: �صروط المزاد:

كويتي)  دينار  األف  (ثلاثمائة  د.ك   قدره 300000  اأ�ش�ا�شي  بثمن  الم��زاد  يبداأ   : اأولاً     

وي�شترط للم�شاركة في المزاد �شداد خم�ص ذلك الثمن على الاأقل بموجب �شيك 

البنوك  اأح��د  من  �شمان  خطاب  بموجب  اأو  عليه  الم�شحوب  البنك  من  م�شدق 

ل�شالح اإدارة التنفيذ بوزارة العدل.

ثــانــيـــــــاً: يجب على من يعتمد القا�شي عطاءه اأن يودع حال انعقاد جل�شة البيع كامل الثمن الذي 

اعتمد والم�شروفات ور�شوم الت�شجيل.

ثــــالثــــــاً: فاإن لم يودع من اعتمد عطاوؤه الثمن كاملًا وجب عليه اإيداع خم�ص الثمن على الاأقل 

قد  كان  الذي  الثمن  اأ�شا�ص  على  الجل�شة  نف�ص  في  ذمته  على  المزايدة  اأعيدت  واإلا 

ر�شا به البيع.

رابعـــــــــــاً: في حالة اإيداع من اعتمد عطاوؤه خم�ص الثمن على الاأقل يوؤجل البيع مع زيادة الع�شر.

خام�صاً: اإذا اأودع المزايد الثمن في الجل�شة التالية حكم بر�شو المزاد عليه اإلا اإذا تقدم في هذه 

الجل�شة من يقبل ال�شراء مع زيادة الع�شر م�شحوباً باإيداع كامل ثمن المزاد ففي هذه 

الحالة تعاد المزايدة في نف�ص الجل�شة على اأ�شا�ص هذا الثمن.

�صاد�صـــاً: اإذا لم يقم المزايد الاأول باإيداع الثمن كاملًا في الجل�شة التالية ولم يتقدم اأحد للزيادة 

اأ�شا�ص الثمن الذي كان قد ر�شا به عليه  بالع�شر تعاد المزايدة فوراً على ذمته على 

في الجل�شة ال�شابقة ولا يعتد في هذه الجل�شة باأي عطاء غير م�شحوب باإيداع كامل 

قيمته، ويلزم المزايد المتخلف بما ينق�ص من ثمن العقار.

�صابعــــــــــــاً: يتحمل الرا�شي عليه المزاد في جميع الحالات ر�شوم نقل وت�شجيل الملكية وم�شروفات 

اإجراءات التنفيذ ومقدارها 200 د.ك واأتعاب المحاماة والخبرة وم�شاريف الاإعلان 

والن�شر عن البيع في ال�شحف اليومية.

ثامنـــــــــــــاً: ين�شر هذا الاإعلان تطبيقاً للقانون وبطلب المبا�شرين لاإجراءات البيع وعلى م�شوؤوليتهم 

دون اأن تتحمل اإدارة الكتاب بالمحكمة الكلية اأي م�شوؤولية.

تا�صعـــــــــــــاً: يقر الرا�شي عليه المزاد باأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة.

تنبيـــــــه: 1- ين�شر هذا الاإعلان عن البيع بالجريدة الر�شمية طبقاً للمادة 266 من قانون المرافعات.

2- حكم ر�شو المزاد قابل للا�شتئناف خلال �شبعة اأيام من تاريخ النطق بالحكم طبقاً 

للمادة 277 من قانون المرافعات.

3- تن�ص الفقرة الاأخيرة من المادة 276 من قانون المرافعات على اأنه »اإذا كان من نزعت 

المزاد  الرا�شي عليه  القانون ويلتزم  العقار بقي فيه كم�شتاأجر بقوة  ملكيته �شاكناً في 

بتحرير عقد اإيجار ل�شالحه باأجرة المثل« .

على  الم��زاد  في  الم�شارك�ة  الفردية  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  جميع  على  تحظر  هامة:  ملحوظة 

قانون  المادة 230 من  باأحكام  ال�شكن الخا�ص عملًا  المخ�ش�شة لاأغرا�ص  البيوت  اأو  الق�شائم 

ال�شركات التجارية الم�شافة بالقانون رقم 9 ل�شنة 2008.

بلا فيرجى توضيح أسباب عدم 
التقييم. ما السنوات التي قضاها 
عمداء كليات الهيئة الحاليون في 
مناصبهم سواء كانت بالتعيين 
أو بالتكليف، مع تزويدينا بكل 
ق����رارات التعي��ي�ن أو التكليف 
الخاصة بهم؟ هل قام نائب المدير 
العام للتعليم والبحوث بتقييم 
أداء العمداء الحاليين قبل فتح 
الباب الترشح لعمادات كليات 
الهيئة؟ إذا كانت الإجابة بنعم 
يرجى تزويدنا بتقارير التقييم، 
وإذا كان����ت الإجابة بلا، يرجى 

توضيح المبررات حيال ذلك؟
9- لوحظ في السنوات القليلة 
الماضية أن هناك قرارات تعيين 
وقرارات تكليف لمنصب العميد 
ومس����اعديه في كليات الهيئة، 
الفرق  التكرم بتوضيح  يرجى 
بين قرار التعيين و قرار التكليف 
وبيان المدة القانونية المسموحة 
لكل قرار، وتوضيح الش����روط 
الخاصة بكل قرار »التعيين أو 
التكليف«. هل تم تكليف رئيس 
للمكتب الفني في كلية التربية 
الأساسية من سنة 2009 حتى 
تاريخه؟ إذا كانت الاجابة بنعم، 
يرجى تزويدنا بقرارات التعيين 
واللائحة التي تنظم اختيار هذا 
المنصب، أم����ا إذا كانت الإجابة 
بلا فيرجى توضيح أسباب عدم 

التكليف؟
كما وجه قويعان سؤالا آخر إلى 
وزير التربية والتعليم العالي 

جاء فيه:
1- ه����ل يوج����د عي����ادات في 

المدارس؟
2- ما عدد الممرضين أو الممرضات 

المتواجدين في كل عيادة؟
3- ما آلي����ة التعاقد مع طاقم 

التمريض؟
4- ه����ل هناك ش����ركات عمالة 

قويعان يطلب تقارير اللجنة التنفيذية لجامعة 
جابر ويسأل عن العيادات في المدارس

مختص����ة بتوفي����ر الممرضين 
والممرضات؟

5- يرجى تزوي����دي بالعقود 
المبرمة مع هذه الشركات بنسخة 
التأسيس����ية لهذه  العقود  من 

الشركات.
وسأل قويعان وزيرة الشؤون 
الاجتماعي����ة والعم����ل ذكرى 

الرشيدي بما يلي:
1- ما ظروف نقل د.محمد عوض 
المطي����ري مراق����ب إدارة العمل 

بالفروانية بالتكليف؟
2- هل تم ذلك على خلفية قرارات 

إدارية اتخذها المذكور اعلاه؟
3- الرجاء موافاتي بقرار النقل 
التي تم  ومحاضر الاجتماعات 

من خلالها اتخاذ القرار؟
4- ما شروط استقدام العمالة 

المغربية للكويت؟
5- م����ن يملك الاس����تثناء في 

شروط الاستقدام؟
6- وهل تم استثناء أي حالة؟ 
يرجى تزويدي بنسخ من الحالات 
المستثناة خلال الستة الشهور 

الماضية.

قدم النائب د.حسين قويعان 
سؤالا إلى وزير التربية والتعليم 
العال����ي د.نايف الحجرف جاء 
فيه: يرجى تزويدي بالتقارير 
الدوري����ة للجن����ة التنفيذي����ة 
والتنس����يقية لجامع����ة جابر 
الأحمد وما تم فيه����ا؟، لماذا تم 
الإع��ل�ان لمناصب عمداء كليات 
الهيئات العامة للتعليم التطبيقي 
بإعلانات مدفوعة الأجر بالصحف 
اليومية، مع أن هذا الشأن داخلي 
خاص بأعضاء هيئة التدريس 
بالكليات، وهل سبق اتباع هذه 
الخطوات بالإعلانات الس����ابقة 
من س����نة 2008 حتى تاريخه؟ 
هل اس����تثنيت احدى عمادات 
كليات الهيئات من هذا الإعلان؟ 
إذا كان����ت الإجابة بنعم يرجى 
تحديد اس����م الكلية وتوضيح 
مبررات هذا الاس����تثناء أما إذا 
كانت الإجابة بلا، يرجى تزويدنا 
بنسخ الإعلان. وما المؤهل العلمي 
المطلوب للترشح لمنصب العميد 
الهيئة؟  ومساعديه في كليات 
مع ض����رورة تزويدنا بلائحة 
الوظائف الإش����رافية، ونماذج 
التقييم والترشح لهذه الوظائف 
في الهيئة؟ هل أصدرت قرارات 
تكليف أو تعيين لعمداء الكليات 
التالي����ة »التربية الأساس����ية 
والدراسات التجارية والدراسات 
إذا  التكنولوجية والتمريض« 
كان����ت الإجابة بنع����م يرجى 
تزوي����دي بهذه الق����رارات من 
س����نة 2005 حتى تاريخه وإذا 
كانت الإجابة بلا يرجى توضيح 
السبب.  هل قام العمداء قبل طرح 
إعلان الترش����ح الحالي بتقييم 
العمداء المس����اعدين ورؤس����اء 
الأقسام ونوابهم وفقا لما نصت 
عليه لائحة الوظائف الإشرافية 
د.حسين قويعانفي الهيئة؟ أما إذا كانت الإجابة 

عسكر العنزي

ماضي الهاجري

أسامة الطاحوس

سيوجه أسئلة للوزراء تمهيداً للاستجواب

عسكر: زيادة المرتبات والمعاشات التقاعدية
كل 3 سنوات في ضوء زيادة نفقات المعيشة

الهاجري محذراً من كارثة بيئية:
مصانع الجهراء تكرار لكارثة أم الهيمان

قدم النائب عسكر العنزي 
اقتراحا بقانون بتعديل بعض 
احكام القانون رقم 25 لس����نة 
2001 بتعدي����ل بع����ض احكام 
التأمينات الاجتماعية  قانون 
وزيادة المعاش����ات التقاعدية، 

وجاء في القانون:

مادة أولى

يستبدل بنص الفقرة الثانية 
من المادة التاسعة من القانون 
رقم 25 لسنة 2001 المشار اليه 
النص التالي: »ويعاد النظر كل 
ثلاث س����نوات على الاكثر من 
تاريخ العمل بهذا القانون في 
مستوى المرتبات والمعاشات 
التقاعدي����ة بزيادتها في ضوء 
زيادة نفقات المعيش����ة، وذلك 
وفقا للقواع����د والاحكام التي 

حذر النائب ماضي الهاجري 
من »كارثة بيئية« جديدة في 
الجهراء على غ���رار الكارثة 
البيئية التي كان سكان منطقة 

أم الهيمان يشكون منها.
وقال الهاجري ان الكارثة 
البيئية ف���ي جنوب الكويت 
أش���غلت السلطتين لسنوات 
واس���تهلكت وقت الحكومة 
أثرها  والمجلس فضلا ع���ن 
الكارثي على المواطنين والبيئة، 
مضيفا ومن هذا المنطلق نحن 
نحذر الحكومة من مغبة تكرار 
سيناريو تلك الكارثة من خلال 
التراخيص لمصانع في محافظة 
الجهراء، ومعتبرا ان مفهوم 
العم���ل النيابي هو عمل لكل 
مناطق الكوي���ت وبالتالي لا 
يمكن ان نغفل عن أي مشروع 

يقررها مجلس الوزراء«.

مادة ثانية

يلغى كل حكم يتعارض مع 
احكام هذا القانون.

مادة ثالثة

على رئيس مجلس الوزراء 
وال����وزراء ـ كل فيما يخصه ـ 

تنفيذ هذا القانون.
وجاءت المذكرة الايضاحية 
للقانون بما يلي: نص القانون 
رقم 25 لس����نة 2001 بتعديل 
بعض احكام قانون التأمينات 
الاجتماعية وزيادة المعاشات 
التقاعدي����ة على الغ����اء المادة 
الرابعة م����ن القانون رقم 49 
لسنة 1982 المشار اليه فيما ورد 
بها في شأن المعاشات التقاعدية، 

يراد به ترك اثر سلبي على 
صحة الناس وتدمير البيئة 
س���واء كان هذا المشروع في 
او في  المنطق���ة الجنوبي���ة 

الجهراء.
وقال الهاجري ان هناك نية 
لدى بعض التجار ممن لا هم 
لهم سوى جني الأموال على 
حس���اب صحة البشر ببناء 
نح���و 150 مصنعا باختلاف 
التخصصات المحظورة من قبل 
منظمة الصحة العالمية، لاسيما 
أن المصانع المراد إنشاؤها لا 
تبعد أكثر من كيلو متر عن 
المناطق السكنية، مشيرا إلى 
أنه ثبت علميا أن بعض تلك 
المصانع تتسبب وبشكل مباشر 
في أمراض الحساسية والربو، 
ويزداد تخوفنا أكثر من تلك 

وهي الم����ادة التي كانت تنص 
على اعادة النظر في مستوى 
المرتبات والمعاشات التقاعدية 
كل س����نتين، واستعاض عنها 
بحك����م جديد بتحدي����د مبلغ 
20 دينارا ش����هريا يضاف الى 
المرتبات والمعاشات كل ثلاث 
سنوات. ونظرا للزيادة المطردة 
في الاسعار وارتفاع معدلات 
التضخم ونفقات المعيش����ة، 
اعادة  الذي يس����توجب  الامر 
النظر في المرتبات والمعاشات 
بصورة دورية ليعاد تقييمها 
بزيادتها على ضوء زيادة نفقات 
المعيش����ة، لذلك نص الاقتراح 
بقانون المرفق على ان يتم ذلك 
كل ثلاث س����نوات على الاكثر 
ووفقا للاحكام والقواعد التي 

يقررها مجلس الوزراء.

المصانع بع���د تزايد حالات 
الإصابة بمرض السرطان!

وكشف الهاجري عن تحرك 
س���يقوم به س���ريعا لوقف 
تنفي���ذ تلك المش���اريع وان 
الوزراء  تطلب الأمر مساءلة 
أنه  إلى  المختصين، مش���يرا 
سيقوم بالتنسيق مع اتحاد 
الحرفيين ومنظمات المجتمع 
المدني المحلية والدولية بهدف 
تسليط الضوء على خطورة 
تلك المصانع وأثرها على صحة 
المواطنين. وأكد الهاجري أنه لن 
يتوانى في القيام بواجبه من 
أجل وقف هذه الكارثة، مضيفا: 
وسأوجه أسئلة عدة حول هذا 
الموضوع الى الوزراء المعنيين 
تمهيدا لإعداد ملف متكامل عن 

»كارثة الجهراء«.

مطيع لإنارة وتوسعة
طرق الامتداد الحضري

الصانع: دعم وسائل التواصل 
المرئي لذوي الاحتياجات الخاصة

الشمري لتكويت
جميع الوزارات

قدم النائب د.أحمد مطي����ع اقتراحا برغبة جاء 
فيه: في ظل التوســع الحضــري المنشــود لدولــة 
الكويـــت تم إنشاء الطرق الجديدة بمناطق التوسع 
بالدولـــة، وهي الطرق أرقام: )500، 600، 700، 800( 
تل����ك الطرق التي كان من المأمول ان تس����اعد على 
الامت����داد الحضري 
لدول����ة الكويت، إلا 
ان����ه لوحظ ان تلك 
الطرق جاءت ضيقة، 
وفي اتجاهين دون 
الكثير  فاصل، وبها 
المنعطف����ات  م����ن 
الخطرة، ولا يوجد 
بها لوحات إرشاديـــة 
وكذا  وتحذيري����ة، 
ال����ى الإنارة  تفتقر 
ف����ي كلا  الكافي����ة 
ونتيجة  الجانبين، 
لذلك تعددت الحوادث 
المرورية المؤلمة ـ كثيرة الضحايا ـ وتكررت على تلك 

الطرق.
ل����ذا فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة التالي: العمل 
على فصل كل طريق من ط����رق أرقام )500، 600، 

700، 800( إلى طريقين.
وتوسعة تلك الطرق من الجانبين، وتقسيمها الى 
حارات وتخطيطها، وتركيب أعمدة الإنارة اللازمة 
لها، وتزويدها باللوحات الارش����ادية والتحذيرية 

اللازمة.

قدم النائب يعقوب الصانع اقتراحا برغبة جاء فيه: 
بمناس����بة اليوم العالمي ل����ذوي الاحتياجات الخاصة 3 
ديسمبر سنويا والذي تبنته الجمعية العامة للأمم المتحدة 
عام 1992، والذي تشارك الكويت في فعالياته هذا العام 
تحت شعار »كسر الحواجز وفتح الابواب لتحقيق الدمج 

في المجتمع والتنمية 
للجميع«.

وانطلاقا من اهداف 
هذا اليوم المتمثلة في 
زيادة الفهم لقضايا ذوي 
الاحتياجات الخاصة 
التصامي����م  ودع����م 
الصديقة للجميع من 
اج����ل ضم����ان حقوق 
الاحتياج����ات  ذوي 
الخاصة، وكذلك زيادة 
الوعي لضرورة ادخال 
اش����خاص م����ن ذوي 
الاحتياجات الخاصة في 

الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية.
وإذ أضحى معروفا للجميع ان التواصل المرئي يعتبر 
الي����وم على قدر كبي����ر من الاهمية ل����ذوي الاحتياجات 
الخاص����ة لما يوفره من امكانيات التواصل الس����ريع بين 
ذوي الاحتياجات الخاصة وال����وزارات المختلفة بما في 
ذل����ك وزارة الداخلية والاطفاء وباق����ي اجهزتها الاغاثية 
والصحة وغير ذلك، وكذا البرامج الخدمية التي من شأنها 
تحس��ي�ن اوضاع ذوي الاحتياجات الخاصة ومساعدتهم 
عل����ى الاندماج في المجتمع عب����ر تأمين العناية الصحية 

والتأهيل النفسي والبدني وفرص العمل.
لذا فإنني اتقدم بالاقتراح برغبة التالي:

دعم وتطوير وس����ائل وآليات التواصل المرئي لذوي 
الاحتيجات الخاصة من خلال توفير واس����تخدام اجهزة 
التنبيه والاشارات المرئية التي تجعل عملية التواصل بين 
ذوي الاحتياجات الخاصة والاطفاء وسيارات الاسعاف في 
حالة حدوث حادث سيارة والداخلية، ميسرة بغض النظر 
عن موقع الحادث او المصاب. تدريب وتأهيل وتش����غيل 
ذوي الاحتياجات الخاصة في الجهات الحكومية لتحقيق 
اندماجهم في الحياة العامة. تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص 
في المشاريع الاس����كانية مع منح بعض الأولوية لذوي 
الاحتياجات الخاصة في المشاريع الاسكانية، مع منح بعض 
الأولوية لذوي الاحتياجات الخاصة في المشاريع الاسكانية، 
ورفع قيمة القرض الاسكاني للمرأة من ذوي الاحتياجات 

الخاصة من 35 ألف دينار إلى 50 ألف دينار.
عل����ى الحكومة عمل تصاميم متكاملة في المش����اريع 
الاس����كانية لخدمة ذوي الاحتياج����ات الخاصة، مطابقة 
لاحتياجاتهم بحيث لا يضطرون الى إدخال اي تعديل في 
مساكنهم. دعم النساء المعيلات من امهات المعاقين وذوي 

الاحتياجات الخاصة بالتعاون مع وزارة الشؤون.
على الحكوم����ة عمل برنامج يتي����ح للمعاقين او من 
يعيلهم فرصة الحصول على قروض مالية ميسرة بهدف 
إنشاء مشروع صغير للتربح منه. البدء في تنفيذ فحص 
البويضة الملقحة قبل الانغراس للحد من الامراض الوراثية 
التي تنتج من جين مص����اب وتوفير اجهزة الفحص في 
جميع المستش����فيات حتى يمكن تلافي ولادة اطفال من 
ذوي الاحتياجات الخاصة. إنشاء مستشفى خاص لذوي 
الاحتياجات الخاصة يوفر العديد من التخصصات التي 
تهتم بفئة ذوي الاحتياجات الخاصة ويش����مل رعايتهم 
الكاملة منذ ولادتهم حتى بلوغهم سن 21 سنة. إنشاء ملاعب 
متخصصة لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة يلبي احتياجاتهم 
في المج����ال الرياضي في الحدائ����ق العامة وفي المدارس 
وإنش����اء ناد تابع لوزارة الدولة لشؤون الشباب لذوي 
الاحتياجات الخاصة لينال الدعم من الحكومة. الاهتمام 
بالتعليم واعتماد الشهادات لذوي الاحتياجات الخاصة 
من فئة الصم. وضع مترجم اش����ارة لذوي الاحتياجات 

الخاصة في المستشفيات وجميع مرافق الدولة.
الاهتم����ام بفئة البدون من ذوي الاحتياجات الخاصة 
من الام الكويتية، وتوفير بيئة خاصة لأبنائنا من ذوي 
الاحتياجات الخاصة وتوفير مترجمين في المدارس لأن اولياء 
الامور يواجهون بعض الصعوبة في ان متابعة سلوكيات 
ابنائهم ومستواهم العلمي والدراسي ولغير المهيئين من 

اولياء الامور من ذوي الاحتياجات الخاصة.

قدم النائب سلطان الشمري اقتراحا برغبة جاء 
فيه: نظرا لتكدس الكويتيين العاطلين عن العمل في 
قوائم انتظار وطويلة لدى ديوان الخدمة المدنية 
وارتفاع نسبة البطالة في آخر احصائية 2.9% فإنه 
يتحتم على الجهات المعنية القيام بخطوات عملية 
تهدف الى تخفيض 
العمال���ة  نس���بة 
الوافدة واستبدالها 
الوطنية  بالكوادر 
الاس���تعانة  م���ع 
يتي�ي�ن  لكو با
المتقاعدين في سوق 

العمل.
اتقدم  لذا فإنني 
بالاقت���راح برغبة 

التالي:
1 ـ اتخاذ الحكومة 
ممثل���ة بمجل���س 
الموق���ر  ال���وزراء 
إجراءات حثيثة وسريعة لتكويت جميع الوزارات 
والهيئات الحكومية دون استثناء والاعتماد على 

العنصر الكويتي.
2 ـ فرض رس���وم على شريحة العمالة الوافدة 
التي يستخدمها القطاع الخاص وغير المتخصصة 
فنيا مما يمك���ن للعمالــــ���ة الوطنيـــة أن تحــل 

محلهــا.
3 ـ الاستعانة بالمواطنين الكويتيين المتقاعدين 
على بند المكافآت في الوظائف الحكومية وفي القطاع 
الخاص وفي الأعمال التي لا تلقى قبولا لدى بعض 

الشباب الكويتي )حارس، مراسل، مندوب(.
4 ـ تحديد بعض المهن وجعلها حكرا على المواطنين 
كس���ائقي التاكسي للحد من تضخم أعداد العمالة 

الوافدة.
5 ـ فرض غرامة قاسية لا تقل عن عشرة آلاف 
دينار كويتي على كل مواطن يستخدم عاملا بشكل 

غير مشروع ويلقي به لسوق العمل.

يعقوب الصانعد.أحمد مطيع

سلطان الشمري

الطاحوس يقترح تعديل المسمى الوظيفي لمصمم أول تقنيات تربوية
قدم النائب أسامة الطاحوس اقتراحا برغبة 

جاء في مقدمته: صدر المرسوم بتاريخ 
1979/2/7 بتحديد اختصاصات وزارة التربية 

ومن بينها التزام الوزارات بالعمل على تطوير 
التعليم ومناهج التعليم، بما يسهم ايجابيا في 

تنمية المجتمع وتنشئة اجياله في اطار من 
التكافل الروحي والخلقي والفكري.

وبالنظر الى ما يقدمه العاملون بالوزارات 
من موجهين ومديري المدارس ومدرسيها 

على اختلاف مراحل التعليم صدر القانون 
رقم 28 لسنة 2011 سعيا الى ان تقوم وظيفة 
المعلم وسائر الوظائف الادارية والفنية القيام 

بدورها الاساسي في اعداد اجيال المستقبل.

ولما كانت قرارات تنظيم شؤون التوظيف 
بوزارة التربية قد تضمنت ادراج مصممي 
اول التقنيات التربوية ضمن المدرجين على 

لائحة الوظائف الادارية مع ان طبيعة عملهم 
بعيدة تماما عن تقييم العمل الاداري وتتصف 
كلها بانها اعمال تقنيات تتصل بالعمل الفني، 

وتصحيح هذه الفئة لمسماها الصحيح.
ونص الاقتراح على قيام وزارة التربية 

بتعديل المسمى الوظيفي لشاغلي وظيفة 
مصمم أول تقنيات تربوية ضمن فئات العمل 

الفني بالوزارة نقلا من الكادر الاداري على 
ما يترتب على هذا التعديل من اثار وحقوق 

للمخاطبين به.
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