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المقاطع: أحداث 
الربيع العربي 

حملت اختلالات 
بارزة في مفهوم 

ومبادئ الممارسات 
المعتادة 

للمشروعية 
القانونية

تحت رعاية رئيس مجلس الوزراء بكلية القانون الكويتية العالمية

المعوشرجي افتتح مؤتمر »المتغيرات القانونية المعاصرة في الوطن العربي«: 
الكويت كانت وستبقى في مقدمة الدول العربية المتميزة بدستورها

دول »الربيع العربي« بدول 
العربي«، وأشاد  »الش���تاء 
بجهود منظمي المؤتمر لأنه 
يمثل جهدا ممي���زا في ظل 
التحديات العديدة والمتشابكة 
التي تواجهها الدول العربية، 
وفي مقدمتها الاعتراف بأهمية 
إقرار حكم القانون، وترسيخ 
أسس الديموقراطية السليمة، 
لأهميتهما في ترسيخ مبدأ 
المواطنة والعدالة والمساواة، 
لكن يبقى الأه���م أن يدرك 
الذي���ن يعمل���ون بالقانون 
من محام�ي�ن وقضاة أهمية 
حكم القانون، وهذا المؤتمر 
بمحاوره والمش���اركين فيه 
يمك���ن اعتباره مس���اهمة 
فعالة ف���ي التوعية بأهمية 
»دولة القانون«، لأن سيادة 
القانون هي المدخل الوحيد 
الذي يوصل دولنا وشعوبنا 
إلى السلام والاستقرار وما 
سواه يقودنا إلى الظلام، وهذا 
الذي يواجهنا  التحدي  هو 
جميع���ا في ه���ذه المرحلة، 
آملا أن يلقى ما سيتضمنه 
المؤتم���ر من قضاي���ا مهمة 

أصداء إيجابية.
وف���ي الختام ق���ام كل 
من رئي���س مجلس الأمناء 
في الكلي���ة د.بدر الخليفة، 
ورئيس وعميد الكلية د.محمد 
المقاطع بتكريم وزير العدل 
والأوقاف الإسلامية شريدة 
المعوشرجي بتسليمه درعا 
تذكارية، شاكرين له حضوره 
ألقاها  التي  القيمة  والكلمة 

في افتتاح المؤتمر.

وما زالت من اختلالات بارزة 
في مفهوم وأسس ومبادئ 
الممارسات المعتادة  وقواعد 
القانوني����ة  للمش����روعية 
سواء على الصعيد الوطني 
الدولي، وهي  أو الصعي����د 
اختلالات شديدة الوقع وبالغة 
الأث����ر على عالمن����ا العربي 

بالأمس واليوم والغد.
من هنا كانت رؤيتنا لعقد 
هذا المؤتم���ر في هذا الوقت 
لنجمع هذا العقد الفريد من 
العلماء والخبراء القانونيين 
المتخصصين لنتعرف على 
القانونية للمدارس  الرؤية 
العالمية المختلفة  القانونية 
ف���ي تل���ك الأح���داث وتلك 
الاختلالات، ولنخرج بصفوة 
القول عندهم، نقدمه قبسا 
من نور عس���ى أن يهتدي 
ب���ه الساس���ة والمصلحون 
والدارس���ون والباحث���ون 
لتحقي���ق  القانوني���ون 
التي  القانونية  المشروعية 

نحن في حاجة ملحة لها.
وأض���اف: لا يفوتن���ي 
كذلك أن أتوجه بكل الشكر 
والامتنان للرعاة الرسميين 
ل���م يدخ���روا جهدا  الذين 
ف���ي تقديم الع���ون والدعم 
لإنجاح ه���ذا المؤتمر: اتحاد 
مص���ارف الكوي���ت، وبنك 
الدولي، ومؤسسة  الكويت 
الكويتية، وشركة  البترول 

أجيليتي.
من جهته، ألقى د.شريف 
بسيوني كلمة المشاركين في 
المؤتمر ووصف في مستهلها 

لتهيئ���ة  العم���ل  وورش 
التواصل المستمر لأعضاء 
بالكلية  التدري���س  هيئ���ة 
والمجتمع القانوني الكويتي 

والعالمي.
وأضاف ان اختيار عنوان 
المؤتمر وموضوعه الرئيسي 
القانوني���ة  »المتغي���رات 
المعاصرة في العالم العربي«، 
تأكيد لاهتمام الكلية بالتصدي 
للمناقشة القانونية العلمية 
والموضوعية لتلك الأحداث 
الجسام التي يمر بها عالمنا 
الفترة  العربي ف���ي ه���ذه 
الحرجة من تاريخه المعاصر، 
والتي تتطلب تصديا علميا 

لبحثها ودراستها.
والواقع أنه لا يخفى على 
أحد ما حملته تلك الأحداث 

صاحب السمو الأمير الشيخ 
صب���اح الأحم���د والقيادة 
الرشيدة على طريق التطور 
المستمر في جميع المجالات 
الكويتي  التي تهم المواطن 
ومن بينها المجال القانوني 
لمواكبة التطورات والمتغيرات 

المتسارعة.
بدوره، ق���ال عميد كلية 
القان���ون الكويتية العالمية 
د.محمد المقاطع إن عقد هذا 
المؤتم���ر يأتي إعمالا لرؤية 
الكلية »التعليم  ورس���الة 
القانوني المتميز«، وتنفيذا 
لسياس���تها ف���ي الاهتداء 
بالشريعة وبأخلاق العدالة 
المهنية، وف���ي التأكيد على 
البالغة لتش���جيع  الأهمية 
عقد المؤتم���رات والندوات 

نخب���ة م���ن الضالعين في 
القانون والدس���تور  علوم 
لرجال السياسة والاقتصاد 
وأصحاب القرار في الوطن 
العرب���ي، لتك���ون منطلقا 
له���م لمعالجة م���ا تواجهه 
هذه ال���دول م���ن تحديات 
وصعوبات، حيث ان أوراق 
العمل والبحوث والدراسات 
التي س���تتم مناقشتها في 
المؤتمر ستس���اعد على سد 
الاحتياجات المستقبلية لمعظم 
إلى  العربية، إضافة  الدول 
تقديم الأجوبة على مختلف 
الأسئلة المطروحة في الوقت 

الحاضر.
وأكد الوزير المعوشرجي 
في ختام كلمته أن الكويت 
ماضي���ة قدما في ظل قيادة 

وأضاف المعوشرجي أن 
الكويت كانت وستبقى في 
التي  العربية  الدول  مقدمة 
أقر  الذي  تتميز بدستورها 
أكثر م���ن نصف قرن  قبل 
وصاغ علاق���ة مثالية بين 
الحاكم والمحكوم، ومثل في 
مضمونه وروحه كل القيم 
والمب���ادئ الأساس���ية التي 
يتطلع الكثير من الشعوب 
الى الوصول إليها، إضافة إلى 
تميزها بكونها دولة القانون 
الذي يتساوى أمامه جميع 
المواطنين ويحتكمون إليه.

إل���ى أن مؤتمر  ولف���ت 
القانوني���ة  »المتغي���رات 
المعاصرة« يساهم في خلق 
مناخ ثقافي وتوعوي، ويقدم 
خلاصة أف���كار واجتهادات 

عبدالله الراكان 

تحت رعاية سمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر 
المبارك وبحضور وزير العدل 
ووزير الأوقاف والش���ؤون 
الإسلامية شريدة المعوشرجي 
افتتحت صباح أمس فعاليات 
مؤتمر »المتغيرات القانونية 
المعاصرة في الوطن العربي« 
الذي تنظمه على مدى يومين 
الكويتية  القان���ون  كلي���ة 
أربعة  العالمي���ة، ويتضمن 
أربع  محاور موزع���ة على 
جلسات يشارك فيها نخبة 
القانون  مميزة من أساتذة 
والخبراء الدس���توريين من 

الكويت والخارج.
وقال وزير العدل ووزير 
الأوقاف والشؤون الاسلامية 
ش���ريدة المعوش���رجي في 
كلمة نيابة عن سمو رئيس 
مجلس الوزراء: إن المحاور 
التي سيتطرق لها المشاركون 
في المؤتمر إحدى أهم المسائل 
والقضاي���ا المطروحة على 
جميع الدول العربية، مشيرا 
إلى أن الدول التي ش���هدت 
الس���نوات  متغي���رات في 
الأخيرة والتي تسمى بدول 
العرب���ي، تحتاج  الربي���ع 
للتص���دي العلمي بالبحث 
والدراس���ة من خلال تقديم 
رؤي���ة مس���تقبلية للواقع 
القانوني والدستوري لهذه 
الدول، كي تحقق الانطلاقة 
المرج���وة وتضم���ن الأمن 

والاستقرار.

)هاني عبدالله( درع تكريمية لشريدة المعوشرجي من د.محمد المقاطع 	 شريدة المعوشرجي متحدثا خلال المؤتمر

جمعية التدريس رفضته.. واتحاد الطلبة يرى أن نظام الفصلين الصيفيين هو الأنسب للطالب

»الأنباء« تنفرد بنشر مقترح تعديل نظام الدراسة في الفصل الصيفي بالجامعة
العمل  الجامعي���ة بس���رعة 
على تشكيل لجنة النظر في 
الش���ؤون الطلابية والتي تم 
عرض ه���ذا الموضوع عليها 
في اجتماعات س���ابقة وهي 
تعد جه���ة مختصة أولى من 
ش���أنها المساهمة في تحقيق 
التوازن فيم���ا بين مقترحنا 
وأي مقترحات بديلة للوصول 
إلى أنسب أفضل الصيغ لهذا 
المش���روع الطلابي حتى يتم 
توصي���ل أص���وات ورغبات 
الطلبة بصفتنا الممثل الشرعي 
للطلبة لأن هذا الأمر سيكون 
له تأثير كبير على كل الشرائح 

الطلابية بالجامعة.

الكندري: تعديل على قانون 
الجامعة

أكد رئيس مركز دراسات 
العربية  الخليج والجزي���رة 
وأس���تاذ الاجتم���اع بجامعة 
الكندري  الكويت د.يعق���وب 
أن صدور أي قرار من الإدارة 
الجامعية لابد أن يكون مبنيا 

على دراسة متأنية.
ولفت الكندري في تصريح 
خاص لـ »الأنباء« إلى أنه لابد 
من دراس���ة هذا الموضوع من 
جميع جوانبه وأبعاده، مؤكدا 
أهمية مش���اركة أعضاء هيئة 
التدريس والطلبة في عملية 
صن���ع الق���رارات التي تمس 

مصلحتهم.
م���ن  ولاب���د  وأض���اف: 
الاستئناس برأي جمعية أعضاء 
هيئة التدريس الممثل الشرعي 
للأساتذة الجامعية وأيضا رأي 
الاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
الممثل الشرعي لطلبة الجامعة 
للوقوف على ابرز المش���كلات 

التي تعوق تنفيذ أي قرار.
وأكد الكن���دري أن الفصل 
الدراس���ي الصيفي اختياري 
وليس اجباريا، مشددا أهمية 
أخذ رأي أساتذة الجامعة قبل 
ص���دور القرار حتى يكتب له 
النج���اح، موضح���ا انه وفقا 
لقانون الجامع���ة فإن عضو 
هيئة التدريس لا يتمتع بإجازة 
سنوية عدا الإجازة الصيفية، 
موضحا أن اتخاذ قرار بجعل 
الفصل الصيفي فصلا دراسيا 
ثالثا اجباري���ا يتطلب اجراء 

تعديل على قانون الجامعة.
من وجهة نظ���ر الكندري 
أن إقرار فصلين صيفيين يعد 
النظ���ام الأنس���ب وهو متبع 
ومعمول به في معظم الجامعات 
العالمية المرموقة، لافتا إلى انه 
تم اتباع هذا النظام لمدة سنة 
واحدة في الكويت بعد الاحتلال 
ولكنه ألغي فيما بعد، مطالبا 
بالعودة إلى هذا النظام كحل 
لمشكلة زيادة الكثافة الطلابية 

بجامعة الكويت.

المقترح، وستفعل جميع أدواتها 
النقابية للتصدي لهذا التعنت 
الإداري الذي أصبح سمة من 

سمات جامعة الكويت.

مقترحنا هو الأنسب

الهيئة  وطال���ب رئي���س 
الوطني  الإداري���ة بالاتح���اد 
لطلبة الكويت ـ فرع الجامعة 
فلاح العجمي الإدارة الجامعية 
والمعنية بإجراء جميع الدراسات 
المقترحات  اللازمة ودراس���ة 
التي قدمت لها بشأن تطوير 
الفصول الاختيارية )الفصلين 
الصيفيين(، وإجراء استبيان 
لأخ���ذ ردود الأفع���ال والآراء 
للجم���وع الطلابي���ة في مدى 
تقبله���م للأنس���ب، مع طلب 
س���رعة الانتهاء م���ن إصدار 
النظر في  قرار تشكيل لجنة 
الشؤون الطلابية لأهميتها في 

هذا الشأن.
العجمي قائلا إن  وأضاف 
الاتح���اد س���بق أن قدم خلال 
الهيئات الإدارية السابقة مقترحا 
حول هذا الش���أن وعمل على 
إجراء جميع التعديلات المناسبة 
عليه لتواك���ب كل المتطلبات 
لدى الجم���وع الطلابية وذلك 
بطرح فص���ل اختياري يتيح 
فيه للطالب اجتياز أكبر قدر 
من المقررات إلى جانب الفصول 
الاعتيادية مما يسرع في تحقيق 
الطالب لأهدافه الدراسية كما 
يس���اعد في تعويض التعثر 
الدراسي الذي قد يواجهه في 

الفصول الاعتيادية.
وقال العجمي: أما بالنسبة 
الكويت كمؤسس���ة  لجامعة 
أكاديمية فإن الفصلين الصيفيين 
يس���اهمان في تحقيق أهداف 
الجامعة المتعلقة برفع أعداد 
الطلبة الخريجين في كل عام 
ويعتبر وسيلة فعالة للتعامل 
مع الضغط الكبير على الخطط 
التشغيلية للجامعة الناتجة من 
ارتفاع أعداد الطلبة المسجلين 
ف���ي الجامع���ة عل���ى الطاقة 
الاستيعابية الفعلية لها والذي 
له أثر كبير في وجود الكثير 

من المشاكل الأكاديمية.
واس���تكمل العجمي قائلا: 
بالإضافة إلى أن تطوير الفصل 
الصيف���ي لزيادة اس���تيعابه 
للحاجات الجامعية الأكاديمية 
يساهم بشكل فعال في النهوض 
بإمكانيات جامعة الكويت بما 
يعود بالمنفعة والفائدة على 
المصلح���ة الطلابي���ة وإعطاء 
الطالب فرصة للاستدراك لأي 
التحصيل  تأخر في مستوى 
العلم���ي والمس���اهمة في حل 
المغلقة وعدم  مشكلة الشعب 
الدراسي  اس���تيعاب الجدول 

للحاجات الفعلية للطلبة.
الإدارة  العجم���ي  وطالب 

آلاء خليفة

حصل���ت »الأنب���اء« على 
نس���خة من مقت���رح الفصل 
الدراسي الثالث بجامعة الكويت 
الذي تتدارس���ه حاليا الإدارة 
الجامعية من أجل عرضه على 
مجلس الجامعة لاتخاذ قرار 

بشأنه.
وقد انقس���مت الأوس���اط 
الجامعية ما بين مؤيد للمقترح 
ومعارض له والكثير من أعضاء 
هيئ���ة التدري���س مازالوا لا 
يعلمون شيئا عنه ولم يطلعوا 
علي���ه والبعض الآخر رفض 
التعليق على المقترح واليكم 
تفاصيل المقترح وآراء بعض 

الجهات التعليمية به.
إن جامع���ة الكويت تتبع 
 semester« نظام الفصل الدراسي
system« وه���و عب���ارة عن 
فصلين دراسيين مدة كل منهما 
15 أس���بوعا ويليه اسبوعان 
للاختب���ارات، وبالتالي فإن 
عدد الساعات المعتمدة للمقرر 
الدراسي 37.5 ساعة معتمدة 
من الفصل الدراسي، أما الفصل 
الصيفي فهو فصل دراس���ي 
اختياري للطلب���ة ولأعضاء 
هيئة التدريس، وحاليا يتكون 
الفصل الصيفي من 7 أسابيع 
ويليه أسبوع واحد للاختبارات، 
وبالتالي فإن عدد الس���اعات 
الدراسي 35  المعتمدة للمقرر 
س���اعة معتم���دة، وحيث إن 
الفصل الصيفي اختياري فإن 
المقررات المعروضة تتناسب 
مع عدد أعضاء هيئة التدريس 
الراغبين في التدريس بالفصل 
الصيفي، كما أن متوسط العبء 
الاعتيادي المس���موح للطالب 
خلال الفصل الصيفي 6 وحدات 
دراسية ومن الممكن زيادتها 
إلى 9 ـ 12 وحدة دراسية تحت 

شروط معينة.
ونظرا للزي���ادة المطردة 
لأعداد الطلبة المقبولين بجامعة 
الكوي���ت فإن إعادة النظر في 
طريقة عرض الفصل الصيفي 
م���ن الممك���ن أن تس���اهم في 
مساعدة الطلاب على تسجيل 
عدد اكثر م���ن المقررات، مما 
الطالب  يس���اعد على تخرج 
خلال المدة الاعتيادية المحددة 
له، حيث يقوم القسم العلمي 
المق���ررات المعروضة  بزيادة 
لتلبية رغبات الطلبة المتزايدة 
في ضوء الاحصائيات للطلبة 
المس���جلين بالفصل الصيفي 
والتي تعدت نسبتهم 70% خلال 

السنوات الثلاث السابقة.

التعديل المقترح للفصل 
الصيفي

نظرا للظ���روف الحالية 
الكوي���ت من زيادة  بجامعة 

المقترح يعد تعديا صارخا على 
حقوق ومكتسبات أعضاء هيئة 
التدريس الخاصة بإجازاتهم 
ومكافآته���م الصيفية، وغبن 
لا مبرر ل���ه، حيث ان الفصل 
الدراسي الصيفي يعد فصلا 
اختياريا للأس���اتذة والطلبة 
معا وليس فصلا إلزاميا كما 
تقترح���ه الإدارة الجامعية، 
وهذا يناقض كذلك مع ما كان 
يس���وق له مدير الجامعة من 
خلال زياراته الميدانية لكليات 

الجامعة.
وتؤكد الجمعية ان ما جاء 
في مب���ررات التعديل المقترح 
على التقويم الجامعي وتعديل 
الدراس���ة في الفصل الصيفي 
مبررات غي���ر منطقية وغير 
مقنعة وتجافي الحقيقة، وإن 
عدم استطاعة الجامعة تعيين 
العدد اللازم من أعضاء هيئة 
التدري���س لمواجه���ة الزيادة 
المطردة في أعداد الطلبة بات 
أمرا واضحا وجليا، وذلك بسبب 
عدم إق���رار كادر أعضاء هيئة 
التدري���س الجديد ومميزاته، 
الإدارة الجامعية في  وإخفاق 
وضع معايير واضحة لسياسة 
القبول، وتخبط قرارات الإدارة 
الجامعية الحالية وتعديها على 
اللوائح وتفردها بالقرارات دون 
الرجوع إلى اللجان المختصة، 
فأصبحت الجامعة بيئة غير 
جاذبة للكفاءات والخبرات بل 
طاردة لها وهذا أمر س���يدفع 
بالجامعة إلى الوراء، وإذ ترفض 
الجمعية ه���ذا المقترح جملة 
وتفصيلا كما ترفض الجمعية 
سياس���ة الأمر الواقع وفرض 
الآراء قسرا دون الأخذ بالرأي 
الآخر وهذا م���ا اعتادت عليه 
الجمعية من الإدارة الجامعية 
في الآونة الأخيرة وخير مثال 
التعديلات الأخيرة  على ذلك 
البعثات، ولائحة  على لائحة 
اختيار عمداء الكليات، ولائحة 
التعيينات، ولائحة ش���ؤون 
أعضاء هيئة التدريس وغيرها 

من اللوائح.
ومن ه���ذا المنطل���ق فإن 
الجمعي���ة تطال���ب وزي���ر 
التربية ووزير التعليم العالي 
بالاضطلاع بمسؤولياته كونه 
الرئيس الأعلى للجامعة حفاظا 
على س���معة جامعة الكويت 
وأس���اتذتها وطلابها من هذا 
العب���ث الواضح والذي نؤكد 
أنه س���يكون مش���روع أزمة 

محتملة.
ودعت جمعية أعضاء هيئة 
التدريس الإدارة الجامعية إلى 
إلغاء هذا المقترح والعودة إلى 
النظام القديم وس���وف يكون 
للجمعية وقف���ة احتجاجية 
معلن���ة حال إص���رار الإدارة 
الجامعي���ة عل���ى تنفيذ هذا 

)15 دراسة + 2 اختبار(.
ـ اج���ازة منتص���ف العام 
الصيفية )1( اس���بوع وذلك 
الس���حب  بتقلي���ص فترتي 

والإضافة.
ـ الفصل الصيفي 10 أسابيع 

)9 دراسة + 1 اختبار(.
العام )5( - اجازة نهاية 

أسابيع.

مزايا النظام المقترح

1 ـ اعضاء هيئة التدريس:
ـ اجازة سنوية مدتها )8( 

أسابيع )5+1+2(.
ـ اعط���اء الفرصة لجميع 
اعضاء هيئة التدريس للمشاركة 

في الفصل الصيفي.
ـ اتاحة الفرصة لعضو هيئة 
التدريس بالعمل )10.5( أشهر 
وبالتالي لا يحدث اي انقطاع 
في اعمال البحث العلمي وخدمة 

الجامعة.
2 ـ الطلبة:

ـ بامكان الطلبة التسجيل 
في ع���دد اكثر م���ن المقررات 
بمتوسط )12( ساعة معتمدة 

بزيادة قدرها )%33(.
ـ تقلي���ص الم���دة اللازمة 
للتخرج واتاحة الفرصة للطلبة 
الجدد للتس���جيل بالمقررات 

المطلوبة منهم.
الخي���ارات  توس���يع  ـ 
المتاحة م���ن نوعية المقررات 

المعروضة.
3 ـ القس���م العلمي ـ الكلية ـ 

الجامعة:
ـ الاستغلال الأمثل للقاعات 
الدراسية والمختبرات العلمية 

طوال العام.
ـ الاس���تفادة من الطاقات 
الهيئة الأكاديمية  المتاحة من 

المساندة.
ـ الاس���تفادة من الطاقات 
المتاحة من الموظفين الاداريين 

بالكليات والادارة الجامعية.
ـ الاس���تمرارية في جميع 
اعمال الجامعة من لجان دائمة 
وفنية على جميع مستويات 

الجامعة.
ـ مدة الفصل الصيفي )10( 
اسابيع سوف تعطي الفرصة 
لكلية الدراسات العليا بعرض 
مواد لطلبة الدراسات العليا.

جمعية التدريس ترفض 
المقترح

اكد رئيس جمعية أعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الكويت 
د.محمد الخضر أن الجمعية 
ترفض رفض���ا قاطعا مقترح 
الإدارة الجامعي���ة الخ���اص 
بتعدي���ل التق���ويم الجامعي 
الدراس���ة في  وتعديل نظام 
الدراس���ي الصيفي  الفص���ل 
 Trimester( والعم���ل بنظ���ام
system(، وترى الجمعية ان هذا 

إلى 10 دقائق مما يتيح فترة 
جديدة لعرض المقررات بعدد 
مقررين بنسبة زيادة 28.5% في 
الجدول الدراسي خلال اليوم 

الدراسي.
وعن���د تغيي���ر اللوائ���ح 
الجامعية بهذا الشأن لاعتماد 
الفصل الصيفي كفصل الزامي 
بجامعة الكويت فإن مدة العام 
الجامعي ستكون نحو )10.5( 
شهور منذ بداية شهر سبتمبر 
حتى الأسبوع الثالث من شهر 
يوليو تليها الإجازة السنوية 

ولمدة 5 أسابيع.

التقويم الجامعي مقسم على 
أساس )52( أسبوعا:

ـ الفصل الأول 17 أسبوعا 
)15 دراسة + 2 اختبار(.

ـ اج���ازة منتص���ف العام 
الشتوية )2( أسبوع.

ـ الفصل الثاني 17 أسبوعا 

أعداد الطلبة مع عدم استطاعة 
الجامعة تعيين الأعداد اللازمة 
من أعضاء هيئة التدريس لمقابلة 
الزيادة المطردة من أعداد الطلبة 
ونظرا لمحدودية سوق العرض 
التدريس  من أعضاء هيئ���ة 
في التخصص���ات المختلفة، 
فإن المقترح هو جعل الفصل 
الصيفي فصلا اعتياديا ثالثا 
العام الأكاديمي  وبذلك يتبع 
نظام »Trimester system« ولكن 
تكون مدة الفصل الدراسي 10 
أس���ابيع اي )9 +1( أسبوع، 
وبالتالي فإن عدد الس���اعات 
الدراس���ي  المعتم���دة للمقرر 
بالفصل الصيفي 37.5 ساعة 
معتمدة على أساس 50 دقيقة 
للمحاضرة وبالتالي تنخفض 
مدة المحاضرة بنسبة %16.6 
ع���ن الوضع الحال���ي وكذلك 
تنخفض المدة بين كل محاضرة 
والمحاضرة التي تليها من 20 

فلاح العجميد.محمد الخضر د.يعقوب الكندري

جدول توزيع المحاضرات على اليوم الدراسي
النظام المقترح: 50 دقيقةالنظام الحالي: 60 دقيقة

النهايةالبدايةالمحاضرةالنهايةالبدايةالمحاضرة
189188:50
29:2010:20299:50
310:4011:4031010:50
412141111:50
51:202:2051212:50
62:403:40611:50
745722:50

833:50
944:50

ثامر السليم

أعلن القائم بأعمال عميد القبول والتسجيل 
بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
حسن المطيري أن اعداد الطلبة المتقدمين 
للالتحاق بكليات ومعاهد الهيئة للفصل 

الدراسي الثاني تجاوزت 3000 طالب وطالبة 
حتى يوم أمس، موضحا أن معظم الطلبات 

للهيئة هم كويتيون.
وأضاف المطيري في تصريح خاص 

لـ»الأنباء« أن طريقة الالتحاق بكليات ومعاهد 

الهيئة عن طريق الانترنت فقط ودون تسليم 
أي مستندات وخاصة الطلبة الذين شهاداتهم 

من سنة 2006 وما بعدها، أما باقي الطلبة 
الكويتيين مثل اصحاب الاجازات الدراسية 

والشهادات من خارج الكويت وغير الكويتيين 
فعليهم الدخول على موقع الهيئة الالكتروني 

لأخذ موعد للتسجيل اليدوي او مراجعة 
صالة التسجيل مبنى 7 للحصول على 

مظروف التقديم. وأكد أنه لا صحة مطلقا 
لهذه الاشاعات التي تدعي تعديل طريقة 

الالتحاق بالهيئة.

المطيري: التسجيل لـ»التطبيقي« بالإنترنت فقط


