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بناء على التحرك السابق للجمعية وما أقرته اللجنة الوزارية المشكلة برئاسة الوكيل الغيص

»المعلمين«: يجب صرف مكافآت الممتازة للسنة 2013/2012 وفق التعديلات: 
1000 دينار لمدير المدرسة و850 للمدير المساعد و800 للوظائف العامة

»يحدد مجلس الخدمة المدنية 
بناء على اقتراح ديوان الموظفين 
قواعد وأحكام وشروط منح ما 

يأتي..
مكاف����آت مالية مقابل الخدمات 

الممتازة.
كما تنص المادة الثالثة من 
القانون رقم )28( لسنة 2011 في 
شأن منح بدلات ومكافآت لأعضاء 
الهيئة التعليمي����ة الكويتيين 
بوزارة التربية ووزارة الأوقاف 

والشئون الإسلامية على أنه:
»تعدل قيمة مكافأة الأعمال 
الممت����ازة الت����ي تمن����ح مقابل 
الخدمات الممتازة لأعضاء الهيئة 
التعليمي����ة لتكون بحد أقصى 

1500 د.ك سنويا.
ومن حيث ان مقتضى ما تقدم 
أن المشرع قد ناط بمجلس الخدمة 
المدنية تحديد قواعد وشروط 
وأحكام من����ح مكافآت الأعمال 
الممت����ازة للعاملين الخاضعين 
لأحكامه وتنفيذا لهذا الاختصاص 
فقد صدر قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 9 لسنة 2010 بشأن 
المكافآت المالية مقابل الخدمات 
الممتازة حيث نصت المادة )1( 
منه على أنه: »تفوض الجهات 
الحكومية بمنح المكافآت المالية 
مقابل الخدمات الممتازة حيث 
نصت الم����ادة )1( منه على أنه: 
»تفوض الجهات الحكومية بمنح 
المكافآت المالية مقابل الخدمات 
الممتازة التي يؤديها الموظفون 
لديها المعين����ون على درجات 
جدول المرتبات العام أو المعينون 
بمرتبات وفقا لهذا الجدول، وذلك 
في حدود الفئ����ات الواردة في 
الجدول المرافق كحد أقصى في 
السنة الميلادية الواحدة. ويجوز 
لهذه الجهات منحها بفئات أقل أو 
عدم منحها وفقا لضوابط محددة 
يتم وضعه����ا بقرار من الوزير 
المختص. كما نصت المادة )2( 
منه على أنه: يراعى في صرف 
المكافآت المالية مقابل الخدمات 
الممتازة ما يل����ي:أ - أن يكون 
الموظف حاصلا على آخر تقدير 
بدرجة ممتاز كي يستحق الحد 
الأقصى لهذه المكافآت ويجوز 
بفئات أقل للحاصلين على تقدير 

أدنى.
ب - أن يكون صرف هذه المكافآت 

في نهاية السنة الميلادية التي تم 
تقييم عمل الموظف عنها.

ج - توافر الاعتماد المالي اللازم 
ببن����د المكافآت بالب����اب الأول 
بميزانية الجهة يسمح بتغطية 

صرف هذه المكافآت.
وحي����ث يتبين مما تقدم أن 
مجلس الخدمة المدنية قد مارس 
اختصاص����ه المنوط به قانونا 
في تحدي����د ش����روط وقواعد 
وأحكام من����ح المكافآت المالية 
مقابل الخدمات الممتازة بإصدار 
القرار رقم 9 لسنة 2010 المشار 
إليه حيث أوضحت المادة )2( 
منه شروط منح هذه المكافآت 
من حيث ض����رورة الحصول 
على تقدير كفاية بدرجة ممتاز 
وتحدي����د ميعاد ص����رف هذه 
المكافآت ووجوب توافر الاعتماد 
المالي اللازم وعدم جواز الجمع 
بينه����ا وبين أية مكافآت أخرى 

تحت ذات المسمى.
كما قضى القرار بس���ريان 
أحكامه على جميع العاملين في 
الجهات الص���ادر لها قرار من 
مجلس الخدمة المدنية بصرف 
مكافأة أعمال ممتازة. وبناء على 
ما تقدم فإنه لا يجوز لأية جهة 
حكومية أن تعيد تنظيم أحكام 
وقواعد وش���روط منح هذه 
المكافآت بخلاف ما تناوله قرار 
مجلس الخدمة المدنية. ومن ثم 
فإن إعادة تناول هذه القواعد 
بالتنظي���م يمث���ل تقولا على 
سلطات مجلس الخدمة المدنية 
التي أوسدها له المشرع دون 
غيره في تحديد هذه الشروط 

والقواعد الخاصة بها.
ولا وجه للقول ان صدور 
القانون رقم )28( لسنة 2013 قد 
عدل في هذه الاختصاصات إذ ان 
القانون المشار إليه لم يتناول 
هذه المكافآت بالتنظيم بل هو 
عدل حدهما الأقصى فقط ليكون 

1500 دينار في السنة.
ومن ث���م فإنه يمتنع على 
وزارة التربية أن تضع شروطا 
أو تتناول بالتنظيم قواعد منح 
المكافآت مقابل الخدمات الممتازة 
بخلاف ما هو منصوص عليه 
في قرار مجلس الخدمة المدنية، 
إلا أنه يجدر التنويه أن القرار 
المشار إليه قد فوض الجهات 
المخاطبة بأحكامه في صرف 
هذه المكافآت وفقا للقواعد التي 
حددها بالمبالغ المدرجة بالجداول 
الملحقة به ف���إن هذا القرار قد 
فوض ه���ذه الجهات أيضا في 
أن تحدد شروط وقواعد منح 
المكافآت المشار إليها بفئات أقل 
من تلك الواردة بالجداول المرفقة 
به وذلك بقرار يصدر من الوزير 

المختص.
ومن ثم فإن وزارة التربية 
لا يجوز لها إصدار القرار المراد 
مراجعت���ه لمخالفت���ه لأحكام 
القانون والدس���تور لتناوله 
بالتنظي���م قواع���د وأح���كام 
وشروط منح المكافآت المالية عن 
الأعمال الممتازة والتي أوسدها 
المشرع لمجلس الخدمة المدنية 
دون غيره أخ���ذا في الاعتبار 
بأنه يجوز لل���وزارة تحديد 
شروط وقواعد منح المكافآت 
المشار إليها بفئات أقل من تلك 
الواردة بالجداول المرفقة به على 
أن يت���م ذلك بقرار يصدر عن 

الوزير المختص.

لمن انتهت خدماتهم بسبب الإحالة 
للتقاعد وبلوغ السن القانوني الـ 

65 قبل انتهاء العام الدراسي.
ثانيا: لا يجوز الجمع بين هذه 
المكافآت وآي مكافأة مالية مقابل 
الخدمات الممتازة صادرة بقرارات 

تنظيمية أخرى.
ثالثا: يس����ري ه����ذا القرار 

اعتبارا من تاريخ صدوره.
رابعا: على جهات الاختصاص 

العمل بموجبه.

نص رد الفتوى والتشريع    

وكان رد رئي����س الفت����وى 
والتشريع التابع لمجلس الوزراء 
المستشار صلاح حسين المسعد 
لوكيل وزارة التربية عزز فيه 
موقف جمعية المعلمين واللجنة 
المكلفة برئاسة الوكيل الغيص 
حس����ب ما هو منصوص عليه 
في قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم )9( لس����نة 2010 بش����أن 
المكافأة المالية مقابل الخدمات 
الممتازة ومطابقته للقانون رقم 
28 لس����نة 2011 الخاص بكادر 
المعلمين وبشأن البدلات والمكافآت 
الخاصة بالهيئة التعليمية وما 
نص عليه قرار الخدمة المدنية 
وفوض الوزارة الصرف بالمبالغ 
المدرجة بالجداول الملحقة وقد 
جاء نص الفتوى والتشريع إلى 

وكيل وزارة التربية بالتالي:
بالإشارة إلى كتابكم و ت/ 
و م م/ 4518 المؤرخ 2013/8/15 
بش����أن طلب مراجعة مشروع 
قرار وزير التربية بشأن شروط 
ومعايير استحقاق المكافآت المالية 
مقابل الخدمات الممتازة لأعضاء 
الهيئة التعليمية ومدى مطابقته 
للقانون رقم )28( لس����نة 2011 
بشأن البدلات والمكافآت الخاصة 
بالهيئة التعليمية وقرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم )19( لسنة 
2010 بشأن المكافأة المالية مقابل 
الخدمات الممتازة وإلى الاجتماع 
الذي عقد بمقر هذه الادارة بتاريخ 
2013/9/8 والذي حضره ممثلون 
عن الوزارة لمناقشة الموضوع،

نفي����د بأنه ل����دى مراجعة 
مشروع القرار تلاحظ أن المادة 
)19( من مرسوم بالقانون رقم 
)15( لسنة 1979 في شأن الخدمة 
المدنية والت����ي تنص على أنه 

لجنة وضع ش����روط ومعايير 
استحقاق المكافآت المالية مقابل 
الخدمات الممتازة لأعضاء الهيئة 

التعليمية.
وبناء على ما تقتضيه مصلحة 

العمل.
فقد تقرر: 

أولا: يراعى في صرف المكافآت 
المالية مقابل الخدمات الممتازة 

ما يلي:
٭ أن يك����ون حاصلا على آخر 
تقرير بدرجة ممتاز كي يستحق 
الحد الأقصى لهذه المكافأة ويجوز 
منحها بفئات أقل للحاصلين على 

تقدير أدنى.
٭ أن يكون صرف هذه المكافأة 
ف����ي نهاي����ة الس����نة الميلادية 
للإداريين والس����نة الدراس����ية 
للهيئة التعليمية التي تم تقييم 

عمل الموظف فيها.
٭ توافر الاعتماد المادي اللازم في 
بند المكافأة الباب الأول بميزانية 
الجهة بما يسمح بتغطية صرف 

المكافآت.
٭ ألا تتجاوز أيام الانقطاع عن 
العمل 15 يوم����ا متصلة أو 30 
يوما متفرقة في العام استنادا 
لأح����كام الم����ادة )81( من نظام 

الخدمة المدنية.
٭ لا تحتسب الإجازات الكاملة 
التالية من أيام الغياب استنادا 
للمادة )43( إجازة الحج والمادة 
)44( إجازة التعزية والمادة )45( 
إجازة لمرافق����ة مريض والمادة 
)46( إجازة تفرغ والمادة )47( 
إجازة وضع والمادة )48( إجازة 
المتوفى زوجه����ا والمادة )49( 
إجازة لمرافق����ة زوج بالخارج 
وقرار )8/ 93( تعديلات لمرافقة 
الزوج بالخارج والمادة )23مكرر( 
)قانون 63/ 83م( الإجازة الدورية 

للإداريين.
٭ عدم ص����رف مكافأة الأعمال 
الممتازة في حالة صدور عقوبات 
تأديبية وذلك اس����تنادا للمادة 
)28( من قانون ونظام الخدمة 

المدنية.
٭ لا تقل الخبرة عن سنة فعلية 
يتم احتسابها من أول سبتمبر 
للعاملين بالمدارس، وأول يناير 
للعاملين في ديوان عام الوزارة 

والمناطق التعليمية.
٭ تصرف مكافأة الأعمال الممتازة 

أك����دت جمعي����ة المعلم��ي�ن 
الكويتية على ضرورة أن تبادر 
الإدارة المالية في وزارة التربية في 
صرف مكافآت الأعمال الممتازة عن 
السنة المالية 2013/2012 بموجب 
القرار الجديد الذي سيصدر عن 
وزير التربية بشكل نهائي في 
غضون الأيام المقبلة، مشيرة الى 
أن القرار جاء متوافقا بالكامل 
مع مطالبها الس����ابقة وما جاء 
في المقترح الذي اعتمدته اللجنة 
المكلفة بوضع شروط ومعايير 
استحقاق المكافأة المالية مقابل 
الخدمات الممتازة لأعضاء الهيئة 
التعليمية والمشكلة بقرار وزاري 
برئاسة الوكيل المساعد للشؤون 
المالية فهد الغيص، وضمت في 
عضويته����ا رئي����س الجمعية 
متعب العتيب����ي ومدير إدارة 
التنسيق رومي الهزاع ومراقب 
الروات����ب بدر محم����د المطوع 
ومراقبة الشؤون الوظيفية في 
إدارة الموارد البشرية خديجة 
العبدالرزاق والمحاسب الأول في 
إدارة الموارد البش����رية يوسف 

مساعد شعوان.
 وذكرت الجمعية في بيان لها 
أن المقترح جاء ليؤكد ضرورة 
إعادة ضوابط الصرف واعتمادها 
حسب ما هو منصوص عليه في 
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
)9( لسنة 2010 بشأن المكافأة 
المالية مقابل الخدمات الممتازة 
ومطابقته للقانون رقم 28 لسنة 
2011 الخاص ب����كادر المعلمين 
وبشأن البدلات والمكافآت الخاصة 
بالهيئة التعليمية، وهو ما أكده 
رد الفتوى والتشريع في مجلس 
الوزراء والمرسل إلى وكيل وزارة 
التربية، وأضافت الجمعية أن 
المقترح الصادر عن اللجنة المكلفة 
تم رفعه إلى وزير التربية وتمت 
مناقش����ته في مجلس الوكلاء 
وحظ����ي بالموافقة المبدئية إلى 
حين استكمال ضم الشرائح الأقل 
من الدرجة الرابعة حتى السابعة 
وقد أعطى قرار مجلس الخدمة 
المدنية الحق للوزير المختص 
بتحديدها فيما جاءت حيثيات 
المقترح بصدور قرار وزاري في 
شأن وضع ش����روط ومعايير 
استحقاق المكافأة المالية مقابل 
الخدمات الممتازة جاءت صيغته 

على النحو التالي:
  قرار وزاري:  بشأن وضع 
ش����روط ومعايير اس����تحقاق 
المكافآت المالية مقابل الخدمات 

الممتازة
بعد الإطلاع على قانون ونظام 
الخدمة المدنية لس����نة 1979م 

وتعديلاته.
وعلى قانون رقم )28( لس����نة 
2011م بشأن منح بدلات ومكافآت 
لأعض����اء الهيئ����ة التعليمية 
الكويتيين ف����ي وزارة التربية 
ووزارة الأوق����اف والش����ؤون 

الإسلامية.
وعلى قرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم )9( لس����نة 2010م بشأن 
المكافآت المالية مقابل الخدمات 

الممتازة.
وعلى القرار الوزاري رقم )69( 
لسنة 2010م بشأن ضوابط ومنح 
مكافآت الأعمال الممتازة للعاملين 
في ديوان عام الوزارة والمناطق 

التعليمية والمدارس.
وعلى القرار الوزاري رقم )62( 
لس����نة 2013م بش����أن تشكيل 

صورة زنكوغرافية لرد الفتوى والتشريع والذي جاء في ثلاث صفحات القرار الوزاري لوضع شروط ومعايير استحقاق المكافآت المالية مقابل الخدمات الممتازة

مسعود المطيريفهد الغيصد. نايف الحجرف جدول بمكافآت الأعمال الممتازة متعب العتيبي

»التربية«: 12 ملتقى تثقيفياً للطلاب
و36 ورشة عمل في المناطق التعليمية

 5 ملايين دينار لشبكة الألياف الضوئية

محمود الموسوي

أكدت مصادر تربوية لـ »الأنباء« ان لجنة التوعية والإعلام 
والتثقيف بالتعليم الإلكتروني في وزارة التربية عقدت سلسلة 

لقاءات مع جهات عديدة مهتمة بتنمية الوعي التكنولوجي 
بالميدان التربوي، حيث أثمرت  صياغة اتفاق أولي لإقامة عدد 
12 ملتقى تثقيفيا للطلاب، وإقامة 36 ورشة عمل تدريبية في 

المناطق التعليمية الست.
وقالت المصادر انه من المتوقع ان تصل الجهود التوعية لأكثر 

من 14 ألف معلم وطالب من خلال استراتيجية عمل اللجنة لهذه 
السنة. وأضافت المصادر ان الجهود التوعوية والتثقيفية لهذه 
السنة ستكون منصبة على مدارس المرحلة الثانوية، والتواجيه 
الفنية والقيادات الوسطى بالمناطق التعليمية استكمالا لجهود 

اللجنة في العام الماضي.
كما أشارت الى ان اللجنة تعتزم التعاون مع جمعيات النفع 

العام المهتمة بالشأن التعليمي لإطلاق حملة توعوية مشتركة 
تستهدف نشر ثقافة التعلم الالكتروني في المجتمع ومناقشة 
امكانيات هذه الاستراتيجية التعليمية في تحسين المخرجات.
ومن الجدير بالذكر ان اللجنة اطلقت حملة تطوعية للتوعية 
في العام الماضي، استطاعت من خلالها إقامة اكثر من 250 
محاضرة في مختلف المناطق التعليمية وكذلك ٥ ملتقيات 

وجهت خصوصا لمديري المدارس، ونسقت في إقامة 3 معارض 
مدرسية.

محمود الموسوي ـ عادل الشنان

كشف وكيل وزارة التربية المساعد للتعليم العام ورئيس 
فريق عمل مشروع تطبيق استراتيجية استخدام تكنولوجيا 
المعلومات في التعليم د.خالد الرشيد عن توقيع عقد رقم 60 
للمناقصة )م.ع/55-2011/2010( والخاصة بمشروع تنفيذ 
شبكة الألياف الضوئية لربط ديوان عام الوزارة مع جميع 

المدارس والمناطق التعليمية 
والإدارات الخارجية، مشيرا 
إلى أن قيمة العقد بلغت 5 

ملايين دينار.
وق���ال الرش���يد ف���ي 
تصري���ح للصحافيين إن 
الهدف من المش���روع هو 
إنشاء شبكة فائقة السرعة 
لربط ال���وزارة مع جميع 
المرافق التربوية من مدارس 
ومناطق وإدارات، بحيث 
يمكن نقل البيانات وتبادلها 
بشكل سريع وسلسل، لافتا 
إلى أن ال���وزارة حرصت 

خلال وضع شروط المشروع على توفير الحماية والسرية 
للمعلومات الت���ي يتم نقلها على الش���بكة وعدم إمكانية 

اختراقها.
وأضاف الرشيد أن وجود شبكة الألياف الضوئية وربطها 
بمكونات المنظومة التربوية سيساهم في إيجاد الأرضية 
المناسبة لتطبيق مشاريع التعليم الإلكتروني والتي تحتاج 
إلى بنية تحتية مناسبة، مش���يرا إلى أن شبكات الألياف 
الضوئية تعتبر الوس���يلة الأفضل والأنسب لعملية نقل 
البيانات وهي مناسبة بشكل كبير لتكون القاعدة والبيئة 
الملائمة لبرامج ومشاريع التعليم الإلكتروني. وذكر أن شبكة 
الألياف الضوئية فائقة الس���رعة المزمع إنشاؤها ستسمح 
للوزارة بتطبيق جميع برامج وأنظمة التعليم الإلكتروني 
بسهولة وفعالية، لاسيما أن هذه البرامج والمشاريع تتميز 
بوجود كم كبير من البيانات، إضافة إلى حاجتها للسرعة 
في تنفي���ذ ومعالجة الأوامر الحاس���وبية مما يحتم على 
الوزارة استخدام أفضل وأسرع الشبكات الإلكترونية. كما 
أعلن الرشيد عن توقيع عقد رقم 123 للمناقصة )م.ع/27-

2011/201( والخاص بمشروع تحديث وتطوير وإعادة تنظيم 
أجهزة الشبكات في ديوان عام الوزارة والمناطق التعليمية 
والإدارات الخارجية، مشيرا إلى أن هذا المشروع يأتي ضمن 
إطار جهود الوزارة لرفع كفاءة الشبكات الداخلية وتحسين 
أدائها. وقال الرش���يد إن عملية تحسين شبكات الكمبيوتر 
الداخلية يهدف إل���ى رفع كفاءة العملية الإدارية من حيث 
سرعة البرامج والتطبيقات المستخدمة في ديوان الوزارة 
والمناطق التابعة لها ولمعالجة المشاكل التقنية التي تعوق 
إنجاز بعض المعاملات، لافتا إلى أن قيمة المش���روع بلغت 
مليونا و700 ألف دينار. وأشار إلى أن هذه المشاريع تأتي 
استكمالا لمنظومة التعليم الإلكتروني في الوزارة، لافتا إلى 
أنه تم الانتهاء في وقت سابق من مشاريع تجهيز المدارس 
بالخدمات الإنشائية والإنترنت ومشروع البنية التحتية 
للمدارس الثانوية ومشروع الاتصال اللاسلكي ومشروع 
البوابة التعليمية ومش���روع تجهيز مختبرات الحاسوب 

بجميع المراحل.

تشكيل لجنة لدراسة وتقييم أعمال وإجراءات الترشيح للوظائف الإشرافية
في السياق نفسه شكلت وزارة التربية 

بقرار من وكيلة الوزارة لجنة لدراسة 
وتقييم أعمال وإجراءات الترشيح للوظائف 

الإشرافية برئاسة مدير إدارة التنسيق 
ومتابعة التعليم رومي الهزاع وعضوية 

رئيس جمعية المعلمين متعب العتيبي وأمين 
سر الجمعية مسعود المطيري ومراقبة 

رياض الأطفال والابتدائي بإدارة التنسيق 
هنادي النصرالله ومراقبة المتوسط 

والثانوي في إدارة التنسيق حميدة القلاف 
ورئيس قسم الثانوي في إدارة التنسيق 
سالم ميرزا بالإضافة إلى صلاح زكي من 

قسم المتابعة الفنية في إدارة التنسيق 
على أن تقوم اللجنة بمتابعة آلية المتقدمين 

للترقي للوظائف الإشرافية وتقييم آلية 
العمل والإجراءات للترقي والترشيح 
للوظائف الإشرافية إلى جانب دراسة 

المقترحات المطروحة حول سبل معالجة 
أشكال وأسباب التأخير على قوائم الانتظار 

للوظائف الإشرافية، واقتراح معايير 
للترشيح للوظائف الإشرافية بالإضافة إلى 
اقتراح الحلول المناسبة لخلق فرص الترقي 
للوظائف الإشرافية أمام الكوادر التعليمية، 
فيما تقرر أن تعقد اللجنة اجتماعاتها خارج 
أوقات الدوام الرسمي، وبدعوة من رئيسها 
وأن يعمل بالقرار اعتبارا من تاريخه ولمدة 

شهرين، على أن تقدم اللجنة تقريرا مكتملا 
بنتائج أعمالها إلى وزير التربية ووزير 

التعليم العالي. ويأتي تشكيل اللجنة بناء 
على توصيات اللجنة التنسيقية المشكلة 

بين وزارة التربية وجمعية المعلمين الكويتية 
وحرصا على متابعة آليات وإجراءات 

الترشيح والترقي للوظائف الإشرافية 
التعليمية ودراسة المقترحات المطروحة 

لمعالجة أسباب التأخير على قوائم الانتظار 
في التخصصات والوظائف.

من جانبه أشاد أمين سر الجمعية مسعود 
المطيري بقرار تشكيل اللجنة والاهتمام 

الكبير الذي توليه وزارة التربية حاليا 
بقضية الوظائف الإشرافية وبالمطالب 
التي تقدمت بها الجمعية عبر اللجنة 

التنسيقية،وأضاف المطيري أن وجود 
الجمعية في اللجنة المكلفة لدراسة وتقييم 

أعمال وإجراءات الترشيح للوظائف 
الإشرافية سيساهم إلى حد كبير في أن 
يكون للمعلمين والمعلمات رأيهم الواضح 
وبما يضمن حقوقهم ومكتسباتهم، كما 

سيساهم في وضع معايير وشروط مقبولة 
وتعمل على وضع آلية واضحة وشفافة 
تساهم إلى حد كبير في إيجاد الحلول 

الإيجابية لهذه القضية.

رد الفتوى والتشريع 
أكد على ما نص عليه 
قرار الخدمة المدنية 

وفوض الوزارة الصرف 
بالمبالغ المدرجة 

بالجداول الملحقة 

استكمال ضم 
الشرائح الأقل من 

الدرجة الرابعة 
حتى السابعة ومنح 

وزير التربية الحق 
بتحديدها

الحد الأقصى للمكافأة 
مشروط بالحصول 

على آخر تقرير بدرجة 
ممتاز ويجوز منحها 

بفئات أقل للحاصلين 
على تقدير أدنى

الصرف في نهاية 
السنة الدراسية 
للهيئة التعليمية 

وعلى الوزارة توفير 
الاعتماد المادي 

اللازم

د.خالد الرشيد


