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فوزي المجدلي خلال توقيع العقد

أسامة دياب

كشف الأمين العام لبرنامج 
العاملة  القوى  إعادة هيكلة 
ف����وزي المجدلي ع����ن إبرام 
البرنام����ج عقدا م����ع اتحاد 
الصناعات الكويتية لتأهيل 
الباحثين  وتوظيف عدد من 
عن عمل في القطاع الصناعي 
معتبرا ان القانون )19( لسنة 
2000 يحقق أهداف الدولة. 

وأعرب المجدلي في بيان 
صحافي امس عن س����عادته 
بإبرام هذا العقد، مشددا على أن 
القانون رقم )19( لسنة 2000 
في شأن دعم العمالة الوطنية 
وتش����جيعها على العمل في 
الجهات غير الحكومية تضمن 
الكثير من الأدوات التي من 
شأنها تحقيق أهداف الدولة 
في إعادة التوازن في توزيع 
القوى العاملة على قطاعات 

العمل غير الحكومية. 
وقال ان ه����ذه القطاعات 
تقوم بدور رئيسي في تنمية 
الوطني ويتطلب  الاقتصاد 
ال����دور تأهيل  لتعزيز ذلك 
الفئات المستهدفة من الباحثين 
عن عم����ل، موضحا أن لدى 
اتح����اد الصناعات الكويتية 
برنامج����ا لتأهيل وتوظيف 

الباحثين عن العمل في مجال 
القطاع الصناعي. 

وبين ان المدة الإجمالية لهذا 
العقد تبلغ 11 شهرا تبدأ من 
ديسمبر الجاري، مضيفا ان 
المرحلة الأولى منه هي مرحلة 
الإرشاد الوظيفي والتوجيه 
والتسجيل واختبارات تقييم 
المتدربين وتكون مدتها شهرين 

من تاريخ توقيع العقد. 
الثانية  ان المرحلة  وذكر 
هي مرحلة التدريب التأسيسي 
لبرنامج تأهيل وتوظيف 20 
باحثا عن العمل في القطاع 
الصناعي ومدتها شهر تبدأ 
في غضون أسبوع من تاريخ 
انتهاء مرحلة الإرشاد الوظيفي 
واختبارات التقييم وتوزيع 

المتدرب��ي�ن، ويتلقى خلالها 
التدريبية  الدورات  المتدرب 
اللازمة وفقا للعرض المقدم من 
اتحاد الصناعات والمعتمد من 

برنامج إعادة الهيكلة. 
ولف����ت ال����ى ان المرحلة 
التدريب  الثالثة هي مرحلة 
والمرحل����ة  التخصص����ي 
الرابعة خاصة بـ )التوظيف 
الميداني( والمرحلة الخامسة 
ه����ي مرحل����ة التقييم وهي 
مرحلة يتم خلاله����ا تقييم 
التدريبي وأثره  البرنام����ج 
عل����ى المتدربين ورأي جهات 
التوظي����ف بالمتدربين ورأي 
المتدربين بالتدريب وبفرص 

العمل التي أتيحت لهم. 
من جانبه أش����اد رئيس 
مجلس إدارة اتحاد الصناعات 
الكويتية حس��ي�ن الخرافي 
إعادة  بالتعاون مع برنامج 
الذي يعتبر تفعيلا  الهيكلة 
لما جاء في مذك����رة التفاهم 
المبرمة ب��ي�ن الطرفين والتي 
تهدف إلى تش����جيع العمالة 
الوطنية على الانخراط في 
القط����اع الخاص، معربا عن 
أمله في أن يحقق هذا المشروع 
النتائج الإيجابية المأمولة في 
توطين الشباب الكويتي في 

هذا القطاع الحيوي.

المجدلي: اتفاق بين »الهيكلة« واتحاد الصناعات 
لتأهيل وتوظيف عدد من الباحثين

أعل����ن الجه����از المركزي 
لمعالج����ة أوض����اع المقيمين 
بصورة غير قانونية إصداره 
11303 مراس��ل�ات لع����دد من 
الجه����ات الحكومي����ة وغير 
الحكومي����ة تختص بإنجاز 
الفئة لديها  معاملات له����ذه 

خلال الأشهر الـ 11 الماضية.
وقال مدير إدارة المعلومات 
في الجهاز عبدالله الفرحان 
لـ »كون����ا« ام����س ان إدارة 
المعلوم����ات ردت على 5795 
مراس����لة لعدد من الجهات 
الحكومية وغير الحكومية 

منذ الأول من يناير 2013 حتى 
30 نوفمبر 2013.

وأضاف الفرحان ان الجهاز 
وجه 5923 مراس����لة لوزارة 
الصحة و2213 مراسلة لإدارة 
التوثيقات الشرعية بوزارة 
العدل و1084 مراسلة لبيت 
الزكاة و1017 مراسلة لوزارة 
الداخلية و537 للهيئة العامة 

للمعلومات المدنية.
المراسلات  ان  الى  وأشار 
تش����تمل أيض����ا عل����ى 379 
مراس����لة للجن����ة دع����اوى 
النس����ب وتصحيح الأسماء 

ل����وزارة  مراس��ل�ات  و103 
التعليم العالي إضافة إلى 47 
مراسلة لجهات أخرى. وبين ان 
قطاعات الجهاز تسعى على 
الدوام لتطوير الأداء وتحسين 
الخدمة تنفي����ذا لتعليمات 
رئي����س الجه����از المرك����زي 
التي تؤكد  الفضالة،  صالح 
التوسع  باستمرار ضرورة 
في اس����تخدام التكنولوجيا 
والتقنيات الحديثة من أجل 
تيسير المعاملات وتبسيط 
الفرحان  الإجراءات. ودع����ا 
الشهادات وحديثي  أصحاب 

التخرج من حملة ش����هادة 
الدبلوم وما فوق ومن تنطبق 
عليهم ش����روط التعيين في 
القطاع الحكومي وفقا لآلية 
التوظيف المعتمدة مع ديوان 
الى مراجعة  المدنية  الخدمة 
الجه����از المرك����زي لتحديث 
بياناتهم. وأش����ار إلى انه تم 
تسجيل 933 فردا خلال تلك 
الفترة عب����ر هذه الآلية بعد 
ان تقدم����وا بمؤهلاتهم وتم 
اعتماده����ا وإدراجها ضمن 
قاعدة بيانات ديوان الخدمة 

المدنية.

الجهاز المركزي: 11303 مراسلات بشأن 
المقيمين بصورة غير قانونية خلال 11 شهراً


