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خلال ندوة »العمالة الوافدة وتداعياتها الإنسانية« في »الخريجين«

الغانم: نظام الكفيل سبب في كل الانتهاكات الحاصلة 
بحق العمالة في الكويت

هذا ليس من حق العمالة ومن 
حقهــم الحصول علــى راتب 
ثابت وســاعات راحــة ولكن 
هذا لا يحصل ولدينا كثير من 
الانتهــاكات التي ترتكب بحق 
العمالة الوافدة وكثيرا ما نقرأ 
عن إضرابــات لعمال النظافة 
وغيرهم بسبب عدم الحصول 
على حقوقهم وبالرغم من ذلك 

لا يشعر بهم أحد.
لا يمكن حل مشاكل العمالة 
والبــدون وغيرهــم إلا حزمة 
واحــدة، وذلك لأن إحساســنا 
بالعامل في المنزل سيشعرنا 
بمشاكل البدون، كما سيشعرنا 
بحقوق من يتعرضون للظلم 
السياســي، هنــاك كثيــرون 
يســتغربون إعطــاء الجــواز 
للعامــل بالرغم من أنه يحمل 
صورتــه وصــدر عــن دولته 
وليس مــن حــق الكفيل، من 
المشــاكل أننا لا يوجــد لدينا 
قانون فاعل للعمالة المنزلية ولا 
يوجد تفتيش وتأكد من تسلم 
العمــال لحقوقهــم ورواتبهم 
ولا يوجــد لدينا خط ســاخن 
يستقبل شكاوى تلك العمالة 
ويرد عليهم شــخص يتحدث 
نفس لغتهم ويحولها للشخص 
المســؤول بالرغم من أن لدينا 
عمالة من جميع بلدان العالم.
وشــدد القلاف على أهمية 
وجود مؤسسة وطنية لحقوق 
الإنسان تنشأ بقانون تدافع عن 
هؤلاء العمال، وقال ان هناك ما 
يغفل عنه المجتمع المدني وهو 
أن بالأمم المتحدة لجانا تراجع 
حقوق الإنسان في الدولة وتقدم 
توصيات بحلــول لها وهناك 
مقرر خاص للعمال المهاجرين 
وآخر معني بالاتجار بالبشر 
وفي مكتب العمالة المنزلية من 
الطبيعي أن تسمع عبارة »بكم 
تبيعها وبكم تشــتريها« وهو 

أمر لا بد من تغييره.

على الشركات الوهمية. 
وزاد بأنــه على مســتوى 
العمالــة المنزليــة تعمدنا أن 
نسافر الى بلدانها مثل الفلبين 
وغيرها وقــد انتهينا إلى انها 
باتت تجارة بشر والدليل هو 
سؤال واحد: لماذا وصل سعر 

الخادمة إلى 900 دينار؟
لافتا الى أن مكاتب العمالة 
المنزليــة لدينــا تدفــع كوتة 
لوكالات السفر بالخارج وهو 
ما يجعل الأمر تجارة وأصبح 
العامل بموجبها مادة للمتاجرة 
وليس شخصا يبحث عن عمل.

وأضــاف ان وكالات العمل 
بالخارج باتت تشكل عصابات 
منظمة للاتجار بالعمالة، مشيرا 
إلى أن بعــض أصحاب العمل 
يرتكبون مخالفات بحقهم أيضا، 
وفي ذات الوقت بعضهم يدفع 
مبالغ كبيرة وهناك سفارات في 
البلاد تتاجر بالعمالة المنزلية 
وبعضها يتدخل في سياسات 
الدولة بفرض زيادات في رواتب 
الخدم. بدوره، قال مدير معهد 
الكويت لحقوق الإنسان عادل 
القلاف، ان مسمى وافد يعتبر 
خاطئا وفــق القانون الدولي 
لأن كل من يترك بلده ويذهب 
لبلــد آخر يعمــل وينتج هو 
عامــل مهاجر وهنــاك بعض 
الإحصائيات تشير إلى وجود 
مليون و225 ألف عامل مهاجر 
و660 ألــف عاملــة منزليــة 
الدوليــة للعمالة  والاتفاقية 
المهاجرة تحمي حقوق هؤلاء، 
كمــا أن الدســتور الكويتــي 
يضمن حمايتهم ويقضي على 
أي صورة من صور السخرة 
والتي تعني أن يعمل العامل 
مقابــل الأكل والنــوم فقــط 
وهناك من يمارس الســخرة 
وهذه مصيبة وانتهاك يمنعه 
الدستور والاتفاقيات الدولية.
وقال ان العامل أو العاملة 
المنزليــة من حقــه تغيير رب 
العمل وهنــاك من يتصور أن 

رندى مرعي

أجمع المشاركون في ندوة 
الوافــدة وتداعياتها  »العمالة 
الإنسانية« التي نظمتها جمعية 
الخريجين مساء أمس الأول على 
ضرورة إيجاد الحلول للتعامل 
مع المشــاكل التي تعاني منها 
العمالة في الكويت وفق الأطر 
القانونيــة المعمول بها عالميا، 
وأن يكون هنــاك إحصائيات 
دقيقة لأعداد هذه العمالة، وأن 
يكون هناك من يضمن أبسط 

حقوقها.
بداية، تحدث رئيس مكتب 
العمالة الوافدة بالاتحاد العام 
الكويــت عبدالرحمن  لعمــال 
الغــانم عن وجــود الكثير من 
المشــاكل والهموم في مســألة 
العمالــة، وقــال انــه لا بد من 
التعامل معها، مشيرا إلى أنه 
لا توجد سياســة واضحة في 
الدولــة للتعامل مــع العمالة، 
كما ان هناك شركات لا تتحمل 
مسؤوليتها تجاه هذه العمالة.

ومن الجانب الإنساني لا بد 
من الحديــث عن نظام الكفيل 
الــذي يعتبــر ســببا فــي كل 
الانتهاكات الحاصلة فقد أصبح 
صــك ملكية وهــذا النظام بدأ 
في الخمسينيات وبالرغم من 
تغير الظروف لاتزال معاناتنا 
معه مستمرة ولدينا انتهاكات 
ومشــاكل كثيرة والــوزارة لا 

تقوم بدورها.
وتحدث الغانم عما تشهده 
وزارة الشؤون من شكاوى منها 
ما يثبت إخلال صاحب العمل 
بالعقد وبالرغم من ذلك تصر 
الوزارة على عدم تحويل الكفالة 
قبل سنة أو قبل 3 سنوات وفق 
القرارات الموجودة حتى بالرغم 

من مخالفات الكفيل.
وقال: أحيانا تطلب الوزارة 
ان ترسل في طلب الكفيل 3 و4 
مــرات دون أن يســتجيب لها 
ويظل العامل يعاني وهو مطارد 
دون ان تقوم الوزارة بدورها 
بالرغــم من أنهــا يفترض أن 
تكون منصفة وتعطي التحويل 
للعامل وفي حال تضرر العامل 
يمكن للكفيل اللجوء للقضاء 
بــدلا من حجــز العامــل على 
ذمتــه، كما لــو كان معه صك 
ملكية له ونحن نتساءل: لماذا 
لا تطبق الوزارة قرار عدم حجز 

الجوازات؟
وأضاف: كثير من الشركات 
تحصل على أموال من العمال 
وهذه جريمة وهناك من يقول 
ان العامل مشارك في الجريمة 
لكنــه لا ذنب لــه لأنه تعرض 
للنصب وهناك من أوهمه برغد 
العيش، والمسؤولية هنا تقع 

عبدالرحمن الغانم وعادل القلاف خلال المؤتمر الصحافي

ستيفان هوسي 
للتوعية بأخطار 

الألغام
أكد رئيس مركز جنيڤ 
لإزالة الألغام الشخصية 
السفير ستيفان هوسي 
أهمية التوعية بأخطار 

الألغام وآثارها على 
البشرية وإثارة الوعي 

وتشجيع تغيير السلوك 
من خلال حملات إعلامية 
عامة ونشاطات تعليمية 
وتدريبية. وقال السفير 

هوسي في تصريح 
صحافي عقب لقائه 
رئيس مجلس إدارة 

جمعية الهلال الأحمر 
برجس البرجس إن 
التوعية تضمن أن 

تكون المجتمعات مدركة 
للمخاطر التي تنجم عن 

الألغام والذخائر التي 
لم تنفجر أو الذخائر 
المتروكة وتشجيعها 

على أن يكون سلوك 
أفرادها مؤديا إلى تقليل 

تعرض الناس والممتلكات 
والبيئة للمخاطر. وأكد 
أهمية الدور الإنساني 
والتوعوي الذي تقوم 

به جمعية الهلال الأحمر 
الكويتي من خلال إقامة 
ورش العمل والندوات 

التي توضح مخاطر 
الألغام والذخائر التي 

لم تنفجر، مشيرا 
إلى الأدوار الإنسانية 

للجمعية.من جانبه، أكد 
البرجس أهمية التوعية 

بمخاطر الألغام والذخائر، 
مبينا أن الجمعية على 

الاستعداد لتبني عدد من 
الورش العملية والندوات 

حول هذا الموضوع 
للتوعية بمخاطر الألغام 
والذخائر التي لم تنفجر.

القلاف: ضرورة 
وجود مؤسسة 
وطنية لحقوق 
الإنسان تنشأ 

بقانون تدافع عن 
العمالة

برلماني كوري يشيد بعلاقات بلاده مع الكويت
أشاد رئيس لجنة الشؤون 
الخارجية في البرلمان الكوري 
الجنوبــي آن هونــغ جــوون 
امس بما وصلت إليه العلاقات 

الكويتيــة ـ الكورية من تطور 
ملحوظ على جميع المستويات. 
وأضــاف المســؤول البرلمانــي 
الكــوري خلال لقائه ســفيرنا 

لــدى جمهورية كوريا جاســم 
البديوي في مقر البرلمان الكوري 
في ســيئول ان هنــاك تعاونا 
اقتصاديا كبيرا بين البلدين ولا 

ســيما في مجــال الطاقة داعيا 
الكويت للاســتفادة أيضا مما 
وصــل إليه مســتوى التعليم 

والخدمات الطبية في كوريا.


