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وزيرة التضامن والأسرة المغربية أكدت المصادقة على خطة حكومية للمساواة التامة بين الرجال والنساء في المغرب

بسيمة الحقاوي لـ »الأنباء«: المرأة الكويتية متواجدة بقوة
على الساحة العربية وتقدم صورة مشرفة لبلادها في الخارج

البعض يلقبك في المغرب بـ 
»عاشقة التحدي«، فما دوافع 

هذا اللقب؟
٭ الحيــاة مليئــة بشــكل عام 
بالتحديــات خصوصــا المجال 
السياســي، ولذلك أقول دائما 
انــه لابــد أن نتصالــح جميعا 
ونتوقف عــن تبادل الاتهامات 
وتصيد الأخطاء، لأننا لن ننجز 
بهذا الفعل شيئا، وأخوض اليوم 
تحديات هــذه المجالات بنفس 
تجميعي وتشاركي، وأحاول ألا 
توقفني الصعوبات مهما بلغت، 

بل أمضي بعزم ولا ألتفت.

لو تحدثنا قليلا عن وضع 
المرأة في حزب العدالة والتنمية 

بالمغرب كيف تصفينه؟ وهل 
هناك علاقات تنسيق مع 

الأحزاب ذات الايديولوجية 
المشابهة في الأقطار العربية؟

٭ الوقائــع المتواترة تثبت أن 
حزب العدالــة والتنمية حزب 
سياســي تقدمــي فــي الشــأن 
النســائي، فأنــا كامــرأة تعتز 
بانتمائها لهذا الحزب لم أشعر 
يوما بالتمييز ضــدي كامرأة، 
بــل بالعكــس، جــددت هياكل 
الحــزب الثقــة بي عــدة مرات 
بآليات ديموقراطية عبر الاقتراع 
الســري، فــي الأمانــة العامــة 
والفريق البرلماني للحزب، حيث 
انتخبت رئيسة للجنة القطاعات 
الاجتماعيــة بمجلــس النواب 
مرتين وأيضا أمينة لهذا المجلس، 
وهو مؤشر على الديموقراطية 
الداخلية حيث لا يتم التمييز بين 
الكفاءات على أساس الجنس. 
ويضم المجلس الوطني لحزب 
العدالــة والتنمية حاليا، وهو 
بمنزلة برلمان الحزب، ما يقارب 
النصف من النساء بنسبة تصل 
إلــى 42% وكلهــن وصلن عبر 
الانتخــاب، حيث قــوة حزبنا 
تكمن في اعتمــاده على الآلية 
الديموقراطيــة في إفراز نخبه 
وقيادييه ومســؤوليه، ولدينا 
منظمة نساء العدالة والتنمية 
التــي تعمــل مــن أجــل إعداد 
وتأهيل قيادات نسائية سياسية 
وتأطيرهــن فــي قضايا العمل 
السياسي، كما تم إنشاء لجنة 
المناصفة للســهر على احترام 
تحقيــق مبــدأ المناصفــة على 
مســتوى بنيات الحزب، لكننا 
ورغـم كل هذه المكتسبات التي 
حققتها المرأة داخل حزب العدالة 
والتنمية، ما زلنا طموحين لمزيد 

من التمكين.
أما فيما يخص التنســيق بين 
الأحزاب العربية فهناك إطارات 
مؤسساتية تحقق هذا الغرض 
ومنها ملتقيات الأحزاب العربية 
والمنتديات البرلمانية العربية.

المجــالات، ولــو تكلمنــا عن 
المســاواة، فســنجد المغــرب 
رائدا بعــد الخطة الحكومية 
للمساواة »إكرام« التي أشرت 
إليها سابقا، ولو تناولنا قضية 
العنف لوجدنا مشروع القانون 
الخاص بمحاربة العنف ضد 
النساء والمراصد التي سبق أن 
أشرت إليها أيضا، ولو تطرقنا 
إلى العمل النسائي السياسي 
في المجالس المنتخبة، فسنجد 
تطورا كبيرا في نسب مشاركة 
النساء في هذه المجالس، فمن 
10% سنة 2007 بمجلس النواب 
المغربي إلى 17% اليوم، ومن 
0.5% على مستوى المجالس 
الجماعية »أو البلدية« إلى %12 
اليوم، وهــذا أعتقد انه تقدم 
كبير يؤهل المغرب ليكون بلدا 
رائدا فــي مجال تمكين المرأة، 
ويجعله نموذجا يحتذى في 

هذا الشأن.

طالتك مؤخرا جملة من 
الانتقادات بسبب ردك على 
إحدى الفنانات في مهرجان 

»سلا السنيمائي«، فهل حصل 
ذلك فعلا؟

٭ الأمــر عــادي جــدا، ولكن 
للأسف، تم تحوير مضمونه 
وســياقه، فمهرجان »ســا« 
يتنــاول موضوع المــرأة في 
السينمائي،  علاقته بالإنتاج 
ولذلك حضرت افتتاحه بمعية 
عدد من زملائي الوزراء، وكان 
من بين المكرمات فنانة مصرية 
تجاهلــت فــي كلمتهــا خلال 
تكريمها الحديث عن موضوع 
التكريم،  المهرجــان وســبب 
وانطلقت في خطاب سياسي 
محض تمجد هذا وتهاجم ذاك، 
وهو ما لا يتناسب مع طبيعة 
اللحظة، ولأني من سلمها درع 
التكريم، ألقيت بضع الكلمات 
أشدت فيها بالنموذج المغربي 
المبني على الإصلاح في إطار 

الاستقرار فقط لا غير.

للأشــخاص فإن ذلــك يعتبر 
مساســا بحــق المواطــن في 
المعلومــة الصحيحة وكذلك 
بمصداقية ومهنية الإعلامي، 
كمــا أنــه غالبــا مــا يضــر 
بالشــخص المعني، فإذا كان 
الإعلامــي ملتزمــا بالصــدق 
والإنصاف والموضوعية فإنه لا 
شك سيساهم في بناء المجتمع 
الديموقراطي الذي نصبو إليه 
جميعا، أما عن نفسي فإنني 
أتعامل مع هذا الأمر بكثير من 
التســامح، وأمضي في عملي 

ولا ألتفت.

وجودك كامرأة وحيدة في 
تشكيل الحكومة المغربية 
الحالية، في حين ضمت 

الحكومات السابقة الكثير 
من النساء، فهل الأمر متعلق 
بالكفاءة أم بوضع وخلفيات 

سياسية معينة؟
٭ الحكومــة المغربيــة اليوم 
تضم 6 وزيــرات، حيث عزز 
التعديل الحكومي، الذي أجري 
مؤخرا، التشكيلة الحكومية بـ 
5 وزيرات، وهو دليل واضح 
علــى غيــاب أي قصــد فعلي 
لتهميش النساء، وكان حزب 
العدالــة والتنمية هو الحزب 
الوحيــد الــذي رشــح امــرأة 
للمشاركة في الحكومة، وقد تم 
ذلك عبر مسطرة ديموقراطية، 
وبالتالي ليس هناك أي خلفية 
سياســية أو حزبيــة تؤطــر 
الموضوع، والحمد لله تم تدارك 
الأمر في هذا التعديل الحكومي.

عند توزيرك قلت انك 
ستعملين على أن يكون 

المغرب نموذجا يحتذى به في 
الدول العربية والإسلامية في 
مبادرات المرأة كيف تحققين 

ذلك؟
٭ إذا تحدثنا عن الدســتور، 
فســنجد الكثير مــن فصوله 
تنص على مزيد من الحقوق 
التي تمكن للنساء في جميع 

مؤخرا المصادقــة على خطة 
حكومية للمساواة تحت اسم 
»إكرام« مختصــر » التقائية 
الكل من أجل الرقي بأوضاع 
المغربيــات«، والتي نعتبرها 
بوصلة في إطار دستور عام 
2011 الذي نص على المساواة 
الحقيقية بين النساء والرجال 
في كل المجــالات، وحظر كل 
أشــكال التمييز والعنف ضد 
المرأة، كما نــص على إحداث 
آليات لإنصاف النساء، كهيئة 
المناصفــة ومحاربــة جميــع 
أشــكال التمييز التــي نعمل 
فــي وزارة التضامــن والمرأة 
والأسرة والتنمية الاجتماعية 
علــى إخراجها، وســيعرض 
مشــروع القانون المنظم لها 
على المجلس الحكومي نهاية 
هذا الشهر، إلى جانب مشروع 
قانــون محاربــة العنف ضد 
النساء، الذي سيواكبه إنشاء 
مرصديــن تعزيــزا لمنظومة 
آليات التشــخيص والرصد، 
وهما المرصد الوطني لمحاربة 
العنف ضد النساء الموكول له 
مهمة رصد وتشخيص الوضع 
ومواكبــة العمــل الحكومــي 
ومدى تنفيذه للاستراتيجيات 
المتعلقة بهذا الشأن، أما المرصد 
الآخر فهو لرصد صورة المرأة 
فــي الإعلام، وهــي صورة ما 
زالــت محكومــة مع الأســف 
بعقليــة ذكورية تجعل منها 
مادة تســخيرية للاســتهلاك 
فقط، في حين يتم تغييبها عن 
البرامج الإعلامية ذات الوظيفة 
والاقتصاديــة  السياســية 

والاجتماعية.

هل تعتبرين أن الإعلام 
المغربي يتقصدك لأنك لا 

تروقين له كأول وزيرة 
محجبة في حكومات المغرب؟

٭ للإعلام أن يقول ما يشاء في 
إطار تغطية الخبر والتعليق 
عنه، لكن إذا اعتمد أســاليب 
التشــهير الــكاذب والتلفيق 

الرائــدات في مجال الاقتصاد 
والأعمال والعلوم وغيرهن من 
اللواتي قدمن صورة مشرقة 
عن الكويت في الخارج، كما أن 
الكويت من الدول الخليجية 
الرائدة في العمل على قضايا 

المرأة وتمكينها.
أما على مســتوى التنســيق 
التي  فهناك بعــض الآليــات 
تمكــن الــدول العربيــة مــن 
التواصلية،  اللقاءات  تنظيم 
وهنا أهيب بالــدول العربية 
بأن تحرص على حضور جميع 
المنتديات العربية واستثمار 
المتوافــرة،  العمــل  آليــات 
العربيــة  المــرأة  كمنظمــة 
القائمــة والحريصــة علــى 
تجميع الخبرات والاستفادة 
من التجارب الخاصة بالمرأة 
العربية للنهوض بها، انطلاقا 
من منظومــة عربية منفتحة 
الدوليــة،  التراكمــات  علــى 
ولكنها في الوقت ذاته الأكثر 
قربــا لهمومهــا وقضاياهــا. 
وأرى حاليــا أن هناك نقصا 
في الانخــراط فــي مثل هذه 
المنظومــات العربيــة، لذلــك 
وجــب علينا جميعــا تقوية 
هذه الآليــات لتحقيق فرص 

للتواصل والتنسيق أكثر.

ماذا ينقص المرأة المغربية 
اليوم؟ وأين موقعها سياسيا 

واقتصاديا واجتماعيا؟
٭ المغرب يعرف منذ ما يزيد 
على 10 سنوات قفزات حقيقية 
فــي ملف النهــوض بأوضاع 
المغربيــات، فبعــد مدونــة 
الأســرة التــي أقــرت حقوقا 
كثيرة للمــرأة، ورفعت عنها 
التعسف القانوني في كثير من 
المواقف، أحدها تعديل قانون 
الجنســية الــذي مكــن المرأة 
المغربية المتزوجة من أجنبي 
من منح جنســيتها لأبنائها، 
إلى الاســتراتيجيات  إضافة 
التي تتعلق بالمساواة ومحاربة 
العنــف ضــد المــرأة، كما تم 

وهــو الآن بين يــدي أعضاء 
المجلس الحكومي المغربي قبل 
المصادقة عليــه في البرلمان، 
وبذلك ســيكون المغرب بعد 
المصادقة أول بلد يسن قانونا 
لمحاربة العنف ضد النســاء، 
والذي أعتقد أنه سيغير بعضا 
من المشــهد المحكوم بالنظرة 
الذكورية وثقافة تبخيس المرأة 
واســتضعافها، فمقتضيــات 
القانــون الردعية والتربوية 
ستسهم في تحقيق السلوك 
المدني المبني على احترام المرأة 
والاعتراف بكيانها وكرامتها 

ودورها.
بالنــوع  أمــا فيمــا يتعلــق 
الاجتماعــي، فهــو حاضــر 
كبعــد أساســي فــي تلبيــة 
وســن  المــرأة  احتياجــات 
البرامج والسياســات وفقها، 
لاسيما توفير ميزانية تعمل 
على تلبية هذه الاحتياجات 
بــن  الفــوارق  وتقليــص 
الجنســن، ونحن في المغرب 
ومنذ 5 سنوات نقدم مشروع 
القانون المالي السنوي مرفقا 
بوثيقة حول النوع الاجتماعي، 
والدول العربية بدأت تعرف 
طريقها نحو التقدم، ولا يمكنها 
تحقيق ذلك دون مساهمة المرأة 
وانخراطها الحقيقي في هذه 
النهضــة التنموية، والبوابة 
الأساسية لهذا الانخراط تظل 
هي السياســة والاقتصاد، إذ 
نلاحظ اليوم تشجيعا للمرأة 
المقاولة ورفــع التقييد الذي 
كان يحظر انخراطها في العمل 

الاقتصادي.

كيف تقيمين تجربة المرأة 
الكويتية؟ وهل هناك تنسيق 

وتعاون في مجال قضايا المرأة 
بين الكويت والمغرب؟

٭ بكل صراحــة، أنا معجبة 
بالمرأة الكويتية كونها تتواجد 
على الســاحة العربية بقوة، 
من خــال النســاء المبدعات 
والأديبات والشاعرات وأيضا 

دارين العلي

أبــدت وزيــرة التضامــن 
والمــرأة والأســرة والتنميــة 
الاجتماعيــة فــي الحكومــة 
المغربية وعضو الأمانة العامة 
لحزب العدالة والتنمية بسيمة 
الحقــاوي إعجابهــا بالمــرأة 
الكويتية كونها تتواجد على 
الساحة العربية بقوة من خلال 
المبدعات والأديبات  النســاء 
الرائدات  والشاعرات وأيضا 
في الاقتصاد والأعمال والعلوم 
وغيرهــن مــن اللواتي قدمن 
صورة مشرفة عن الكويت في 
الخارج، لافتة الى أن الكويت 
من الــدول الخليجية الرائدة 
في العمل علــى قضايا المرأة 
وتمكينها. وأكدت الحقاوي في 
لقاء خاص مع »الأنباء« لدى 
زيارتها الى البلاد للمشاركة 
في الدورة السادســة للجنة 
المرأة الاقتصادية والاجتماعية 
لغربي آســيا »الاسكوا« التي 
استضافتها الكويت الاسبوع 
الماضي ان الدول العربية بدأت 
تعرف طريقهــا نحو التقدم، 
ولا يمكنها تحقيق ذلك دون 
المــرأة وانخراطها  مســاهمة 
الحقيقــي فــي هــذه النهضة 
التنموية. وتحدثت الحقاوي 
عن كثير من القضايا المتعلقة 
بكونهــا وزيــرة وعلاقتهــا 
بالاعلام الذي تمنت عليه ألا 
يكذب او يفتري، بالاضافة الى 
وضع المرأة المغربية ومكانتها 
في حــزب العدالــة والتنمية 
والكثير من القضايا الأخرى، 

وفيما يلي التفاصيل:

بداية لو تحدثينا قليلا عن 
مشاركتك في الدورة السادسة 

لمؤتمر المرأة »الإسكوا« 
بالكويت؟ وكيف يخدم هذا 

المؤتمر قضايا المرأة على 
المستوى العربي؟

٭ هذا المؤتمر مناسبة لتقييم 
جهود الدول العربية في مجال 
العربيــة  النهــوض بالمــرأة 
عموما، من حيث السياسات 
العمومية والاســتراتيجيات 
التــي انطلقــت منذ مــا يزيد 
على السنوات العشر، وموقع 
النوع الاجتماعي فيها، كما أنه 
مناسبة لمناقشة ملف التمثيل 
السياســي للمرأة، سواء في 
المجالس المنتخبة كالبرلمانات 
والمجالــس الجماعية، أو في 
مراكــز القرار بما يترجم هذا 
النهــوض الذي تعرفه الدول 
العربيــة، وتبــادل التجارب 
مع المشاركين وتقييم الملامح 
الأساســية للعمــل الذي يتم 
خلال الدورة، وهنا أشير إلى 
تجربتنــا في المغــرب، حيث 
تقدمنا مؤخرا بمشروع قانون 
لمحاربة العنف ضد النســاء 

)سعود سالم(وزيرة التضامن والمرأة والأسرة المغربية بسيمة الحقاوي الحقاوي متحدثة إلى الزميلة دارين العلي	

الكويت من الدول 
الخليجية الرائدة في 
قضايا المرأة وتمكينها

صورة المرأة في 
الإعلام العربي 

محكومة بعقلية 
ذكورية تجعل منها 

مادة تسخيرية 
للاستهلاك فقط

تقدمنا مؤخراً بمشروع 
قانون لمحـاربة 

العنـف ضد النساء 
في المغرب

هناك نقص في 
الانخراط بالمنظومات 

العربية الخاصة 
بالمرأة

»التربية«: إحلال الوظائف الإشرافية
في التواجيه الفنية والأقسام بالمدارس

محمود الموسوي - عادل الشنان

أكدت مصادر تربوية لـ »الأنباء« أن الوكيل 
المســاعد للتعليم العام د.خالد الرشيد أعطى 
تعليمات لمديري المناطق التعليمية والموجهين 
العامين، بضرورة إحلال الوظائف الإشرافية، 

خصوصا في التواجيه الفنية للمواد الدراسية 
المختلفة، ورؤساء الأقسام في المدارس.

وقالت المصادر ان الرشيد يهدف من وراء 
ذلك الى إعطاء فرصة للشباب الكويتي لتولي 
المسؤوليات بدلا من الوافدين، لتحقيق سياسة 

التكويت التي نادت بها الدولة منذ سنوات.

السلبية.
وفي ختام الندوة، قامت الهيئة 
العامة للشباب والرياضة بتكريم 
مديرة المدرسة هدى العنزي تقديرا 
للمشاركة الايجابية والفعالة في 
انجاح خطة التنمية فيما يخص 
التوعية من مضار استخدام المواد 

المخدرة.

خلال ندوة »مصيرك.. قرارك« في مدرسة الصرعاوي

المطيري: التربية الأمنية ترسخ القيم 
الإسلامية والاجتماعية السائدة في المجتمع

عادل الشنان

العامــة  الهيئــة  أقامــت 
للشباب والرياضة بالتعاون 
مع وزارة التربية ندوة بعنوان 
»مصيرك.. قرارك« لمشــروع 
التوعية في مضار استخدام 
المواد المخــدرة الذي أقيم في 
مدرســة فاطمــة الصرعاوي 

بمشاركة مدرسة مشرف.
تحدثت المحاضرة ســعاد 
المطيــري عن مشــكلة ادمان 
المخدرات، مبينة انها مشكلة 
تمس اغلب المجتمعات ولا تعد 
مشــكلة ســلوكية بل امتدت 
آثارها على المستوى الصحي 
والاقتصــادي والسياســي. 
وأكــدت أن التربيــة الأمنيــة 
هي ترسيخ للقيم الإسلامية 
والاجتماعيــة الســائدة فــي 
سعاد المطيري متحدثة خلال المحاضرة المجتمع وحمايته من التيارات 

خلال رعاية الخالدي حفل تكريم فريق التدريب في مشروع تطوير القيادات المدرسية

العنجري: مركز للتدريب في كل مدرسة لمواكبة تطور الاختراع

»العاصمة« نظمت دورة التنمية المهنية للباحث الاجتماعي
الملتقــى  ضمــن أنشــطة 
التربوي »التاسع عشر« لمراقبة 
الخدمات الاجتماعية والنفسية 
التعليمية  العاصمة  بمنطقة 
والذي يــدور حــول التنمية 
المهنيــة للباحــث الاجتماعي 
والنفسي تحت شعار »تنمية 
ورقي.. أهداف وأساليب« والتي 

بدأت في يوم الاثنين الموافق 
2013/12/2 قامت مجموعة من 
الباحثات النفسيات بمدارس 
المنطقة بصحبة التوجيه الفني 
للخدمة النفسية والاجتماعية 
لمــدارس  ميدانيــة  بزيــارة 
التربيــة الخاصــة للاطــاع 
على شروط القبول بها وآلية 

التحويل واشــتملت الزيارة 
على مدرستي التأهيل المهني 
بنات والتربية الفكرية بنات 
وتم تفقــد فصول )مزدوجي 
البدنيــة(  الإعاقــة - قســم 
وغرفة الموســيقى والعيادة 
ونادي المرح، وكذلك الورش 
التعليمية، بالإضافة الى مقابلة 

التربية  إدارة مــدارس  مدير 
الخاصة حمود بن ثاني وتقديم 
درع تذكارية له تقديرا لحسن 
الاستقبال وتسهيل إجراءات 
الزيــارة. مــن جهــة أخرى، 
أقــام التوجيه الفني لرياض 
الأطفال في منطقة العاصمة 
فنيــة  ورشــه  التعليميــة 

لرسومات الأطفال تحت شعار 
»كل طفل.. فنــان«، وأقيمت 
الورشة برعاية الموجهة الأولى 
ضياء العصفور، في روضة 
السيد عمر وروضة العصافير 
وشارك فيها عدد من مدارس 
رياض الأطفال التابعة لمنطقة 

العاصمة التعليمية. 

14 مجموعة، وثانوية صلاح 
الدين لتدريب رؤساء أقسام 
الثانــوي بنــن بالمشــاركة 
مــع ثانويــة بيــان لتدريب 
رؤساء اقســام بنات، بواقع 
12 مجموعة، وتمت الاستعانة 
بطاقــم تدريبــي متنوع من 
داخل وخارج المنطقة، ونفذت 

الخطــة على مــدى فصلين 
دراسيين بعد ان حددت أيام 
التدريب في العام الدراسي.

في الســياق، اكــد مدير 
انور  التعليميــة  الشــؤون 
حاجاتنــا  ان  العنجــري 
للتدريــب تــزداد يوما بعد 
يــوم مــع تطــور الاختراع 
والحضــارة، موضحــا انــه 
بهذا العام انتقلنا الى تنفيذ 
فكرة جديدة وهي وجود مركز 

للتدريب في كل مدرسة.
من جانبه، أوضح رئيس 
الفريق عماد العقيل في كلمته 
أن أهم أسباب تحقيق الإتقان 
هو التدريب وبناء على رؤية 
واعية من المنطقة التعليمية 
لبنــاء خطــة اســتراتيجية 
لتدريب القيادات بالمنظومة 
التعليمية في منطقة حولي 
التعليميــة، وفــق حاجــات 
رؤســاء الاقســام للتدريب 
الإداري بمــا يضمــن رفــع 
الكفاءة المهنية لهم وتحسين 

مستوى الأداء.

وهي: مدرسة فيلكا الابتدائية 
لتدريب رؤساء اقسام رياض 
الاطفال والمرحلة الابتدائية، 
بواقع 14 مجموعة، ومتوسطة 
ســعيد بــن عــاص لتدريب 
رؤساء أقسام البنين بالتعاون 
مع متوســطة بيان لتدريب 
رؤساء اقســام بنات، بواقع 

محمود الموسوي

تحــت رعايــة وحضور 
مديــر عام منطقة الفروانية 
وحولــي التعليمية بالانابة 
بدرية الخالدي، أقامت منطقة 
حولي التعليمية حفل تكريم 
فريق التدريب والمدربين في 
القيادات  مشــروع تطويــر 
المدرسية، ويدور هذا المشروع 
حول أهمية التدريب في حياة 

العاملين والناس جميعا.
قدم فريق التوجيه الفني 
والمكلف بتدريب عموم رؤساء 
الاقسام بالمراحل التعليمية 
المختلفــة خطتــه الاداريــة 
لتدريــب الفئــة المســتهدفة 
وهم رؤســاء أقســام، حيث 
قامــوا بتوزيعهــم على 40 
مجموعة وكل مجموعة منها 
تحتوي على 25 متدربا، وقد 
تم تصنيفهم في جداول بين 

جميع المراحل الدراسية.
وقــد تم اختيــار خمس 
مدارس كمراكز لتنفيذ الخطة 

بدرية الخالدي تكرم احد المدربين بحضور مسؤولي المنطقة


