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أكد أن المستشفى صرح طبي كويتي لإغاثة الجرحى السوريين

المشاركون في ندوة »المسرحون بين مطرقة الوظيفة وسندان 
القرارات«: قطار التسريح طال الخصخصة والعقود الحكومية

أكدوا أن المسرحين يريدون وظائف لا مزايا مالية أو بدلات

العنجري: مستشفى الرحمة يخدم 
أهل عرسال واللاجئين ومستشفيات الداخل

وفــق خطة الرحمة في تقديم 
ودعم البرامج الصحية لأبناء 
الشــعب السوري، مضيفا أن 
موقع المستشفى يحقق غايتين 
مهمتين الأولى هي في توفير 
الرعاية الطبية والإســعافية 
الســوريين حيث  للنازحــن 
يخدم المستشفى ما يقرب من 
35 ألف لاجئ سوري بجانب 
كونها تخدم الداخل السوري 
أيضــا نظرا لقربها من حدود 
حمص والقصير حيث تقوم 
المشفى بإجراء بعض العمليات 
الجراحية وتوفــر حضانات 
للأطفال حديثي الولادة ونهدف 
من خلالها لتوفير العلاج اللازم 
لـ 50 مريضا يوميا مع إجراء 
عمليــات جراحية إســعافية 

بحدود 20 عملية يوميا.
وأعلــن العنجري أنه يتم 
التجهيز الآن والإعداد لتركيب 
جهــاز توليد أكســجين يقوم 
بتوليد 20 أسطوانة يوميا يتم 
ادخالها عبر الحدود اللبنانية 
لصالح المستشفيات الميدانية 
في الداخل بجانب كون المولد 

يخدم مستشفى عرسال.
ووجــه العنجري شــكره 
لأهــل الكويت أميرا وحكومة 
وشعبا لدعمهم المتواصل لأهلنا 
المنكوبين في الشــام متمثلين 
قول النبــي الكريم ژ: »مثل 
المؤمنين في توادهم وتعاطفهم 
وتراحمهــم كمثل الجســد إذا 
اشــتكى منه عضو تداعى له 
سائر الجسد بالسهر والحمى 

.»

د.وليــد العنجــري والــذي 
شارك في افتتاح المستشفى 
الأسبوع الماضي بلغت التكلفة 
الإجمالية للمستشفى 467 
ألف دولار وقد تم تأسيسها 

لقربها من الحدود حيث تبعد 
عن قلب مدينة حمص 35 كم 

وعن القصير 10 كم.
ومن جهته قال المشــرف 
على قوافل الرحمة الإغاثية 

لديهــم، موضحــا انه كلما 
قلت الأرباح أو كانت هناك 
مشــاكل اقتصاديــة بدأت 
عمليــة تســريح الموظفين 
العاملين وفقــا للأولويات 
فالموظــف الأعــزب يتقدم 
علــى الموظف الــذي لديه 

أسرة والتزامات.
وأشــار الــى ان أربــاب 
العمل يتعمدون تقصير مدة 
عقد العمل مع الموظف لسنة 
أو سنتين فقط خشية من 
اقتصادية،  حدوث مشاكل 
لافتا الى اننــا نحتاج الى 
قانون عمل يحدد مدة زمنية 
مناســبة لعقــود الموظفين 
العاملــن، مطالبــا بوضع 
ضوابط لتسريح العاملين 
فــي القطاع الخــاص مثل 
تسريح الموظف الأحدث ثم 
من لا يكون عليه مطالبات 
ماليــة، وليس بمــن عليه 
التزامات شهرية وما شابه، 
مقارنا بين عقد الايجار وعقد 
الموظف العامل في القطاع 
الأهلي فالأول اقل مدة يكون 
العقد فيها خمس سنوات، 
مســتنكرا ان يكــون عقــد 
العمل فــي القطاع الخاص 
سنة واحدة فقط فهذا يعدم 

الاستقرار لدى الموظف.
وتحــدث الدريعــي عن 
قانون التأمين ضد البطالة 
قائلا انه اصبح لدينا قانون 
ينبغــي ان ينظــم الواقــع 
بمعنى ان أي مسرح يريد 
ان يحصــل على مبالغ من 
الدولة يتمسك بقانون 101 
لســنة 2013، مفندا ما قام 
به المشــرع من التشدد في 
شروط الاستحقاق بالفقرة 
الثانيــة، علــى ان تكــون 
مدة العمل مســتمرة ستة 
اشهر متصلة لكي يستحق 
التعويض عند تســريحه، 
متسائلا: كيف تقبل الدولة 
ان يترك المســرح من دون 
دينار واحد، واصفا ذلك بانه 

والمراجعين الكويتية د.طلال 
الســهيل ان اهداف إنشاء 
الجمعية  دعم أعضائها من 
المحاســبين والدفاع عنهم، 
معتبرا ذلك من أهم واجبات 
الجمعية ولا تشكر عليه، 
معربا عن أمله في أن يولي 
أعضاء مجلس الأمة الاهتمام 
بهذه القضية، خصوصا أن 
حلها الآن بســيط وسهل، 
الأمــور  حتــى لا تتفاقــم 
وتصبح كرة ثلج ويصعب 
حلها، موضحــا أن قضية 
المســرحين هدمــت الكثير 
من الأسر الكويتية، داعيا 
الى التعاون بين السلطتين 
التشريعية والتنفيذية لحل 

القضية.
بــدوره، قــال أســتاذ 
القانــون بجامعة الكويت 
د.ســامي الدريعــي: اننــا 
نريد وضع حلول ناجحة 
لقضيــة المســرحين، فهي 
قضية مرتبطــة بالوضع 
الاقتصــادي، فــا ينبغي 
ان نسمح بالتسريح دون 
ان تكــون هنــاك أســباب 
واضحــة، مشــددا على أن 
أصحاب المنشآت ينبغي ان 
يكون لهم اهتمام بالموظفين 
العاملين لديهم، والذي يتم 
الســبب  تســريحه يكون 
الرئيسي اقتصاديا بالدرجة 
الاولى، لافتا الى ان المشكلة 
حلها ليــس عند الحكومة 
ولا البرلمان، آسفا على عدم 
وجود الخطط الاقتصادية 
الواضحة لعلاج المشاكل، 
مشيرا الى ضرورة إيجاد 
قانــون للتجــارة وقانون 
للعمل متوافقين ومتوازيين، 
وألا يكون كل قانون يغرد 

بعيدا عن الآخر.
وطالب الدريعي بوجود 
قانون عمل ناجح وقادر على 
تلبية احتياجات المواطنين 
من الموظفين، ويكون مناسبا 
العمــل والعمــال  لأربــاب 

أمر في غاية الغرابة، مؤكدا 
استحقاق الكويتيين الحصول 
على معونة لمنعهم من السؤال 
والذل، متســائلا عن كيفية 

حماية هؤلاء المسرحين.
وبــن أن القانــون فيــه 
تشدد غير مبرر في شروط 
الاســتحقاق أي مــن يعمــل 
ستة اشــهر لا يستحق بدل 
بطالة، مبينا ان الصفة المؤقتة 
للتعويــض اســتحقاق لمدة 
ستة اشهر في كل مرة بحيث 
يكون راتب الطالب الجامعي 
البيوت  والخريــج وربــات 
افضــل حــالا من المســرح، 
واصفا وضع المســرح بانه 
في »بحر متلاطم الامواج«، 
مبينا ان المادة الســابعة من 
القانون وضعت لها عقبات، 
واصفا القانون بأنه لا يدعو 

الى المساواة.
مــن جانبه، قــال رئيس 
الوطنــي لعمــال  الاتحــاد 
وموظفي الكويت عبدالرحمن 

السميط.
ان  الســميط  وأكــد 
الخصخصــة لا تصلــح في 
الكويت، فعلى سبيل المثال 
عدد كبير من محطات التعبئة 
تمت خصخصتها وهي تديرها 
3 شركات، احدى الشركات كان 
فيها 500 موظف كويتي والآن 
بقي اثنان فقط، لأن الشركات 
الخاصة تريد تحقيق أرباح 
ولا تهتم بالموظف الكويتي، 
مشــيرا الى ان هناك دراسة 
مقدمــة مــن قبــل »تجمــع 
المسرحين« وهم أعلم الناس 
بمشــاكلهم، وتم تقديم تلك 
الدراســة الى ديوان الخدمة 
المدنية ومجلس الوزراء، الا 
انها وضعت بالأدراج، آسفا 
على انه ليســت هناك جهة 
تتبنى قضيتهم، داعيا الدولة 
الى إشهار جمعية المسرحين.

أسامة دياب

أجمــع المشــاركون في 
الندوة التي نظمها »تجمع 
المســرحين« مســاء أمــس 
الأول في جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية بعنوان 
بــن مطرقة  »المســرحون 
الوظيفة وسندان القرارات« 
على ضــرورة إيجــاد حل 
حذري لمشــكلة المسرحين 
من القطــاع الأهلي، لافتين 
إلى أن قطار التســريح قد 
طال الخصخصة والعقود 
الحكومية والتي كان آخرها 
ضابطــات الأمن بالمدارس، 
مشددين على أن المسرحين 
يريــدون وظائــف لا مزايا 

مالية أو بدلات.
فــي البداية، أكد رئيس 
تجمــع المســرحين خالــد 
الدويســان أنه بالرغم من 
مرور 5 سنوات على قضية 
المســرحين فانهــم مازالوا 
لا يجــدون آذانــا مصغية 
تســعى لحل قضيتهم مما 
أدى إلــى تزايــد أعدادهم، 
مشــيرا الى عدد من الآثار 
السلبية المترتبة على قضية 
المسرحين مثل تراكم الديون 
وأوامر الضبط والإحضار 
التي صدرت بحق بعضهم، 
بالإضافــة إلــى عــدد مــن 
المشكلات الاجتماعية مثل 

الطلاق والتفكك الأسري.
وكشــف الدويســان أن 
قطــار التســريح قــد طال 
والعقــود  الخصخصــة 
الحكومية وآخرها ضابطات 
الأمــن بالمــدارس، مشــددا 
على أن المسرحين يريدون 
الوظائف وليس »المال« أو 
البدل كمــا يروج البعض، 
موضحا ان تجمع المسرحين 
طرق جميع الابواب لإيجاد 

حل جذري لقضيتهم.
مــن جهتــه، قــال أمين 
ســر جمعيــة المحاســبين 

علــى مشــارف دخــول 
محنــة أهلنــا في ســورية 
عامها الرابع ولازالت الأزمة 
الإنسانية تزداد سوءا وتتسع 
دائــرة المتضررين وتتنوع 
مــع ارتفاع الأعــداد وتزايد 
الأزمة يوميــا حيث أعلنت 
المفوضيــة العليــا للاجئين 
فــي الأمم المتحدة أبريل من 
العام الحالي أن عدد اللاجئين 
السوريين في الدول المجاورة 
بلــغ 1.4 مليــون، موضحة 
أنها غير قــادرة على تلبية 

الحاجات الطبية لهم.
المصابــون  ويواجــه 
الســوريون تحديــات جمة 
خاصة في الداخل السوري 
لعــدم وجــود قــدرة علــى 
الإســعاف أو تقديم العناية 
الطبية اللازمة لهم وسعت 
المؤسسات الخيرية لتقديم 
الدعم والعون لهذه الحالات 
عبــر طــرق مختلفــة منها 
محاولــة إدخال مســاعدات 
طبيــة عبر الحدود التركية 
ومن خلال إقامة المستشفيات 
الميدانية في المناطق المحررة 

في الداخل.
 ومن جانبها أعلنت لجنة 
الرحمــة العالميــة التابعــة 
للإصــاح الاجتماعــي عن 
إقامتها مستشــفى طبيا في 
منطقة عرسال الحدودية وهو 
المستشفى الأول من نوعه في 
هذه المنطقة الحدودية وذلك 
من حيــث الإمكانات أو من 
حيث طبيعــة العمل حيث 
تعتبر منطقة عرسال منطقة 
مفضلة للاجئين الســوريين 

خالد الدويسان ود.طلال السهيل ود.سامي الدريعي وعبدالرحمن السميط خلال الندوة 

جانب من مستشفى الرحمة في عرسال

د. وليد العنجري يلقي كلمة خلال حفل الافتتاح

جانب من الحضور 

أبوستة: مخطط برافر في فلسطين 
نكبة جديدة تتعرض لها الأمة العربية

حمد العنزي

أقامــت جمعيــة الخريجــن الكويتية أمس 
الأول نــدوة بعنوان »مشــروع برافــر في ظل 
الصمــت العربــي« شــارك فيها رئيــس هيئة 
فلســطين في المملكة المتحدة د.سلمان أبوستة 
ومداخلة عبر الإنترنت لمدير مؤسســة »يو ان 
هابيتل« جوزيف شاكلا، حيث تطرق المشاركون 
للمشــروع الإســرائيلي الأخير »برافر« والذي 
يهدف إلى احتلال أراض جديدة في منطقتي بئر 
السبع والخليل في فلسطين المحتلة، ووصفوا 
هذا المشــروع بنكبة جديــدة تتعرض لها الأمة 
العربية مطالبين بالتصدي لهذا المشروع ووقفة 
عربية جادة ضد هذا الاحتلال الجديد للأراضي 

الفلسطينية.
واستهل الندوة د. سلمان أبو ستة قائلا: إن 
إسرائيل في كل عام تنفذ لنا نكبة جديدة وهي لم 
تتوقف وستستمر في فلسطين والعالم العربي 
مــا لم تنتــه الصهيونية وهــي حقيقة بديهية 
والواقع أن الدلائل من هذه النكبات المســتمرة 
لــم تتوقف ومنها الغارات العســكرية وتدمير 
مخيمــات اللاجئــن وتدمير المنشــآت العربية 
للميــاه وحرب 56 و76 وحــرب لبنان وتدمير 
منشــآت الدولة الوليدة عام 2002 والعديد من 

العمليات المستمرة.
وأشار إلى أن أهالي بئر السبع وصل عددهم 
الآن إلى 900 ألف ولهذا يريد الإسرائيليون من 
خلال مشــروع برافر نقــل الناس من أراضيهم 
وإعادتهم خارج الســياج الجديد والذي تقلص 
كثيــرا جــدا وإقامة اكبر مطار عســكري جديد 
يســتطيع الوصــول للجزيــرة العربية وأخذ 
أراضي العرب في المنطقة وإعطائهم غرفتين فقط 
ويصبحون أجيرين في مصانع اليهود ويأتون 
باليهــود من الخارج ويكونــون هم المزارعون 
الجدد في هذه المنطقة من خلال الدعم المقدم لهم.
وفــي مداخلة له عبــر الإنترنت قــال مدير 

مؤسسة »يو ان هابيتل« جوزيف شاكلا والتي 
تتعلق بالأرض والسكان في جميع دول العالم 
إن هذا الموضوع مهم جدا في هذا الوقت، مشيرا 
إلــى أن الجنســية الوحيدة في إســرائيل التي 
توفر للإنســان حقوقه هي الجنسية اليهودية 
فقط والمواطنة هي مكانة ثانوية منخفضة عن 
الجنســية والمواطن لديه حقوق بالمشاركة في 
التصويت والانتخابات والحصول على بعض 
الخدمات والســفر ولكن ليس له كامل الحقوق 
والعنصرية هي أساس المشكلة في هذه المناطق 

خاصة في الجليل وباقي المناطق.
ولفت شاكلا إلى أن المحاولة عن طريق مخطط 
برافر ونقل السكان من أراضيهم إلى تركيزات 
ومســتوطنات بشرية مكثفة بحجة الاستغناء 
عن أراضيهم هي محاولة تعبر عن نظام الفصل 
العنصري داخل القوانين والمؤسسات الصهيونية 
في إسرائيل وهي واحدة من الأعراض التاريخية 
التــي تعبر عــن المشــروع الصهيوني، ويجب 
أن ننظــر إلى هذا الموضوع من ســياق النظام 
لدولة إســرائيل في ظل فكرة الدولة وهي التي 
يوجد بها غرض أساسي وهو نقل السكان وهو 
مصطلح قانوني في القانون الدولي انتشر في 
القرن السابق من خلال الديبلوماسية الدولية 
خاصــة بعد الحرب العالميــة الأولى والحروب 
الأخــرى ومنذ 1932 يعتبر نقل الســكان تحت 
رعايــة الدولة ممارســة ممنوعــة قانونا تحت 
المبادئ الأساســية والأصيلــة للقانون الدولي 
وفي عام 1942 مؤتمــر لندن بين الحلفاء خلال 
الحرب العالمية الثانية، معتبر أن نقل السكان 
جريمة حرب وهي ممنوعة قانونا تحت القانون 
الدولي، مشــيرا إلى أن إســرائيل صادقت على 
17 اتفاقيــة دولية معنية بحقوق الإنســان من 
السكن وحقوق النساء في الريف وحقوق الطفل 
ورعايتهم ومن المفروض أنها تؤكد عدم وجود 
تمييــز داخل الدولة ولكن تصرفات إســرائيل 

تخالف هذه الاتفاقيات.

)أنور الكندري( د.سلمان أبو ستة متحدثا خلال الندوة 	

خلال ندوة »مشروع برافر في ظل الصمت العربي«

عشــرة لغــة وتقــديم جميع 
التــي  الخيريــة  خدماتهــم 
يحتاجون اليها، وكذلك حتى 
يكون دعاة اللجنة على مقربة 

من أهالي هذه المناطق.
وتابــع الشــمري: يقــوم 
فرع عبــدالله المبارك بخدمة 
أهالي منطقة عبدالله المبارك 
من خــال توزيــع الحقائب 
الدعوية واســتقبال المهتدين 
الجدد دعوة غير المسلمين إلى 
الإسلام، علاوة على ما سبق 
يقوم الفرع بتنظيم الرحلات 
الترفيهيــة للمهتدين وكذلك 
التثقيفيــة  اللقــاءات  إقامــة 

والمحاضرات التوعوية.
وأكد الحرص على تفعيل 
دور الدعوة وندعو المسلمين 
جميعا لمشــاركتنا في نشــر 
هذه الرســالة كون الدعوة لا 
تقتصر على فرد أو وجماعة 
بعينها، فالمسلم داعية أينما 
حل وارتحل، من خلال أخلاقه 
المميزة وسلوكياته الرفيعة.

ودعا أهل الخير للمساهمة 
ودعم اللجنة والفرع بكل ما 
يعزز الديمومة والاستمرارية 
بهذا النهج والسير على خطى 
سيد البشرية سيدنا محمد ژ 
وندعو سكان منطقة عبدالله 
المبارك لدعم برامج وأنشطة 

الفرع المميزة. 
وحث كل مســلم ومسلمة 
على ان يكون داعية إلى الله 

الشمري: طموحنا تعريف الجميع بالدين الحنيف

قطار التعريف بالإسلام الدعوي 
يصل إلى منطقة عبدالله المبارك

جل وعــا من خــال أفعاله 
بحديــث  مذكــرا  وأقوالــه، 
المصطفى ژ »بلغوا عني ولو 
آية«، فالحديث فيه تكليف في 
»بلغوا« وتشريف في »عني«، 
أي ان المبلغ يقوم بأشرف مهنة 
وهي مهنة الرسل والأنبياء، 
وتخفيف ولو آية، فطوبى لمن 
كان سببا في خروج نفس من 

الظلمات إلى النور.

أعلنــت لجنــة التعريــف 
بالإسلام عن افتتاح فرع جديد 
بمنطقة عبدالله المبارك، ويأتي 
هذا الافتتاح فــي إطار رؤية 
وسياســة اللجنة التوسعية 
الراميــة إلى الوجــود في كل 
مناطق الكويــت من الجهراء 
إلى الوفرة، لتبلغ دين الاسلام 
لغير المسلمين ورعاية المهتدين 
الجدد، وتنمية ثقافة الجاليات 
الوافــدة، وتغطية  المســلمة 
جميع مناطق الكويت، وذلك 
لتعريــف كل مــن يفــد الــى 
الكويــت من غير المســلمين، 
الوســطي المعتدل،  بالإسلام 
وفق منهج الحكمة والموعظة 

الحسنة. 
وفي هذا الإطار، قال مدير 
فــرع عبدالله المبــارك محمد 
الشــمري ان لجنــة  جميــل 
التعريف بالإسلام أخذت على 
عاتقها تبليغ رسالة الإسلام 
لغير المسلمين، ودعوتهم عبر 
العديد من الوسائل الدعوية 
الحديثة التي تنتهجها اللجنة، 
ســواء بالدعوة المباشرة من 
خلال الزيارات الميدانية التي 
يقوم بهــا دعــاة اللجنة إلى 
الشــركات أو إلى مقــر إقامة 
العمالة أو إلى المولات التجارية، 
وأماكن ازدحام العمالة أو من 
خــال النشــرات والكتيبات 
والإصدارات الدعوية المتعددة 
محمد الشمريالتي تصدرهــا اللجنة بأربع 

الدويسان : 
الكثير من الآثار 
السلبية تترتب 

على قضية 
المسرحين

السهيل: 
قضية المسرحين 
هدمت الكثير من 

الأسر الكويتية

الدريعي: 
نحتاج إلى قانون 
عمل يحدد مدة 

زمنية مناسبة لعقود 
الموظفين 

السميط: 
ندعو الى إشهار 

جمعية المسرحين


