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النمش: أنجزنا 
80% من اللائحة 
التنفيذية لقانون 

هيئة مكافحة 
الفساد

أشار إلى أنه أمر يدعو للفخر بأن أصبح لدينا هيئة عامة مستقلة لمكافحة الفساد تحظى بكل الدعم من القيادة السياسية

الكندري: مكافحة الفساد تستلزم تضافر جهود المؤسسات الحكومية والمدنية
كويت بلا فساد.

بدوره اكد د.مبشــر الشيخ 
خلال رســالة ألقاهــا نيابة عن 
الامين العام للامم المتحدة العام 
بمناسبة اليوم الدولي لمكافحة 
الفســاد ان الفساد يعيق النمو 
الاقتصادي نظرا لما يؤدي اليه 
مــن زيــادة التكاليف ويقوض 
الادارة المستدامة للبيئة والموارد 
الطبيعية. كما انه ينتهك حقوق 
الانسان الاساســية ويزيد من 
تفاقم الفقر وانتشار اللا مساواة 
بسبب تحويل الاموال عن خدمات 
الرعايــة الصحيــة والتعليــم 
وغيرها من الخدمات الاساسية 
ويشــعر بآثاره الضــارة على 
الناس فــي جميع انحاء العالم 
وهو نابع عن النشاط الاجرامي 
وســوء اداء مؤسســات الدولة 
وضعف الحوكمــة وهو ايضا 

عامل يساهم في ذلك كله.
واضاف: تكتســي الحوكمة 
الرشيدة اهمية حاسمة لتحقيق 
التنمية المستدامة والتي لها اهمية 
حيويــة في مكافحــة الجريمة 
المنظمــة حيــث كل حلقــة من 
سلسلة الاتجار عرضة للفساد 
بــدءا بالرشــوى التــي يدفعها 
المتاجرون بالاسلحة والمخدرات 
للمسؤولين لافساد ذممهم وصولا 
الــى التصاريــح والتراخيص 
القائمــة علــى الاحتيــال التي 
تستخدم لتيسير التجارة غير 
المشروعة في الموارد الطبيعية.

الأمناء تحديات مباشــرة منها 
إداريــة وأخرى ماليــة، وأهمها 
إعــداد ميزانية للهيئة وتوفير 
جهاز إداري ومالي مؤقت لتيسير 
مهامها، فبــادر الأعضاء بإعداد 
ميزانية مؤقتة وإقرارها وانتداب 
الموظفين اللازمين لتسيير أعمالها 
ووضع اســتراتيجية لتفعيل 

قانون إنشاء الهيئة.
أشار إلى انه من الممكن أن يتم 
تأخير اصدار اللائحة التنفيذية 
الخاصة بالهيئــة، مرجعا ذلك 
لاعتبارها هي الوسيلة والأداة 
التشريعية التي من خلالها تفعل 
كافة أحــكام المرســوم بقانون 
إنشاء الهيئة من تقديم اقرارات 
الذمــة المالية ومــا يترتب على 
التأخير عن تقديمها من إجراءات 
جزائية وكذلك الابلاغ عن وقائع 
الفساد وغيرها من الامور التي 
تتطلب مقرا للهيئة يضمن سرية 
إقــرارات الذمــة المالية وحفظ 
ملفاتها وكذلك ســرية وحماية 
المبلغين وكذلــك كادر الموظفين 
لاتخاذ إجراءات التعيين بالهيئة 
ثم بعد ذلك تدريبهم وإعدادهم 

الجيد.
وتمنــى النمــش فــي ختام 
كلمته ان تنتهي كل الامور التي 
تعيننا على اداء عملنا وان نبدأ 
بمســيرتنا في محاربة الفساد 
وذلك بالتعــاون والتضافر مع 
السلطتين التنفيذية والتشريعية 
وكل منظمــات المجتمع المدني 
وتحقيق هدف كل كويتي ومقيم 
على هــذه الارض الطيبة وهو 

أشكاله، لما له من آثار تتسبب 
في تدمير التنمية السياسية 
والاجتماعيــة والاقتصاديــة 
في كل بلد ينتشــر فيه، وأي 
مجتمع لن يكــون بمنأى عن 
ممارسات الفساد ما لم يتكاتف 
الجميع على محاربته، مشددا 
على ضرورة تحصين المجتمع 
بالنظــم والقوانــن والقيــم 
الدينية والأخلاقية، وضرورة 
الإبلاغ عن مرتكبيه لكي تتم 
محاصرته وتجفف منابعه لكي 
لا يستفحل ويصل إلى مراحل 
متقدمة يصعب تدارك آثارها.
وأشــار إلــى انه وبعــد ان 
استشعرت بلدان العالم بخطورة 
الفســاد ابرمــت إتفاقيــة الامم 
المتحدة في سبتمبر عام 2003 
لمكافحــة الفســاد، وقد اتجهت 
الادارة السياســية فــي البــاد 
إلــى اتخــاذ خطوة كبــرى في 
سبيل مشــاركة العالم في هذا 
الهدف الســامي فصدر القانون 
رقم 47 لسنة 2006 بالانضمام 
لهذه الاتفاقيــة واصبحت هذه 
الاتفاقية ضمن القوانين الواجب 
تطبيقها في الكويت، ومن بعد 
ذلــك صــدر المرســوم بقانون 
رقم24 لسنة 2012 بإنشاء الهيئة 
العامة لمكافحة الفساد والاحكام 
الخاصــة بالكشــف عــن الذمة 
المالية، والجميــع يعلم انه قد 
صدر قانون رقم 146 لسنة 2013 
بتعيين رئيس واعضاء مجلس 
الامناء وكان ذلك في 2013/6/16 ، 
ومنذ ذلك الوقت كان أمام مجلس 

انتماءاته واطيافه يتطلعون لأن 
تقف الهيئة حارسا على حماية 
دعائم الدولة من الفساد وآثاره 
الفتاكة وان تضرب بيد القانون 
القوية الثابتــة على يد كل من 
تسول له نفسه العبث بمقدرات 

ومصالح هذا البلد الطيب.

تجفيف منابع الفساد

مــن جانبه قال المستشــار 
عبدالرحمن النمش رئيس الهيئة 
العامة للفســاد في كلمته التي 
ألقاها: نلتقي اليوم بمناســبة 
مهمة وهي الاحتفاء باليوم العالمي 
لمكافحة الفساد والذي يصادف 
التاسع من ديسمبر من كل عام 
والذي أقرته الأمم المتحدة كيوم 
يذكر بخطورة الفساد على العالم 
وعلى حياة الشعوب، مؤكدا أن 
الهيئة انتهت من إنجاز 80٪ من 
اللائحة التنفيذية لقانون الهيئة، 
موضحا انه سيكون جاهزا خلال 

الفترة المقبلة. 
وأضاف ان عنــوان ندوتنا 
اليوم مكافحة الفساد مسؤولية 
مشتركة ويأتي ذلك انطلاقا من 
الخطاب السامي لصاحب السمو 
الأمير، في افتتاح دور الانعقاد 
الرابع عشر لمجلس الأمة الذي 
حــث فيه أعضــاء الســلطتين 
التشريعية والتنفيذية بمؤازرة 
الهيئة العامة لمكافحة الفســاد 
حتى تقوم بإنجاز الهدف الذي 
أنشئت من أجله وهو ان تصبح 

الكويت بدون فساد.
وأكد ان الفساد مرفوض بكل 

لمكافحة الفســاد خــال النطق 
السامي الذي تفضل به في افتتاح 
دور الانعقاد العادي الاول للفصل 

التشريعي الرابع عشر.
واكــد ان الهيئة لــن تقوى 
بمفردهــا علــى الوفــاء بــكل 
متطلبات مكافحة الفساد ودعم 
الشفافية والنزاهة اذ ان مكافحة 
الفساد تستلزم تضافر جهود 
كافة مؤسسات الدولة وهيئاتها 
ومنظمات المجتمع المدني وسائر 

المواطنين.
وقــال الكنــدري لرئيــس 
وأعضاء مجلس أمنــاء الهيئة 
العامــة لمكافحــة الفســاد ان 
المسؤولية على عاتقكم كبيرة 
اذ ان ابناء الشعب الكويتي بكل 

المتحدة لمكافحة الفســاد حيث 
صدر المرســوم 24 لسنة 2012 
بإنشــاء الهيئة العامة لمكافحة 
الفســاد والاحــكام الخاصــة 
بالكشف عن الذمة المالية والذي 
اعطى للهيئة اســتقلالية تامة 
ومنها مجموعة من الصلاحيات 
والاختصاصات التي تكفل لها 
حسن قيامها بالدور المأمول منها.
القيــادة  ان  الــى  واشــار 
السياســية لم تكتــف بإصدار 
مرســوم إنشــاء الهيئــة بــل 
وجهــت بتوفيــر كل الدعــم 
لتمكين هذه الهيئة من النهوض 
باختصاصاتها بالسرعة الممكنة 
مســتذكرا ما خص به صاحب 
الســمو الأمير، الهيئــة العامة 

دانيا شومان ـ هاني الظفيري

قال وزير المواصلات عيسى 
الكنــدري ان العالــم يشــهد 
احتفالات خاصة باليوم العالمي 
لمكافحة الفساد في هذا اليوم من 
كل عــام، مؤكدا أنه من حســن 
الطالع وما يدعو لاستشــراف 
مستقبل أفضل لوطننا أنه أصبح 
لدينا هيئة مستقلة قوية كاملة 
الصلاحيات والاختصاصات في 
مجال مكافحة الفساد والكشف 

عن الذمة المالية. 
واضاف الكندري خلال تمثيله 
صاحب السمو الأمير، في حضور 
ندوة مكافحة الفساد مسؤولية 
مشتركة بالتعاون مع جمعية 
الشفافية، بمناسبة اليوم العالمي 
لمكافحة الفساد صباح امس انه 
ليس بخاف على أحد الأثر المدمر 
الــذي يخلفه الفســاد على كل 
نواحي الحياة العامة اقتصاديا 
واجتماعيا وسياسيا لان الفساد 
هو الآفة التي تسري في أجساد 
الأمم فتقوض دعائم التنمية وهو 
مثبط للهمم والطريق الى مجتمع 
مفكك تحكمه المصالح الفردية 

والاهواء الشخصية. 
وقال ان القيادة السياســية 
ولوعيهــا بتلك المخاطر أدركت 
ضرورة وجود هيئة عامة تعمل 
علــى دعم النزاهة والشــفافية 
لتلبية طموحات أبناء الكويت 
واستجابة للالتزامات الدولية 
المترتبة على الكويت بمناسبة 
التصديــق علــى اتفاقية الأمم 

جولة في المعرض المصاحب ويبدو الزميل عبدالسلام مقبول

)أسامة أبو عطية(وزير المواصلات عيسى الكندري ملقيا كلمته جانب من الحضور في ندوة »مكافحة الفساد مسؤولية مشتركة« 	

»فيجور والجاز إيفنتس« تختتم »نادي المعرفة 2013« 
بمجموعة من المحاضرات التفاعلية لصقل المهارات الاحترافية

تقيم شركة فيجور والجاز 
ايفنتس تحت عنوان »تعلم 
من الأفضل« اليوم  10 الجاري 
الحفل الختامي لـ»نادي المعرفة 
الريجنســي  2013« بفنــدق 
بالكويت. وقد تم تنظيم هذا 
المؤتمر كحفل اختتامي لهذه 
السنة والتي اقامت فيها شركة 
فيجــور عددا من المحاضرات 
المفيــدة لأبــرز المحاضريــن 
العالميين مثــل رون كوفمان، 
توني بوزان، بوب يوريشاك، 
جــاك كانفيلــد، ودوغ ليب، 
كما ان الحفل يهدف للإشادة 
بدعم والتزام الشركات الراعية 
لـــ »نــادي المعرفــة 2013« 

نــت«، كلمــة يشــارك فيهــا 
الحضور خبرة الريادة لشركة 
كواليتي نت على مدار 15 عاما، 
وسيســلط القــاف الضــوء 
على بعض السياســات التي 
الشــركة واتبعتها  وضعتها 
كي تصــل لهــذه المرحلة من 
الريادة والاستقرار فضلا عن 
التحديات التي تمت مواجهتها 
وكيفيــة التغلــب عليها، كما 
يتطــرق القــاف الــى كــون 
رضاء الموظفــن وبناء إدارة 
مستقرة هو »حجر الزاوية« 
لقــوة »كواليتــي نــت«. كما 
يوضح ان خدمة العملاء هي 
وحدها القادرة على وضع اي 

وتكريمهم.
يمتد المؤتمر من 9 صباحا 
وحتى 4 مساء حيث وجهت 
إلــى مجموعــة من  الدعــوة 
المحاضرين والمتحدثين المحليين 
والعالميين ذوي الخبرات في 
العمليــة المختلفة  المجــالات 
لمناقشــة قضايــا متنوعــة 
تواجههــا الشــركات بهــدف 
تبادل الخبرات المهنية خلال 
المؤتمر، وسيتناول المتحدثون 
الرئيسيون مناقشة جزء من 
الكفاءات الأساســية في عالم 

الأعمال.
يلقي وليد القلاف، الرئيس 
التنفيذي لشــركة »كواليتي 

علامة تجاريــة على الطريق 
الصحيح او محوها ابديا بأكثر 
مــن 15 عاما مــن الخبرة من 
العمل مــع المنظمات المحلية 
والإقليمية متعددة الجنسيات. 
كما يتحدث خبير التســويق 
ومستشــار الإدارة والمــدرب 
والكاتــب علــي دريســاوي 
عن موضــوع الســعي وراء 
»موظف المبيعات المحترف«، 
حيــث يناقش اهميــة ادراك 
الشــركات لاحتياجهــم الــى 
موظفــي مبيعــات محترفين 
في ظل الضغوط الاقتصادية 
والمنافسة القوية في السوق 
وكيفية تدريبهم وتطويرهم.
في مجال مقارب، يتناول 
الرئيس التنفيذي لشركة دي 
ريانفنتا دي اوشنز ومستشار 
أســاليب الابتكار التسويقي 
العالمي دايڤيد سكيالبي كيفية 
إدارة العلامــة التجارية على 
الصعيد العالمي وما تستفيده 
الإدارات من الابتكار التسويقي 
ليشرح كيف يمكن للشركات 
البقــاء في عصــر المعلومات 
المفرطة من خلال استراتيجيات 
تسويقية فعالة ومبتكرة من 
منظور عالمي. ثم تأخذنا دلال 
الجناعي ـ وكيلة شركة مارس 
فينوس للتدريب العالمي في 
الكويت والحاصلة على شهادة 
مدرب الحياة وإدارة الأعمال 
مــن د.جــون غــراي مؤلــف 
سلســلة الكتب الأكثر مبيعا 
»الرجال من المريخ والنســاء 
من الزهرة« ـ في فقرة تفاعلية 
عن ضرورة إدراك الفرق بين 
التعامل مــع الرجــل والمرأة 
وأســاليب التأثيــر علــى كل 
منهما فــي بيئة العمل هادفة 
الى تأكيد انه ينبغي ان يقاد 
كل من الرجال والنساء بشكل 
مختلف وان الشــركات التي 
تدرك ذلك المفهوم يكون لديهم 

قيمة تبرزهم عن أقرانهم.
وتختتم المحاضرة العالمية 
وخبيــرة البرمجــة اللغوية 
العصبيــة كارول تالبــوت 
سلسلة المحاضرات التفاعلية 
بموضوع القيادة »الداخلية« 
الذيــن  أولئــك  ان  لتوضــح 
يؤثرون في غيرهم، ويفكرون 
بشــكل مبتكــر، ويخلقــون 
رؤيــة لأنفســهم وللآخرين، 
هــم الناجحــون الحقيقيون 
والقادرون على قيادة الشركات 

وصنع التغيير.


