
محليات
الثلاثاء 10 ديسمبر 2013

10

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

حولي ت  / 65811747 - 22612900 - 22612600

أشادت بمشاركة فريق »عدسة« التابع لوزارة الشباب في مهرجان دبي السينمائي الدولي

الزين الصباح: نهدف لإبراز مهارات
الشباب الكويتي في المجالات الفنية

المخــرج داوود الشــعيل ان 
تواجــد الفريق في المهرجان 
يمثل خطوة متقدمة للتواصل 
مع اهم الاعمال الســينمائية 
والاحتكاك مــع أبرز الكوادر 
العربية والدوليــة، والعمل 
على تطوير الحوار المشترك 
ورصد آليات ومنهجية عمل 
هذا المهرجان وذلك استعدادا 
للتحضير لعدد من المهرجانات 
الســينمائية التي ستقام فى 

الكويت خلال العام المقبل.
بدوره، أكــد عضو الوفد 
المخــرج مشــعل الحليل ان 
الاهتمام الــذي توليه وزارة 
الشباب للجانب الفني يتأكد 
ويترســخ عبــر مجموعــة 
الشــواهد والمعطيــات  مــن 

خصوصا على صعيد الاهتمام 
الكويتيــن  بالســينمائيين 
الشباب الذين يحظون باهتمام 
الشــباب،  بالــغ مــن وزارة 
مشــيرا الــى ان الوفد يحمل 
معــه العديد من الافكار ومن 
ابرزهــا التعريف بمشــروع 
»عدســة« وتقــديم عــدد من 
الاعمال السينمائية الشبابية، 
بالاضافة إلى تقديم الدعم لعدد 
من المشــاركات الكويتية في 
عروض وفعاليات المهرجان. 
وحري بالذكر ان مهرجان دبي 
الدولي يتواصل  السينمائي 
في الفترة من 6 ـ 14 ديسمبر 
الجاري بمشاركة 156 بلدا من 

أنحاء العالم.

وأشــار الحمــادي إلى ان 
هــذه المشــاركة تمثل فرصة 
حقيقية للتعريف بمشروع 
»عدسة« الذي تحضر وزارة 
الشباب لإطلاقه ليكون بمثابة 
المنصــة الحقيقيــة لإبــراز 
التجــارب الشــبابية المرئية 
والمسموعة في الكويت والعمل 
على تسويقه في هذا الملتقى 
السينمائي المهم، موضحا ان 
هناك نية للمزيد من المشاركات 
فــي تلك المهرجانــات للعمل 
علــى مــد جســور التواصل 
بين السينمائيين الشباب في 
الكويــت وذلك تحــت مظلة 
وزارة الشباب والعاملين في 
السينما العربية والخليجية.

من جهته، قال عضو الوفد 

أكدت وكيلة وزارة الدولة 
الشــباب الشيخة  لشــؤون 
الزين الصباح ان من أولويات 
الوزارة إبراز مهارات الشباب 
الكويتي في جميع المجالات 
الفنية، وإيجاد بيئة يمكن من 
خلالهــا خلق صناعة محلية 
متكاملة لنمــو وارتقاء الفن 
السابع وجميع الفنون المرئية 

والمسموعة في الكويت.
جــاء ذلــك فــي تصريح 
امــس بمناســبة  صحافــي 
مشاركة وفد »عدسة« التابع 
لوزارة الشباب في فعاليات 
مهرجــان دبــي الســينمائي 
الدولي الذي انطلقت فعالياته 

في دبي 6 الجاري.
مــن جانبه، ثمــن عضو 
يوســف  »عدســة«  فريــق 
الحمادي جهود وزير الاعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 
الشيخ سلمان الحمود ودعم 
وكيلة الوزارة على مبادرتهما 
في إرسال وفد من الفريق الذي 
يمثل أول حاضنة شبابية لـ 
»المرئي والمسموع« في وزارة 
الدولة للشــباب للمشــاركة 
فى مهرجان دبي السينمائي 
والــذي يعد واحــدا من أهم 
الملتقيات السينمائية الدولية 

في المنطقة.

الشيخة الزين الصباح

راشد العازمي

داود الشعيل مشعل الحليليوسف الحمادي

من خلال تعزيز الروح الوطنية والقيم الإسلامية

العازمي: مركز سلوى يهدف إلى تدريب الناشئة
على مهارات الحياة لبناء الذات

»حماية البيئة« تعلن خطتها للاحتفال بالذكرى الـ 40 لتأسيسها
اعلنت لجنــة الاصدارات 
العلمية في الجمعية الكويتية 
لحماية البيئة خطة اصدارات 
خاصــة لمواكبــة احتفــالات 
الجمعيــة بالذكــرى الـــ 40 
لتأسيسها بحيث تتوافق مع 
خطط وبرامج اللجان والفرق 
التطوعية بالجمعية فضلا عن 
تكثيف عرض القضايا البيئية 

في مجلة البيئة.

وأكــد عضو هيئة تحرير 
مجلــة البيئة عبــد الرؤوف 
حسن لـ »كونا« امس حرص 
المجلة على عرض كل وجهات 
النظر حيث تنشر نحو عشرة 
موضوعات بيئية شهريا على 
ان يكــون من بينها ما لا يقل 
عن ســتة موضوعات تسلط 
الضوء على اهم مكونات العمل 
البيئي في البــاد فضلا عن 

ابرز الموضوعات البيئية في 
العالم العربي. 

وقال ان المجلة وهي تدخل 
عامهــا الـــ 34 وكونهــا اول 
مجلــة عربية متخصصة في 
الشأن البيئي فقد استقطبت 
العديد من الخبراء والمعنيين 
بالشأن البيئي طوال مسيرتها 
الاعلامية وصولا الى عددها 
الاخير الذي يســلط الضوء 

على نحو عشرة موضوعات 
بيئية محلية وعربية.

واضاف ان ثمة موضوعات 
ابرزتها المجلة منها ما يتعلق 
بأنشــطة الجمعيــة للبحث 
الحقلــي والعمــل المخبــري 
لتحديد اسباب نفوق المحار 
البيئــة  الــى ملــف  اضافــة 
الساحلية الذي يتناول منطقة 
الخويســات ويسلط الضوء 

على السمات البيئية للسواحل 
في البلاد. وذكر ان ملف البيئة 
الكويتية الذي تطرحه المجلة 
في عددها الاخير يحتوي على 
اقرار الامم المتحدة للمبادرة 
الكويتية لمنع استخدام البيئة 
في الحروب بعد تدهور النظم 
الايكولوجية فضلا عن الرؤية 
المستقبلية للتنمية المستدامة 

في مجال التخييم والتنزه.

الغاية من مشــروع السراج 
المنير، كما يأتي ضمن الأهداف 
تعزيز الروح الوطنية والقيم 
الإســامية ومهارات الحياة، 
مشيرا إلى أن الدوام بالنسبة 
للمرحلة الابتدائية في يومي 
الأحد والثلاثاء من كل أسبوع 
وللمرحلة المتوسطة في يومي 
الاثنين والأربعاء من الساعة 
إلى الســاعة  الرابعة مســاء 
أما  الســابعة والربع مســاء 
يوم الخميس فهو مخصص 
للأنشطة والبرامج كالرحلات 
الأنشــطة  أو  الخارجيــة 

الداخلية.
وأضاف ان إدارة السراج 
المنيــر رصــدت العديــد من 
الجوائــز والمحفــزات المالية 

والعينية والتشجيعية منها: 
رحلة عمرة للطلبة المتفوقين 
دراسيا وجوائز مالية ومكافآت 
خاصــة بالتفوق فــي نهاية 
كل فصل دراســي مع توفير 
هدايا عينية قيمة ومتنوعة 
المتفوقــون  يحصــل عليهــا 
دراسيا بالإضافة إلى الهدايا 
والجوائز للطلبة في مختلف 
الأنشطة الرياضية والثقافية 
مكافــآت  تخصيــص  مــع 
وجوائز لحفظة القرآن الكريم 
ويســتوعب المركــز الطلبــة 
من منطقة ســلوى والمناطق 
المجــاورة لها مــن المرحلتين 
والمتوســطة  الابتدائيــة 
ويتضمن تدريس كل من مواد 
القرآن الكريم تفسيرا وتجويدا 
وحفظا ومادة الفقه لتدريس 
أركان الإسلام مع مادة الرياضة 
التربويــة متضمنة الدورات 
الرياضية وكرة القدم مع مادة 
القصص والعبر المشتملة على 
قصــص الأنبيــاء وقصــص 
أصحاب النبي ژ بالإضافة 
إلى مادة ســراج الحياة التي 
فيهــا دروس تربوية عن بر 
الوالدين وصلة الأرحام وآداب 

المجلس واحترام المعلم.

الســامي لصاحب  الخطــاب 
الســمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمــد باعتبارهــم غــرس 
الحاضــر وثمــرة المســتقبل 
لتربيتهــم تربيــة إســامية 

صحيحة.
وأكــد أن ذلــك كلــه يأتي 
مــن خــال المنــاخ التربوي 
والجــو الإيماني الذي توفره 
مراكز الإدارة التابعة لوزارة 
الأوقاف ضمــن المناهج التي 
أعدهــا متخصصــون والتي 
روعي فيها البساطة والملائمة 
لأصالة الإسلام ومستجدات 
العصر الحديــث، كما وفرت 
كــوادر تدريســية متميــزة 
ووسائل تعليمية مع أحدث 
التقنيــات التربوية لتحقيق 

قــام مركز ســلوى التابع 
لمراكز السراج المنير بالعديد 
من الرحلات والأنشــطة منذ 
الدراسي الأول  بداية الفصل 
2014/2013م وحتــى الوقــت 
الحالي وتخللت تلك الرحلات 
زيارة كل من حديقة الحيوان 
والمدينة المائية )الأكوابارك( 
وأرض الأطفال وحرب الألوان 

وحولي باراك.
مــن جانبه قال مشــرف 
مركز ســلوى راشد العازمي 
إن جانب الرحلات والأنشطة 
يبث في روح الطالب النشاط 
والدفع نحــو تحصيل العلم 
الشــرعي، مبينــا أن مراكــز 
السراج المنير عبارة عن مراكز 
تعليميــة تربويــة تحتضن 
الأبناء الناشــئة مــن عمر 7 
ســنوات وحتى 14 ســنة من 
البنين والبنات لهدف تنشئتهم 
النشأة الصحيحة وتدريبهم 
على مهارات الحياة لبناء الذات 
حتى يكون لهم دور فعال في 
بناء الوطن وحمل المسؤولية. 
وتابــع: إنما ترقــى الأمم 
وتبنــي مجدهــا وحضارتها 
بسواعد وعقول أبنائها وهذه 
حقيقة لا مراء فيها، ومن هنا 
برزت فكرة إدارة السراج المنير 
للعناية بالناشئة كما جاء في 

مجموعة من الطلبة مع المعلم يوسف الحيص خلال حصة التربية الرياضية

المناطق الصحية، والتي تتعلق 
بإجــراءات التعيــن والنقل، 
مشيرا الى انه تم تكليف وكيل 
وزارة الصحة المساعد للشؤون 
الرشــيدي  الاداريــة مرزوق 
لمراجعــة القــرارات الخاصة 
الشــأن، وتطويرهــا  بهــذا 
ووضــع جميــع الاجــراءات 
الكفيلــة بتطبيق اللامركزية 
في المناطق الصحية بالشكل 
الصحيح لتخفيف العبء عن 
وزارة الصحة من خلال إنجاز 
معاملات الأطبــاء والإداريين 

والفنيين.
وأفاد بأن مجلس الوكلاء 
أشاد بالإجراءات التي اتخذها 
معهد الكويت للاختصاصات 
الطبيــة في تدريــب الأطباء، 
وتخريــج كوكبة متميزة من 
الأطبــاء الكويتيين من خلال 
كليات المعهد المختلفة، والذي 
مــن شــأنه تطويــر الخدمة 
بالمرافــق الصحيــة، وتدعيم 
نظام التدريب المستمر للأطباء.

»وكلاء الصحة« ناقش الاتفاقيات الطبية مع جامعات عالمية

بعد مباحثات دامت 6 سنوات صنفت عملهم بغير الخطر

السهلاوي: تطبيق اللامركزية في المناطق الصحية 
بالشكل الصحيح لتخفيف العبء عن الوزارة

»الصحة المهنية« تحرم 6000 موظف
في محطات الكهرباء من بدل الأعمال الشاقة

»تعزيز الصحة«: برنامج تدريبي
حول التثقيف الصحي

دارين العلي

رفضــت إدارة الصحة المهنيــة صرف بدل 
الأعمــال الشــاقة والخطرة لموظفــي المحطات 
الكهربائيــة الذيــن يبلغ عددهم مــا يقرب من 
6000 موظــف في محطات القــوى الكهربائية 
وتقطيــر المياه اذ رفضــت ادراج عملهم ضمن 
الأعمال الشاقة التي يستحقون عليها أي بدلات.

قالت مصادر في الوزارة ان هذا الرفض قد اثر 
كثيرا على هؤلاء الموظفين خصوصا ان قضية 
صرف بدل الاعمال الشــاقة قد جرت مباحثات 
واجتماعات بشأنها منذ العام 2007 ما بين ادارة 
الصحة المهنية ووزارة الكهرباء والماء والتأمينات 
الاجتماعية ولكنها اســفرت بالأخير عن رفض 
صرف بدل الاعمال الشاقة لموظفي المحطات ما 

اثار حفيظة نقابة العاملين بالوزارة.
من جانبها، اصدرت نقابة العاملين في الوزارة 

بيانا أعربت فيه عن استنكارها وجاء فيه:
»لقد فوجئ مجلس ادارة نقابة العاملين بوزارة 
الكهرباء والماء بالنتائج التي خلص اليها تقرير 
ادارة الصحــة المهنية بــوزارة الصحة المتعلق 
بدراسة تصنيف العاملين بوزارة الكهرباء والماء 
ضمن أصحاب الأعمال الشاقة والخطرة، والذي 
جاء خاليا بعد طول انتظار من المعايير الفنية 
والمهنية والواقعية وبما يخالف التصنيف الدولي 
لمفهوم الأعمال الشــاقة والخطرة وبما يخالف 
ايضا رأي مدير ادارة الصحة المهنية في ندوات 
التوعية التي شارك بها على المستويين المحلي 
والاقليمــي والــذي أورده من باب الاستشــهاد 
وطرح الأمثلة للاشــارة الى المقصود بأصحاب 
المهن الشاقة والخطرة والذي اكد فيه ان العاملين 

في مجال الكهرباء ومحطات توليد الطاقة مثال 
واضح لمن يمكن ان يطلق عليهم اصحاب الاعمال 
الشــاقة والخطرة، كما ان مجلــس ادارة نقابة 
الكهرباء والماء وهو يعرب عن اســفه للنتائج 
غير المنطقية التي انتهى اليها تقرير لجنة ادارة 
الصحــة ليؤكد لجميع الزملاء العاملين بوزارة 
الكهرباء والماء تمسكه بمطلب تصنيفهم ضمن 
اصحاب الأعمال الشــاقة والخطرة، كما يطالب 
وزارة الصحة بضرورة اعادة النظر بتقرير ادارة 
الصحة المهنية الذي اســتند فــي النتائج التي 
توصل اليها الى مفهوم »المجهود العضلي« الذي 
لم يعد موجودا في سوق العمل نتيجة التطور 
التكنولوجي. وهو ما يؤكد عدم واقعية ومهنية 
المعايير التي بنى التقرير عليها نتائجه، وبالتالي 
تعلن النقابة رفضها التام له ولما انتهى اليه من 
نتائج، كما ان مجلس ادارة النقابة وهو يعلن عن 
استغرابه ودهشته لما جاء في تقرير ادارة الصحة 
المهنية يود ان يؤكد للزملاء العاملين في وزارة 
الكهرباء والماء ويطمنئهم بأن موضوع تصنيفهم 
لن يتوقف عند حدود النتائج التي خلص اليها 
تقرير ادارة الصحة المهنية خصوصا ان مفهوم 
الأعمال الشاقة وبحسب المعايير الدولية منطبق 
تماما بشقيه المهني والفني على طبيعة وبيئة 
العمل في معظم قطاعات العمل بالوزارة، حيث 
ســتقوم النقابة بمتابعة الموضوع مع الجهات 
المعنية في الدولة للوقوف على الأســباب التي 
حالت دون تصنيف العاملين في وزارة الكهرباء 
والماء من ضمن اصحاب الأعمال الشاقة والخطرة 
وضــرورة إعادة النظر في تقرير ادارة الصحة 
المهنية وإنصافهــم وتصنيفهم ضمن اصحاب 

الأعمال الشاقة والخطرة.

دشنت إدارة تعزيز الصحة برنامج الدورة 
التدريبية للتثقيــف الصحي والذي يتضمن 
العديد من المحاضرات بمشاركة متخصصين 
من خــارج البلاد.  وقالت مديرة إدارة تعزيز 
الصحــة د.عبير البحوة فــي كلمتها في حفل 
تدشين الدورة في فندق النخيل أول من أمس 
إن البرنامج يتضمن تسع محاضرات وثلاث 
ورش عمل حول الطب الإســامي ودوره في 
المحافظة علــى الصحة ومخاطر التقنية على 
الصحة وصحة الرجل والمرأة والمفهوم العالمي 

للتوعية والتثقيف الصحي والمعوقات. 
وبينت انه سيتم التطرق إلى مخاطر الهواتف 
الذكية على الصحة، وكذلك التوعية وتعزيز 
الصحة في دول مجلــس التعاون بين الواقع 
والمأمول والســمنة والســكري ودور الحركة 
والرياضة للمراهق بالإضافة إلى الرعاية المنزلية 

لكبار السن. 
وأضافت في تصريح للصحافيين على هامش 
الافتتــاح إن الدورة التدريبية تقام على مدار 
ثلاثة أيام بمشاركة محلية متميزة، موضحة أن 
الدورات التدريبية التثقيفية ليست بالجديدة 
على الإدارة، حيث ســبق ونظمت العديد من 
الــدورات التدريبية والمحاضــرات التثقيفية 
ولكن باللغة الانجليزية تم خلالها الاستعانة 
بخبراء من اســتراليا وكنــدا.  وأوضحت أنه 
يتم استضافة عدد كبير من المتخصصين في 
الــدورة التدريبية بناء على توصيات منظمة 
الصحة العالمية بهدف تعليم أسلوب التثقيف 
السليم وكيفية توصيل المعلومة للمتلقي، إذ 
تمت الاســتعانة بمدير مركز معارف بالدمام 
في المملكة العربية السعودية د.ناهد الزهير 

لخبرتها الكبيرة في هذا المجال.

وبين ان المجلس ناقش أيضا 
تطوير أنظمة الطوارئ الطبية 
لتذليل جميــع العقبات التي 
تواجه المسعفين للوصول الى 
مواقع الهدف، وسرعة الانقاذ 

بأحدث الوسائل المعتمدة.

عبدالكريم العبدالله

ناقش مجلس الوكلاء في 
وزارة الصحــة الاتفاقيــات 
الطبية التي أبرمتها الوزارة 
مع عــدة جامعات )تورنتو ـ 
جوش ـ ميغيل( لمعرفة أدائها 
فــي عمليــة تطويــر الخدمة 
بالمرافــق الصحيــة التابعــة 

للمناطق الصحية.
وأكد وكيل وزارة الصحة 
د.خالد السهلاوي في تصريح 
صحافي على هامش مجلس 
وكلاء الصحة على عقد اجتماع 
قريب يتم من خلاله استدعاء 
القائمــن علــى تنفيــذ هــذه 
الاتفاقيات من مديري المناطق 
الصحية لمناقشة مدى التطور 
في تنفيــذ هــذه الاتفاقيات، 
والسلبيات والايجابية اثناء 

سريانها.
الســهلاوي ان  وأوضــح 
مجلــس الوكلاء تطرق ايضا 
د. خالد السهلاويالى تطوير نظام اللامركزية في 

الحمادي: 
مشاركتنا في 

المهرجان فرصة 
حقيقية للتعريف 
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نحضره الآن


