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تغييرات محاسبية تطال المشروعات 
المشتركة للشركات

أستاذ المحاسبة  والمراجعة والمستشار المالي المعار بدولة الكويت - يكتب لـ »الأنباء« 
سلسلة من المقالات حول المستجدات في المعايير المحاسبية الجديدة

hhsayid@hotmail.comفي العمق
د. هشام عبدالحي

تناولنا في مقال ســابق فــي عدد الثلاثاء 
2013/11/26 التغيرات التي طرأت على معايير 
التقارير المالية الدولية IFRS، وبدأنا تفسير أهم 
 10-IFRS ملامح التغيير التي حدثت في معيار
)القوائم الموحدة( مقارنة بما كان يتناوله معيار 
IAS-27 )القوائم المالية الموحدة والمنفصلة( 
قبــل تعديله، ونســتكمل هذه السلســلة من 
المقالات المتخصصة بمعيار IFRS-11 )الترتيبات 
 31-IAS المشــتركة( والذي حل محل معيــار
)الحصص في المشروعات المشتركة( وأصبح 
فعالا اعتبارا من يناير 2013، هذا، ومن المنتظر 
ان تتأثر به العديد من الشركات الكويتية التي 
لها مشروعات، وعمليات، وأصول مشتركة.

وقد بدأ المعيــار الجديد بتعريف الترتيب 
المشــترك Joint arrangement بانه »اتفاق بين 
طرفــن أو أكثر بحيث تكون لديهم ســيطرة 
مشتركة«، ويمكن تحديد أهم مستجدات المعيار 

الجديد فيما يلي:
٭ تعريف جديد للسيطرة المشتركة: »مشاركة 
تعاقدية متفق عليها لتحقيق الســيطرة على 
القرارات الملائمة والتي تتطلب موافقة بالإجماع 

بين الأطراف التي تتقاسم السيطرة«.
وفيما يلــي العناصر الأساســية للســيطرة 

المشتركة:
1 - تعاقد متفق عليه Contractually agreed: من 
المهم وجود ترتيبات تعاقدية يوضح شروط 
هذا الترتيب، وليس بالضرورة أن يكون هذا 

الترتيب مكتوبا.
 Control and 2 - السيطرة والأنشطة الملائمة
 10 IFRS يوضــح معيــار :Relevant activities
كيــف يمكن تقييم مــا إذا كان أحــد الأطراف 
لديه سيطرة، وكيف يستخدم هذه السيطرة 

في التأثير على الأنشطة الملائمة.

 :Unanimous Consent 3 - الموافقــة بالاجماع
فمن الضروري ان تتخــذ القرارات بالإجماع 

وليس لأحد الأطراف السيطرة منفردا.
٭ لم يعد الهيكل القانوني العامل الجوهري 
الذي يحدد كيفية المحاسبة: الخطوة الأولى عند 
تبويب الترتيبات المشتركة بأنه إما عمليات 
مشتركة أو مشروعات مشتركة تتطلب تقييما 
ما إذا كان هذا الترتيب يأخذ منشأة منفصلة، 
فإذا كانــت الإجابة بالنفي فــإن هذا الترتيب 
التعاقدي أتوماتيكي يصبح عمليات مشتركة، 
أما إذا كان الترتيب يأخذ منشأة منفصلة فإن 
الحقائق التالية بحاجة إلى التأكد منها قبل أن 
نقررأن الترتيب المشترك يأخذ حالة مشروع 
:)31 IAS مشترك )تطبيق طريقة حقوق الملكية
 Legal الشــكل القانوني للمنشأة المنفصلة -

.form of the separate vehicle
 Contractual الشروط التعاقدية والظروف -

.terms and conditions
 Other facts and حقائق وظــروف أخــرى -

.circumstances
٭ الحد من الخيارات المحاســبية: حيث أبقى 
المعيار على طريقة حقوق الملكية للمحاسبة 
عن المشروعات المشتركة، بينما ألغى الاعتماد 
على طريقة التوزيع النسبي. ويوضح الشكل 

التالي أهم اوجه الاختلاف المحاسبية:
ونتوقع في ضوء ما سبق ان تتأثر البيانات 
المالية للشركات في نهاية 2013 بهذه التغيرات 
الجديــدة فــي المحاســبة عن المشــروعات أو 
العمليات المشــتركة، والتــي تتطلب مهارات 
قانونيــة اولا في تفســير العقود المشــتركة 
المبرمة بين الشركات قبل التطبيق المحاسبي 

لهذه الممارسات.

مراحل اختبار حالة الترتيبات التعاقدية

مقارنة بين المعيار القديم والمعيار الجديد

تطوير مطار الكويت اليوم
بمشاركة 70 عارضاً من 21 دولة

يفتتح صباح اليوم فعاليات الملتقى السنوي الأول لتطوير 
مطــار الكويت الدولــي وذلك بأرض المعــارض قاعة رقم )5( 
بمشــاركة 70 عارضــا من21 دولة تحت رعايــة الإدارة العامة 
للطيران المدني. ويستمر الملتقى على مدار يومي 8 ـ 9 ديسمبر 
2013 في الفترة من 9:30 إلى 5 صباحا، يسلط الملتقى الضوء 
على خطة تطوير وتوســيع مطار الكويت الدولي، ومشاريع 
بناء منشآت جديدة في المطار، وبناء مدرج جديد وبرج مراقبة 

الطائرات ومجمع البضائع.
حيث من المتوقع أن تشهد الكويت في الفترة المقبلة زيادة 
في عدد المســافرين من 6 ملايين مسافر إلى 20 مليون مسافر 
ســنويا. يشــارك في الملتقى أكثر مــن 70 عارضا من21 دولة، 
فإلى جانب الخطوط الجوية الكويتية ســيكون هناك طيران 
ناس ـ الكويت، الشركة المتحدة للمشاريع، إير باص، سيمنز، 
لوك هيد مارتن، ألافكو، ســميث ديتكتيز، كونتيتش، ســيتا، 
أيفــي كورب، كوفيتيــك وأي دي بي أي، إضافة إلى بعض من 
الشركات الكبرى العاملة في مجال صناعة الطيران، حيث سيتم 
عرض أبرز منتجاتها والتكنولوجيات الجديدة التي تطورها.
كما يشــارك صندوق المملكة المتحدة للتجارة والاستثمار 
عبر أكثر من 12 شركة بريطانية في المعرض المصاحب للملتقى 

وذلك للمساهمة في عملية تطوير مطار الكويت الدولي.
كما سيشارك في الملتقى شركات من المملكة العربية السعودية 
والإمارات العربية المتحدة وإسبانيا والولايات المتحدة الأميركية، 
المملكة المتحدة، فرنسا، ألمانيا، فرنسا، هولندا، السويد، لبنان، 
النرويــج، فنلندا، سويســرا وتركيا وبلدان أخرى ستشــارك 

في المعرض. 
ومن المتوقع أن يحضر هذا المعرض الدولي أكثر من 2000 

زائر تجاري.

»فيتش« رفعت تصنيف »الدولي«
إلى +A بنظرة مستقبلية مستقرة

صالح كامل: ما فائدة العملة الخليجية 
الموحدة إذا ربطت بالدولار؟

انتقد رجل الأعمال صالح كامل رئيس مجلس إدارة مجموعة 
البركة المصرفية، إنشاء بنك مركزي خليجي وعملة خليجية 
موحدة يتم ربطها بالدولار، متسائلا: ما الفائدة من ذلك؟ ونقلت 
مصــادر صحافية عن صالــح كامل قولــه: إذا كانت مبيعاتنا 
ومشترياتنا بالدولار، وعملاتنا مرتبطة بالدولار، فمن الأفضل 

أن نبقي على الأصل )بقاء عملة كل دولة(.
ووصف رئيس مجموعة البركة، قيام البعض بالاستثمار 
في بيع وشراء الأسهم والأراضي البيضاء بالنشاط الطفيلي، 
حيــث لا تتحقــق فائدة وتوظيف من هذا النشــاط، ودعا إلى 

فرض زكاة على الأراضي البيضاء.
وقال صالح كامل إن خريطة مجموعة البركة الاستثمارية 
لن تتغير، بســبب الظروف العربيــة الراهنة، لأنها لا تتدخل 

في الشؤون الداخلية والسياسية للبلدان التي تستثمر بها.

رئيــس  صــرح 
بنــك  ادارة  مجلــس 
الدولي الشيخ  الكويت 
محمــد الجراح الصباح 
بــأن وكالــة »فيتــش« 
للتصنيــف الائتمانــي 
قد رفعت تصنيف بنك 
الكويت الدولي الى أيه 
+ من أيــه - مع نظرة 
مســتقبلية مســتقرة، 
والذي يقيــس احتمال 
تعثــر الائتمان الصادر 
على المدى الطويل الأجل، 
النظرة  مع الإبقاء على 
المستقبلية مستقرة، كما 
رفعت تصنيفها لتعثر 
الائتمان الصــادر على 
المدى القصير من أف 2 
الى اف 1، في حين أكدت 
على تصنيف +b وفقا 
لتصنيف الجدوى المالية 
Viability Rating، مشيرا 
الــى أن هــذا التصنيف 
الجديد يعكس بلا شك 
متانة المركز المالي وقوة 
أصــول البنــك الجيدة، 
الدولــي  حيــث حقــق 
إنجازات ملموسة على 
عــدة أصعــدة، طالــت 
عملياته ونتائجه المالية، 
التشــغيلية،  وبيئتــه 
ومؤشراته المستقبلية، 
بمــا فــي ذلــك التطور 
التقني والبشــري لكل 
إداراته، والتزامه بمعايير 

الحوكمة والشفافية. 
وإزاء هذا التصنيف 
الجديد للدولي، والتقدير 
العالمي الذي حظي به بنك 
الكويت الدولي من قبل 
وكالة تصنيــف عالمية 
 ،»Fitch Rating« بحجم
اعتبر الجراح أن حصول 
البنك على هذا التصنيف 
المتقدم هو بمنزلة تكريم 

لبنــك كويتــي اســتمر 
أهدافــه  فــي تحقيــق 
الاســتراتيجية بنجاح، 
حيث حقــق نجاحا في 
التحول من بنك تقليدي 
متخصص في العقار الى 
بنك يعمل وفقا لأحكام 
الشريعة الاسلامية منذ 
شهر يوليو عام 2007، 
وجاء التصنيف الجديد 
تتويجــا للجهــود التي 
بذلها مجلس إدارة البنك 
خلال السنوات الماضية 
والإدارة التنفيذية التي 
نفذت استراتيجية البنك 
الطموحــة للســنوات 
الرامية  الماضية  الثلاث 
إلى تحقيق معدلات نمو 
معتدلة ومستدامة، رغم 
التحديــات والظــروف 
الصعبــة المحيطة. وقد 
نوه الجراح بأن الدولي 
يقــوم حاليــا بوضــع 
اســتراتيجية جديــدة 
للسنوات الثلاث المقبلة 
تتمتــع برؤيــة جديدة 
وأهداف طموحة يسعى 
البنــك من خلالهــا الى 
تنويع مصادر إيراداته 

لتحقيــق المزيــد مــن 
الارباح.

وقال الشيخ الجراح: 
إننــا وإذ نؤكــد اليــوم 
إصــرار »الدولي« على 
المضي قدما في مسيرة 
تميزه وتطوره ليكون 
دائما عند ثقة مساهميه 
وعملائــه، لنثمن عاليا 
الدعم الكبير الذي يقدمه 
بنــك الكويــت المركزي 
للمصارف الوطنية، من 
خلال رقابته الحصيفة 
وتعليماته القيمة للقطاع 

المصرفي في الكويت.

الشيخ محمد الجراح

أخبار إعلانية

ذوو الاحتياجات الخاصة منتجون مع »زين«

»بيتك ـ البحرين« يفوز بجائزة »التميز المؤسسي«

فــي  »زيــن«  شــاركت 
الاحتفــال الخــاص باليوم 
لــذوي الاحتياجات  العالمي 
الخاصة بدعوة جميع عملائها 
لمشــاركة هذه الفئة الغالية 
علينــا جميعــا فرحتهم في 
الاحتفال بيومهم الذي تنظمه 
إدارة دور الرعاية في وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل، 
تحت رعاية وزيرة الشؤون 
الاجتماعية والعمل د.ذكرى 

الرشيدي.
وأفادت الشركة في بيان 
صحافــي بأنهــا احتفلــت 
بهذا اليــوم الذي خصصته 
للاحتفــال  المتحــدة  الأمم 
بذوي الاحتياجات الخاصة 
حــول العالــم انطلاقــا من 
استراتيجيتها في المسؤولية 
الاجتماعية، والتي تتبناها 

تجاه كل فئات المجتمع.
أنهــا  »زيــن«  وبينــت 
مــن خــال تلــك الفعاليــة 
حرصــت علــى رفــع وعي 
المجتمع بمختلف توجهاته 
بالقضايا التي تمس فئة ذوي 
الاحتياجــات الخاصة، وفي 
نفس الوقت شــجعت ذوي 
الاحتياجــات الخاصة على 
تجاوز تحدياتهم وحفزتهم 
أفــرادا منتجــن  ليكونــوا 

وفعالين.
الجدير بالذكر أن الشركة 
قد شاركت في هذا الاحتفال 
تحــت شــعار »قــدم لهــم 
هديــة مميزة فــي احتفالهم 
الســنوي«، إذ قدمت خلاله 
هدايا مميزة لكل فئة من ذوي 
الاحتياجات الخاصة، ودعت 
عملاءها لحضور الاحتفالية 

التمويــل  حصــل بيــت 
الكويتي ـ البحرين »بيتك-

البحرين« على جائزة »التميز 
المؤسسي« خلال حفل توزيع 
الجوائز الســنوي العشرين 
العالمــي للمصارف  للمؤتمر 
الإسلامية والذي أقيم مؤخرا 
فــي المنامة، وذلــك عن دوره 
البــارز والمهــم فــي دمــج 3 
مؤسسات مالية إسلامية، ما 
اسفر عن ظهور كيان مصرفي 
برأسمال يقارب 400 مليون 
دولار، وقاعدة أصول تصل الى 
نحــو 500 مليون دولار، هي 
اجمالي رؤوس أموال وأصول 

المصارف الاسلامية الثلاثة.
وتتخذ المصارف الإسلامية 
مــن مملكــة البحريــن مقرا 
لأعمالهــا. وهــذه المصــارف 
هي: بنك إيــاف، بيت ادارة 
المــال )CMH( وكابيفســت، 
وتســلم الجائــزة العضــو 
المنتدب والرئيس التنفيذي لـ 
»بيتك- البحرين« عبدالحكيم 
الخيــاط مــن قبــل محافــظ 
مصــرف البحريــن المركزي 

رشيد المعراج.
وقال الخياط في تصريح 
صحافي ان البنــك فاز بهذه 
الجائزة بعد اجتيازه عددا من 
المعايير التي تحددها وتقيمها 
لجنة خاصــة، اعترافا بدور 
البنك الفعال في جلب فكرة 
وتقديم الاستشــارة لعملية 
اندماج ثلاثة بنوك إسلامية 
بالبحرين وتقيم اللجنة أداء 
المؤسسات في مجال الصيرفة 
الإسلامية التي حققت تميزا 
فــي جوانــب أداء مهمة مثل 
المساهمة البارزة في التوسع 

العالمي للقطاع، بالإضافة إلى 
عدد من المعايير الأخرى التي 
تستعمل لتحديد الفائز مثل 
التميز في القيادة والاتجاهات 
الاستراتيجية لنشاطاته في 
مجــال الصيرفــة والتمويل 
الإســامي. وتعتبــر هــذه 
الجائــزة إحدى أبــرز وأقدم 
الجوائــز المرموقة عالميا في 
قطاع الصيرفة الإســامية، 
مؤكدا ان هذه الجائزة تعبر 
عن تفهم الســوق بضرورة 
خلق كيانــات أقوى وتعتبر 
عملية الاندمــاج هذه الأولى 
من نوعها في المنطقة والتي 
ساهمت في خلق كيان جديد 
قوي ذي قدرة على التنافس 
في خضم نمــو وديناميكية 
الدولية  الصيرفة الإسلامية 

وقطاع الاستثمار«.
وأضاف الخياط »نحرص 
دومــا علــى تقــديم أفضــل 
الخدمات وأعلى مســتويات 
الجــودة في كل مــا نقوم به 
مــن أجــل مواصلة مســيرة 
التميــز وتحقيــق المزيد من 
الإنجــازات على المســتويين 
المحلي والدولي. فمنذ تأسيس 
البنك كان التميز والجودة هما 
احدى الركائز الأساسية التي 
يعتمد عليها البنك في تنمية 
خدماتــه ومنتجاته«. منوها 
بدور المؤتمر العالمي للمصارف 
الإسلامية على المساهمة في 
قطــاع الصيرفة الإســامية 
على مدار العقدين الماضيين، 
حيث يعد قاعدة أساسية في 
دعم وتطوير وتحسين قطاع 
المصرفية الإسلامية العالمية«.

ذوو الاحتياجات الخاصة يعبرون عن فرحتهم مع »زين«

الخياط يتسلم الجائزة

»بيتك«: فرصة الفوز بـ »آيفون 5S« يومياً قائمة
فاز 7 من عملاء بيت التمويل الكويتي 
)بيتك( بأجهزة آيفون 5s في السحب 

الخامس للحملة الترويجية الجديدة بعنوان 
»اربح كل يوم جهاز آيفون 5s الذهبي 
لمدة 100 يوم مع بطاقات بيتك« والتي 

تستهدف تشجيع العملاء على استخدام 
بطاقات الڤيزا وماستركارد )الائتمانية او 

الاعتماد او الدفع المسبق( في مشترياتهم، 
تعزيزا للقيمة المضافة للبطاقات، وخدمة 

لحركة السوق، بما في ذلك تنشيط المبيعات 
وتسهيل عمليات الشراء، وتتضمن الحملة 

جوائز يومية عند استخدام بطاقات بيتك 
الائتمانية وبطاقات الدفع المسبق لسداد 
قيمة المشتريات داخل وخارج الكويت. 

والفائزون هم:جريس سولانت استريموس، 
خالد فيصل محمد، محمد فاسي فاضلي، 

تهاني راشد ال بنعلي، تامر راشد المسبحي، 
وائل عبدالقادر العبدالجادر، سعود ثاري 

الرشيدي. وتتيح الحملة التي تستمر 

لمدة 100 حتى 17 يناير المقبل، حصول كل 
مستخدم لبطاقات »بيتك« على فرصة 

واحدة لدخول السحب الذي يقدم فرصة 
ربح جائزة يومية قيمة عبارة عن جهاز 

»آيفون )5s(« مقابل كل 10 دنانير للشراء 
فقط داخل وخارج الكويت، وكذلك من 

خلال استخدام بطاقات الصرف الآلي خارج 
الكويت فقط، والدخول في السحب، وكلما 
تضاعف مبلغ الإنفاق زادت فرص التأهل 
لدخول السحب الإلكتروني الذي يجرى 

اسبوعيا. وتأتي الحملة الجديدة استمرارا 
للعروض المميزة التي يقدمها »بيتك« لعملائه 
من حملة البطاقات المصرفية المتنوعة مكافأة 

لهم، وأيضا حرصا على خلق طابع فريد 
ومميز لجميع بطاقات »بيتك« التي تقدم 

دائما قيمة مضافة لحاملها، بما يساهم في 
رضاء العميل وزيادة فرص استفادته عند 
الاستخدام، فضلا عن تعزيز تواجد البنك 

وحصته السوقية في هذا القطاع المهم.


